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HACIA UNA CONCEPCION DEL TRABAJO

El trabajo es una de las capacidades especificas y
propias del ser humano que ha ido desarrollando
en funcién de su estructura bhioldgica y de su his-
toria cultural. Estd orientado a la produccion de
bienes y servicios que tengan una utilidad social.

A pariir del trabajo el ser humano enfrenté su in-
= defensitn ante la naturaleza, utilizando los recursos
que ella le proporciona para satisfacer sus necesidades y deseos.
Es una de las actividades mds importantes en la vida del ser hu-
mano; a través de la cual no solo ha podido subsistir, sosteniéndose
a si mismo y a su familia sino también se ha realizado como persona
dando sentido a su existencia.
Para realizarlo se requiere de capacidades fisicas, de las capacida-
des psiquicas (afectivas y relacionales) y de las cognitivas.

Trabajando el ser humano se integra y es Util a la sociedad y trasciende, pues sus obras perduran en el tiempo luego dela
muerte bioldgica y pueden llegar a desplazarse fisicamente en el espacio mucho mas alld del medio local y de las fronteras
nacionales.

) b) S brayen Ias /deas prinei ales
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Formacion para la Vida y el Trabajo

« Econdmica: el trabajo es un factor de produccién. En las sociedades primitivas la obtencién de los re-
cursos que brindaba la naturaleza para satisfacer las distintas necesidades ya implicaba trabajo. Aparecen
en ellas los primeros intentos de solucionar problemas de rendimientos (frutos racogidos) y costos (tiempo
invertido para recogerlos) asi como también la distribucién y division de tareas segiin capacidades.

e Juridica: en cuanto el trabajo es una actividad humana normatizada con reconocimientos de deberes,
derechos y sanciones. El reconocimiento de la dignidad del trabajo es uno de los hechos mds significativos del desarrollo
histérico. En la Antigiiedad dominaba una concepcién desmoralizante del trabajo, considerado propio sélo de esclavos. Pro-
gresivamente, el derecho fue sentando un orden de regulaciones més justas para el trabajo, expandiéndose aln mds en el
siglo XX.

* Técnica-tecnoldgica: el trabajo involucra operaciones definidas y coordinadas mediante las cuales se logra el producto
esperado. Estas han ido evolucionando desde esquemas bésicos de accién (golpear, sacudir, frotar) a procedimientos com-
plejos, mecanizadaos y automatizados. Para realizar las operaciones mds répida y eficientemente se emplean herramientas,
instrumentos y maquinas.

= Sacial: el trabajo es un medio de convivencia, solidaridad e interaccién entre los hombres. En dicha actividad el ser humano
encuentra seguridad reconocimiento, respuesta afectiva, asi como el medio legitimo de ascenso y progreso social. Toda
sociedad que aspire a expandirse debe dignificar y racionalizar la fabor humana.

= Psicolégica: a partir del trabajo el ser humano expresa sus capacidades, realiza un proyecto de vida. En €l las personas
encuentran vinculos afectivos contribuyendo a su equilibrio, salud mental y a la realizacion personal.

Fuente: Orientacion Vocacional
Metodolagia de la decisidn correcta
Ariel Bianchi. Ed. Troquel

Sinteticen en el siguiente esquema las dimensiones del trabajo, anotando algunas palabras claves
de las mismas. .

Ry

Econdmica

‘x\)g

Juridica

Saocial

Técnica-tecnoldgica Psicoldgica
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res y derechos.

Formacidn para la Vida y el Trabajo

EL TRABAJO A TRAVES DE LA HISTORIA

a) Sinteticen la concepcion del trabajo presente en la sociedad a la que pertenece cada imagen.
" b) Dividan al curso en 7 grupos, amplien la informacidn de cada elapa y preparen una exposicion.
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1) Unan con flechas los recuadros que siguen seguin corresponda.

, " | ARTESANO { s N
e Il ANTIGUA 1
e . o

OBRERO JE—
S EDAD }‘
MEDIA |
o N
| EmPLEADO
k U (T
. REVOLUCIGN
‘ ) | INDUSTRIAL
ESCLAVO O
\\___________“//
P
| e
SIERVO
- v

jChicos! anteriormente esiudiamos que enel
Irabajo est3 presente una dimensidn técnica-
tecnoldgica que acompada la actividad hu-
mana.

i Veamos como se plasma esa dimensidn en \
la actualldad en eI teletraba]a :

16

Forma parte de un vinculo laboral normali-
zado con deberes y derechos.

i 7
oo

7 ",
Es libre, vende su mano de obra al burgués,
trabaja en una fabrica donde hay divisién de
tareas y por elio cobra un salario.

-
Es'duefio de los medios de produccidn.
Trabaja en el taller.

. /!
Persona que servia a un noble ofreciendo
servicios o tributos.

S
Es propiedad absoluta de su duefio, carece \
de personalidad juridica, de propiedad
y hasta de familia propia.

J

PAJO EN LA ACTUALIDAD

EL TELETRABAJO

Fl teleirabajo es una nueva forma de produccién laboral que
se consolida a través del avance de las tecnologias de fa in-
formacién y comunicacién.

Este tipo de trabajo no se realiza desde las instalaciones fi-
sicas de la empresa sino a distancia, porlo que no requiere
la presencia de la persona en la empresa u oficina.

Es un tipo de produccién de tareas que requiere ademds de
una reorganizacién cultural, un buen manejo de las tecno-
logfas de fa informacion. Los teletrabajadores deben contar
con compeiencias muy especificas, planificando y contro-
lando sus tiempos produciivos.

Esta modalidad faboral implica aceptar mecanismos de con-
trol por objetivos, abandonando, la vigilancia mediante con-
tacto visual, de un supervisor.




\.

Formacidn para la Vida y el Trabajo

El teletrabajo cuenta con beneficios tanto para la empresa como para los tra-
bajadores. Enlas empresas amplia su zona de influencia a través de una pre-
sencia extendida geograficamente, también puede verse una reduccion de
costos operativos, por ejemplo costos inmobiliarios, ya que no se necesitan
grandes instalaciones para mantener ia estructura de la compafiia. Ademds la
productividad puede tener un crecimiento ya que el trabajador no necesita
trastadarse a un determinado lugar fisico sino que invertira ese tiempo en ta-
reas para el empleador.

Por su parte los trabajadores también obtienen ventajas de este tipo de trabajo,
ya que pueden realizarlo desde la comodidad vy tranquilidad de su hogar, man-
teniendo un equilibrio entre la vida personal y profesional. Permite ademds la
inclusidn laboral de las personas que cuentan con algdn tipo de dlscapacxdad
que dificulta su movimiento o traslado.

Los profesionales del drea de recursos humanos plantean que hay que saber
lograr el equilibrio para que el trabajador no se aleje tanto de la empresa y
sienta que es parte de la misma, asi como monitorear sus tareas y verificar si
cumplen los objetivos pautados.

VEA GOMEZ, YA QUE EN
NUESTRA EMPRESA UD. SE
ESPECTALIZA EN SISTEMAS

[ VIRTUALES, REDES VIRTUALES Y
| NAVEGACION VIRTUAL, LE QUEREMOS
COMUNICAR QUE A PARTIR DEL MES
QUE VIENE SU SUELDO TAMBIEN
VA A SER VIRTUAL..

Fuente: Jericles. "empleo clarin.com”
Ventajas y desventajas del teletrabajo.
htp://articulos.empleos.clarin.com/?p=1207
Consultado 05/10.Adaptacién

a) Lean atentamente el texto anterior.

c) Subrayen las ideas principales.

b) Busguen en el diccionario las palabras que no comprendan.

g d) Completen con la informacion anterior los recuadros que siguen.

(" EL TELETRABAJO )

Su desarrollo estd

{laiionado con...

 /

Tiene

™ beneficios
para...

(Empleado

/Empleador

seles. Escribanlos en los recuadros.

Identifiquen en los articulos que siguen, cudles son los beneficios del teletrabajo que pueden atribuir-

Sinecesitan ampliar la informacidn de los mismos, efectiien los links correspondientes a Internet.

7
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Beneficios dal teletrabajo

a) Incrementa la productividad.

b) Inclusién laboral. Elimina fas barreras discriminatorias.
¢) Mejora el equilibrio entre vida laboral y la personal.

d) Reduce la tasa de desempleo.

e) Disminuye el transito y fa contaminacion en las ciudades.

f) Capta nuevos talentos y mantiene a los trabajadores clave.

g) Mejora la motivacion y las condiciones de trabajo para aumentar la producti-

vidad laboral.

h) Atiende a los problemas de traslados y seguridad reduciendo tiempos, el ausentismo y el estrés.

i) Reduce costos de servicios e infraestructura.
i) Aumenta la coberiura geogréfica de atencion a clientes.

* Fl teletrabajo crecié un 20%
en la Argentina

Cada vez mas compafifas hacen pruebas piloto con sus empleados cumpliendo
tareas desde sus casas
Fuente: La Nacién (http:/fwww.lanacion.com.ar/nota.asp?nota_id= 1159347}

« Gripe A, un antes y un después
en el Teletrabajo.

Debido a la emergencia sanitaria en Argentina, el teletrabajo crecid a pasos agi-

gantados en menos de un mes. La Licenciada Sonia Boiarov explica el impacto
en las empresas.

Fuente: Canar-ar

(hitp:/www.canal-ar.com.ar/noticias/noticiamuestra.asp?1d=7691 )

* Teletrabajo: la diferencia entre
no ir al trabajo y no trabajar

Hoy, el teletrabajo aparece como una herramienta de uso obligado por quienes
no quieran resignar productividad. Saber como implementarlo es la diferencia
entre sumar una solucién, o seguir en problemas.
Fuente: Canar-ar (htip:/fwww.canal-
r.com.arfSosnoticia/sosnoticiamuestra.asp?ld=250)

¢ ] teletrabajo crece al ritmo de la crisis

El ahorro de costos que implica para las empresas el trabajo remoto de sus em-
pleados se estd convirtiendo en un aliciente més para el crecimiento de esta
modalidad. Hasta ahora, su principal motor se media en términos de motivacion
del personal, que valoraba estas iniciativas que contribuyen al equilibrio tra-

bajo-vida personal.
Fuente: Diario El Cronista (hitp://www.cronista.com/notas/175473-el-teletrabajo-
crece-al-ritmo-la-)

» Impulsan el teletrabajo como opcién
para achicar costos y evitar despidos

En Argentina viven unos 2,2 millones de personas con discapacidad. Esa cifra
implica que vive una en uno de cada cinco hogares del pais. Pese a que hay
leyes y normas que indican la obligatoriedad de cumplir con un cupo minimo
de inclusién laboral de personas con discapacidad dentro de la planta de perso-
nal, la realidad indica que ello no ocurre. En la Nacién, al igual que en la Pro-
vincia, ese cupo es del 4% y en el Municipio del 5 %.

Fuente: Diario Clarin (htip://articulos.empleos.clarin.com/?p=1 697)

Noticias /[
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Formacidn para la Vida y el Trabajo

EL TRABAJO DECENTE

Ei trabajo es fundamental para el bienestar de las personas pues ademas
de proveerles de ingresos contribuye con un progreso social y econdmico
7 mas amplio en el que se ven beneficiados sus familias y comunidades.
Sin embargo, este progreso estd vinculado a un trabajo que sea decents.
«Trabajo decente» es un término acufiado por la OIT en 1999. Se define
como “la oporiunidad de obtener un irabajo productive con remunera-
cidn justa, seguridad en el jugar de trabajo y proteccion social para
las familias, mejores perspectivas para el desarrollo personal y la in-
tegracidn sacial, libertad para que los individuoes manifiesten sus pre-
ocupaciones, se organicen y participen en las decisiones que afecfan
@ sus vidas, asi comao en la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres”,

El Trabajo decente resume las aspiraciones de las personas en su vida laboral.

Puede ser sintetizado en cuatro objetivos estratégicos; principios y derechos fundamentales
y normas laboraies internacionales; oportunidades de empleo e ingresos; proteccion y se-
guridad social y didlogo social y tripartismo.

Estos objetivos tienen validez para todos los trabajadores, mujeres, hombres, en la eco-
nomia formal e informal, en trabajos asalariados o auténomos; en el campo, industria y
oficina; en sus casas o en la comunidad.

El término “Trabajo decente” desde su nacimiento ha tenido una naturaleza abierta, evolu-
tiva, de acuerdo a la accién y a la correlacién de fuerzas de los diferentes agentes politicos,
econdmicos y sociales.

El trabajo decente deberfa constituir [a esencia de las estrategias globales, nacionales y lo-
cales para lograr el progreso econdmico y social. Es indispensable para reducir la pobreza,
y como medio para alcanzar un desarrollo equitativo, global y sostenible.

Fuentes:

http://www. cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/informal/tdecpob/index.htm
www.ilo.org
hitp:/fwww.ilo.org/global/About_the_|LO/Mainpillars/WhatisDecentWark/lang--es/index.htm

A www.1mayo.ccoo.es

1) Lean atentamente el texto. V

3) Subrayen las ideas principales.
4)1_Respecto alasigla OIT, indiquen:

2) Busquen en el diccionario las palabras que no comprenda .

La Organizacion Interna-

siﬁna! dal Trahain {0IT)

ULE SIUUaGju (Vi)

Es la agencia tripartita de
la ONU y convoca a go-
biernos, empleadores y

trabajadores de sus esta-
dos miembros con el fin
de emprender acciones
conjuntas destinadas a
promover el trabajo de-
cente en el mundo. Es la
institucidn mundial res-
ponsable de la elabora-
cién y supervision de las
Mormas Internacionales
del Trabajo. Al trabajar

junto a los 178 paises
miembros, la 01T busca
garantizar que las normas
del trabajo sean respeta-

das tanto en sus princi-
pios como en la préctica.

(Ofrece apoyos a través de

programas eficientes que
abarcan cada uno de los

objetivos estratégicos.

Las Naciones Unidas
(ONU)

Es una organizacién de
Estados soberanos. Los
Estados se afilian volunta-
riamente a las Naciones
Unidas para colaborar por
la paz mundial, promover
la amistad entre todas las
naciones y apoyar el pro-
greso econdmico y social.
La Organizaci6n nacid ofi-
cialmente el 24 de octubre
de 1945, fue creada a raiz
de la Segunda Guerra
Mundial.

Fuente: www.ilo.org
http://un.org/es/
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Fuente: hitp://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_{Derecho)

Formacidon para la Vida y el Trabajo

EL TRABAJO EN NEGRO UNA PROBLEMATICA
VINCULADA A NUESTRA REALIPAD SOCIAL

" Noticias__/

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) correspondiente
al cuarto trimestre de 2009 aporta una serie de datos cuyo
analisis debiera generar preocupaciorn. Su elaboracién estuvo
a cargo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (Indec)
y, si bien difiere con respecto 2 los datos de fuentes privadas,
120 modifica las principales conclusiones y puede ser tomada
como referencia valida.
Hay unanimidad en lo referente a 1a cuantificacion de la po-
blacién econdmicamente activa (PEA), integrada por quienes
han decidido incursionar en ¢l mercado laboral y tienen entre
16 a 65 afios, que, segun la informacién disponible, totalizan
alrededor de 18,2 millones de personas; O 5€3, el 45 por
ciento del conjunto.
Hay 1,53 millon que involucra a los que buscan, pero no han
encontrado trabajo, siendo por tal cansa considerados "des-
ocupados absolutos”. Su nticleo mas amplio incluye a las
mujeres y en menor medida, a los varones.
El porcentaje de poblacion mas numeroso (84,3 por ciento)
abarca a 15,4 millones v son identificados como "ocupados";
es decir, cumpliendo una tarea remunerada de caricter esta-
ble a la cual dedican todo el tiempo previsto con es¢ objeto.
Al mismo debe agregarse una fraccion menor, que suma 1,34
millén v revista en calidad de "subocupados” que, aunque
desearfan cumplir un horario mas extenso, s6lo han logrado
hacerlo entre una 'y 35 horas semanales.
La tltima encuesta. La nota més impactante es que, entre los
ocupados, 4,1 millones no estan inscriptos y, por lo tanto,
permanecen en esa condicion irregular que popularmente s€
refiere como "en negro".
Los datos globales siempre disimulan las diversas condicio-
nes particulares e, incluso, las que rigen en las diferentes
zonas geogrificas. Amodo de ¢ emplo, puede citarse que en
el noroeste ese indicador asciende a 41,9 por ciento; en el
nordeste es de 41,3; el Gran Buenos Aires coincide con el
‘promedio nacional (36,7); en 1a zona centro desciende al 33,3
y en la Patagonia se verifica la mejor marca con sdlo 20,9
de los ocupados "en negro".
Qué hicieron. Lo tnico que hicieron para combatir esa per-
sistente "fuga" del sistema data de diciembre de 2008,
cuando se estableci6 un régimen especial, atn vigente, por
el cual los empleadores pueden acceder a un plan de regula-
rizacién con una importante condonacion de la deuda acu-
mulada en los aportes de los trabajadores en negro . No
obstante, hasta fines de 2009, solo se incorporaron unos 250
mil nuevos afiliados; cifra muy modesta € insignificante,
pues apenas abarca un misérrimo 5,7 por ciento de los que
han venido eludiendo la normalizacién.
Semejante grado de resistenciaala regularizacion de los tra-
bajadores en negro, no tiene como principal motivo el costo

La lacra del trabajo "en negro"

Ante la reiteracion de los datos, (por qué la Afip exhibe tan poca
eficiencia al combatir el trabajo ""en negro"?.

mensual que supone esas Cargas, sino otro factor mucho més
relevante: el promedio salarial unitario que en este grupo de
trabajadores informales no supera 40 por ciento del que co-
rresponde por remuneracion "de bolsillo” a los que revistan
como ocupados "en blanco". :
Los afectados, ademés de carecer de toda proteccion, traba-
jan en forma mas precaria y condenados a permanecer su-
midos en muy severos niveles de pobreza. El mayor
porcentaje de informalidad se localizan en el servicio domés-
tico, seguido por el trabajo rural y la construccion.
La variacién del empleo "en negro” marcé una sensible de-
clinacién al mostrar su mejor expresion en 2006 y 2007,
cuando descendid del 44,3 a 37,3 por ciento; lo cual impli-
caba la normalizacion de 1,3 millén de trabajadores.
La poblacién total del pais estA compuesta por 52 por ciento
del sexo femenino, pero -sobre los empleados- ese porcentaje
se revierte en forma rotunda reduciéndose al 41,5 por ciento,.
A ello debe agregarse que en los planos medios altos ¥ de
conduccion sblo representan 15,2 por ciento, pese a que sus
remuneraciones, siempre por idénticas funciones que las de
los hombres, son més bajas en 31,4 por ciento. Sdlo consti-
tiyen mayoria en las dreas de educacién y salud. Esos datos
pondrian en evidencia un mercado laboral en el que no se ha
logrado erradicar el perjuicio "machista".
Las miltiples encuestas que actualizan trimestralmente de-
muestran que, si se quiere, pueden conocerse en detalle las
caracteristicas del mercado laboral. Entonces, ({por qué la
Administracion Federal de Ingresos Pablicos (Afip) exhibe
tan poca eficiencia al combatir el trabajo "en negro?

Fuente: La Voz del Interior 08/05/10
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a- Lean atentamente
b- Sefialen Ias ideas principales.
¢- 2 Que es Afip? ¢ Cudl es su funcion en este articulo? ;Es una organizacion con o sin fines de lucro?  piblica
0 privada?
d- ¢ Qué s el trabajo en negro?

6- ¢ Qué consecuencias tiene esta condicion para el trabajador?
f- Confeccionen un cuadro comparativo con los porcentajes de trabajadores en negro por region del pais. ; Qué obser-
van? .
g- ¢ Qué politicas se han puesto en prdctica para disminuir el trabajo en negro? ; Qué resultados han tenido?
h- ; Qué grupo de trabajadores son los mds afectados por @l trabajo negro?
i- £ Cdmo creen que influye el hecho de ser un trabajador registrado en:

- la salud de la familia.

- un accidente en el lugar de trabajo.

- contar con una jubilacion.

- ¢l tiempo de trabajo.




tiblica

bser-

Formacion para la Vida y el Trabajo

ACTIVIDADES DE REPASO
1- Lean detenidamente las afirmaciones siguientes y argumenten si son correctas o no.

a) Una persona esta desocupada cuando no tiene empleo ni lo busca activamente.
b) Una persona que tiene enfermedad comin se considera inactiva.

¢) Persona subocupada es la que trabaja menos de 35 horas.

d) Los jubilados se consideran parte de fa poblacidn econémicamente activa.

g) Las amas de casa forman parte de fa poblacidn econémicamente activa.

La pohlacidn econdmicamente activa ests formada por personas que se encuentra entre las siguientes eda-
des ,

a) Catorce o més afios.

b) Dieciocho o més afios.
c) Dieciséis afios hasta la edad de sesenta y cinco afios.

2- Elaboren fas definiciones para el siguiente acrdstico.

1] oJr]T

H T[E[L[E[T[R[A[B[A[JI]O

3] [PIo[BILTA[C]T[G[N] [A[C[T[T]V[A

]

7] T[R[A[B[A[J[0] [E[N] [N[E[GIR]O] o
5] A[sTA[L[A[R]TTA[D[O >
a [T[R[A[B[A[J[0] [D[E[C|E[N|T]E /
7] AUT[O[E[M][P|L[E]O >

3- El Primero de Mayo se conmemora el dia del Trabajador.

a) Averigiien por qué se determing esa fecha.
b) ¢La lucha de aquellos trabajadores se relaciona con los aspectos del trabajo decente que estudiaron?
¢) Preparen una cartelera acerca del trabajo decente para conmemorar dicha fecha en el acto del 1ero de mayo.
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Zi, zi, zi - Bersuit Vergarabat (2004)

Aguantame, noma, un minutito,

te voy a contar un problema:

yo tengo esposa e hijitos,

sus pancitas tengo que llenar,

me quieren echar si no pago,

debo cuatro meses,

ino llego ni a palos!

Te juro soy buen argentino,

aqui no hay respiro... jes para llorar!

Chupete consulta a Antonito
que posa en Miami

con esa Shakira.

Sigue el dolor de los chicos,

que a los muertos tienen que enterrar.

Se hunde la luz, a paciencia,

el viaje es muy largo, y estallan cabe-
zas.

Me cuesta dormir por las noches,

lo intento de dia, y vuelvo a fracasar.
Y andan por ahi,

millones de dilemas:

mucho robo por aqui,

un secuestro por alla.

Y millones de tragedias:

muchos muertos por aqui,

un balazo por alla.

Voy a quedarme en el horno

de esta tierra, huérfana de
amor.

Si... si... ya estoy con vos.

No... no... jma qué se yo!
Si... sl... si... si... ya estoy con
VOS.

iZi... zi... zi... Zi... zi...zil

Ladrones de Estados Unidos
comprando a nuestros
dirigentes.

Acé el que no afana es
holudo,

como sea jnos cogen iguall

No importa el esfuerzo que
hagas,

nunca es suficiente:

si, ahora soy taxista.
Acadtenésqueirteala
mierda,

saliren la tele

o ganar el Mundial.

Pero... jpor favor!

ino me estas escuchando!
Un gobierno por aqui,

un ministro por alla.

Asi, nos estan exprimiendo;
una marcha por aqui

un piquete mas alla.

Aca el que no corre vuela
y te digo un poco mas:
ihoy estoy por reventar!
La unica banderaes la
miseria,

un vueltito por aqui,

un mangazo por alla...

Voy a quedarme en el horno
de esta tierra, huérfana de

amor.

Si... si... ya estoy con vos.

No...no... jima qué se yo!
Si... si... si... si... ya estoy con
VOS.

iSi... Si... Si... si... si...sil

; POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, EMPLEO, SUBEMPLEO,
TRABAJO REGISTRADO Y NO REGISTRADO

Una poblacidn busca satisfacer sus necesidades mediante las actividades econémicas, pero no todos
! tienen la edad y las condiciones para realizar esas actividades. Al grupo de poblacién que trabaja )

que esta en condiciones de hacerlo se lo llama
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).
Los estudiantes, los menores de 16 afios o los
jubilados no pertenecen ala PEA. La poblacién
econdémicamente no activa esta conformada
por aquellos que no tienen la edad suficiente
para trabajar, los que ya se han jubilado y los
que no pueden trabajar (por ejemplo, los disca-
pacitados impedidos para realizar actividades
laborales). El porcentaje que representa la PEA
sobre el total de poblacién se denomina tasa
de actividad, y muestra qué parte de la pobla-
cidn se encarga de satisfacer las necesidades
del total.

“Bueno, yo me conformo con estar ganando cantidades
indecentes de dinero.”




Como vimos anteriormente, trabajo es toda acciéon que
realizan las mujeresy los hombres tendiente a satisfacer
sus necesidades. Cuando se efectlia dentro del mercado
taboral, produciendo un bien o un servicio, se denomina
emples. Son bienes los alimentos, los medicamentos,
tos titiles escolares, etc. Son servicios los que brindan los
maestros, los electricistas, los psicologos, los médicos,
los peluqueros, etc. El empleo tiene como fin que las
mujeres y los hombres puedan cubrir sus gastos, que
adquieran el dinero necesario para poder alimentarse,
vestirse, atender su salud, divertirse, educarse, tener
una vivienda.

Denominamos empleo en relacion de dependencia al puesto de trabajo que ofrece un salario o
sueldo en forma de dinero al empleado, que trabaja a tiempo completo, se desempefia en un lugar
tnico y que depende de un empleador Unico, quien registra al empleado en el sistema formal. El
empleado esta protegido por la legislacion laboral, cuenta con cobertura de salud y tanto el em-
pleador como el empleado aportan dinero para su futura jubilacion. Ademas, la permanencia en
ese puesto estd garantizada, excepto que el empleado decida renunciar o que el empleador decida
despedirlo. En ese Gltimo caso, el empleador debera pagar una cantidad de dinero establecida por
ta ley, denominada indemnizacion.

Pero no todos los que tienen un empleo cobran un sueldo. Los cuentapropistas son aquellos que
no dependen de un salario, sino que tienen una empresa, comercio, o directamente cobran por
prestar un servicio. Son cuentapropistas el duefio de una gran empresa, un abogado, un electricista,
un paseador de perros, etc.

El conjunto de las posibilidades de ingresar a un empleo que existen para los habitantes de una
region es llamado oferta de empleo.

Ahora bien, muchas personas poseen un trabajo que no cumple con todos los aspectos que
propone la definicion de empleo que mencionamos. Este grupo de personas constituye el grupo
de subocupados visibles, trabajadores con ingresos reducidos y condiciones de trabajo insa-

tisfactorias. Algunos autores califican como precarios a este tipo de trabajos. En el capitulo 3
desarrollaremos este tema.

El sistema formal de trabajo es el que impone a los empresarios y trabajadores una serie de leyes
y parametros fiscales a cumplir, para garantizar el respeto de los deberes y derechos tanto de
los empleadores como de los empleados. Dentro de los que no cumplen con las reglas o normas
legales vigentes que propone el sistema formal, encontramos dos grupos principales. Por un lado,
los empresarios que no legalizan a parte de sus empleados: este tipo de trabajo se denomina no
registrado. Por otro lado, los trabajadores de diferentes clases sociales que no registran en el sis-
tema legal y formal sus actividades porque si pagaran los impuestos que el Estado impone, sus
ingresos serfan infimos o no existirian. Por lo tanto, la informalidad estd caracterizada por diferen-
tes situaciones. Muchos profesionales estén afectados por esta precariedad laboral. Lo particular
del trabajador no registrado es que, aunque su lugar de trabajo pertenece a la economia formal,
su vinculo con la empresa no esta legalizado, con lo cual el empresario se queda con el dinero de
impuestos y seguridad social que, en realidad, perteneceria a los empleados. Estos trabajadores,
ademas, no cuentan con un contrato, porque los empresarios no los registran en el sistema formal
(que implica declarar ante las autoridades que esas personas trabajan para ellos), y los mantienen
ocultos frente al sistema de legislacion laboral. Son trabajos inestables en el tiempo, es decir, no




le garantizan a la persona un empleo seguro y a largo
plazo. La jornada de trabajo puede ser de menor can-
tidad de horas, aunque el trabajador desee tener un
empleo de jornada completa.

Eltrabajadoren el sistema formal aporta a la seguridad
social (para su futura jubilacidn), puede participar de
sindicatos, tiene cobertura médica, esta asegurado por
riesgos laborales, puede gestionar una pensién por
invalidez si la necesitara, su familia podréa cobrar una
pensidn en caso de fallecimiento, y goza de beneficios
como aguinaldo, vacaciones, licencias, salario familiar,
cobro de horas extras, entre otros.

El trabajador infermal no cuenta con este amparo
legal, por lo cual no tiene ni siquiera un recibo de sueldo
que le sirva como constancia de ingresos para alquilar
o sacar un crédito. Ademas, en estos puestos no hay
organizaciones de trabajadores para defender sus in-
tereses como sindicatos. Es asi que estos individuos se
encuentran desprotegidos socialmente y aceptan estas condiciones debido a que las posibilidades
de tener otro empleo son muy escasas. Estos puestos tampoco cuentan con seguros de riesgos de
trabajo, y dejan al trabajador desprotegido si tiene un accidente, pues no le estara garantizada su
atencidn adecuada. Los sueldos ofrecidos suelen ser muy bajos, aprovechando el empleador la
gran disponibilidad de trabajadores que buscan empleo.

Cuando los trabajos duran sélo unos dias, o pocas horas, son ocasionales, no registradosy de cobro
inmediato o se circunscriben a una Unica tarea, se los suele denominar “changas”.

Enlostrabajos registrados frente a las autoridades competentes, en los empleos formales también se
esta dando una cierta precarizacion, ya que se realizan contratos por tiempos breves, en los cuales,
terminado ese periodo, el trabajador deja de estar empleado sin recibir dinero como indemnizacién
y sin saber hasta cudnto se encontrara desocupado.

EL TRABAJO COMO FUENTE DE CIUDADANIA

La ciudadania politica hace referencia al ejercicio de los derechos civiles de los individuos en una
sociedad. Brinda acceso al voto y a la participacion en los asuntos pUblicos. Con el propésito de
hacer efectivos estos derechos, las personas deben tener garantizadas condiciones basicas para
viviren forma digna. Es asi como fueron reconocidos internacionalmente los derechos econdmicos,
sociales y culturales. Ejercer plenamente la ciudadania desde lo politico con autonomia implica
contar con los recursos que permitan una vida digna. El sociélogo Guillermo Campero afirma que

“las desigualdades y las situaciones de insatisfaccién de necesidades bésicas interfieren
claramente con la capacidad de deliberacion v la solidaridad como vinculo de cohesién”®,

4 Campero, G. (2007): “Trabajo y ciudadania” En Ciudadania y desarrollo humano. Cuaderno de Gobernabilidad Democrdtica |.
Argentina, Siglo XXI.




1 trabajo v el empleo

Cuando las personas cuentan con trabajo digno, es
posible la satisfaccion de las necesidades basicasy es
factible que se cumplan los derechos sociales (vivien-
da, salud, educacién). Los derechos politicos, junto
con los derechos sociales, les dan a las personas
mejor capacidad para proteger sus intereses frente
a la arbitrariedad del poder, tanto estatal como del
mercado. Participar plenamente en lavida politica es
muy dificultoso, por ejemplo, para una persona que
vive en una vivienda precaria, cuyos ingresos no le
permiten brindar una alimentacién adecuada a sus
hijos, que padecen bajo peso o problemas de salud
porque la familia vive en un ambiente contaminado.
Sus prioridades van a ubicarse en tratar de lograr,
dia a dia, el sustento, y probablemente se sienta en
inferioridad de condiciones respecto de alguien que
estd en una posicion econdmicamente digna. Cam-
pero agrega “La libertad, y en particular la libertad
individual, base fundamental de la democracia, re-
quiere condiciones basicas de igualdad para poder
ser ejercida”

Eltrabajo, como uno de los derechos sociales y cultu-
rales, se constituye en un elemento primordial para
laintegracion ciudadana. Algunos cientistas politicos
y juristas hablan de “ciudadania laboral”, haciendo
alusién al trabajador que ejerce sus derechos.

Cada ciudadano tiene derecho de elegir la manera
de desarrollar su trayectoria laboral. Silas condicio-
nes socioecondmicas lo permiten y los gobiernos
garantizan buenas condiciones de empleo, algunos
trabajadores pretenden permanecer en el mismo
trabajo muchos afios y otros deciden cambios labo-
rales periddicos.
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La nocién de trabajo decente naci6 en X\ = e campo
la 872 Conferencia de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT) en 1999. Se
basa en la creacion de empleo, en el res-
peto por los derechos de los trabajadores,
en la igualdad entre hombres y mujeres
en cuanto al acceso y las condiciones de
trabajo, en la proteccion de los empleados
y sus familias y en el didlogo social. A su
vez, supone oportunidades de trabajo para
todos, con ingresos justos, garantizando la
Seguridad en el ambito donde se desarrolla
elempleo.

Este concepto hasido discutido porvarios sectores. Por un lado, se critica la utilizacién de la palabra
“decente”, ya que no se podria calificar como “indecentes” a aquellos trabajos que no retinan todas
estas condiciones. Ademas, a (a OIT le ha sido muy dificultoso aplicar esta nocién en distintos paises
y regiones con caracteristicas singulares. Retomaremos este tema en el capitulo 3.

DISTINTAS FORMAS DE TRABAJO

Hablar de trabajo en forma universal y con un Gnico sentido es muy dificil. Se trata de diferentes
tipos de trabajo en diversos contextos.

Una de las posibles tipificaciones se refiere a la distincién entre el trabajo manual o fisico y el

intelectual. Esta clasificacién, en ocasiones, ha dado lugar a falta de equidad en las retribuciones
salariales en detrimento del trabajo manual.

En general, cuando hablamos de trabajo nos referimos a aquel por el que se recibe una retribucién
econdémica. Aunque también existe el llamado “trabajo ad hondrem”, que se realiza sin recibir una
compensacion en dinero porque su fin es social, solidario o educativo. Por ejemplo, las personas

que trabajan voluntariamente en la atencién de un comedor comunitario, de un hospital, de un
geriatrico, etc.

Eltrabajo puede clasificarse de acuerdo con diferentes categorias: sisetiene o no se tiene, hablamos

de persona ocupada o desocupada. Segln su grado de estabilidad o permanencia en el tiempo,
es estable o inestable.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) plantea que, en el trabajo tradicional, existe un
poder jerarquico entre el jefe (gerente, supervisor, duefio, patrén) v el trabajador. El jefe es quien
dirige la actividad, da indicaciones, asigna tareas, las supervisa y marca aquellos resultados que
no son los esperados. Cuando no existe la relacién jerarquicay la persona trabaja por su cuenta, se
habla de trabajo auténomo. Estos trabajadores no desempefian su labor para otros. Deben pagar
impuestos al Estado: el Impuesto a las Ganancias y el Impuesto al Valor Agregado (IVA). Adem3s,

realizan aportes jubilatorios. A tal fin, deben inscribirse como sujetos “Responsables Inscriptos”
en dichos tributos.

Para los Pequeios contribuyentes existe la opcidn de inscribirse en el monotributo, que reemplaza
elrégimen de “Responsables Inscriptos”. El de monotributo es un régimen simplificado en el cual,
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abonando una cuota fija mensual, determinada
segun diversos parametros (ingresos de los ultimos
doce meses, superficie utilizada para realizar la labor,
energia eléctrica insumida), se cubre el pago tanto
del IVA como delimpuesto a las ganancias, asi como
también se efecttan aportes jubilatorios y otros, para
contar con una cobertura médica basica tanto el/la
trabajador/a como su coényuge e hijos, si los tuviera.
En el capitulo 2 detallaremos quiénes pueden adherirse
al régimen de monotributo.

Ademas, cuando alguien dedica demasiado tiempo
al trabajo dejando de lado su tiempo libre y su vida
social, coloquialmente decimos que es un “adicto al
trabajo”.

Las amas de casa, a quienes en nuestro pais se les
reconoce unajubilacion cuando tlegan a los 60 afios,
merecen esta compensacidn porque estar a cargo
del hogary efectuar las tareas cotidianas es también
un trabajo.

Y no son para dejar fuera de estas tipificaciones
aquellos que “ayudan” a otros en el trabajo. Suele
darse en ambitos familiares o bien cuando alguien
acompafia a otro con mayor experiencia en su labor
para aprender sobre alguna materia.

Trabajo voluntario

Existen numerosas organizaciones surgidas como
iniciativas sociales para mejorar la calidad de vida de
algunos sectores de la sociedad, que se auto organi-
zan y controlan sus propias finanzas. De esta forma
prestan servicios mediante la accién voluntaria de
todos o algunos de sus integrantes.

El voluntario es una persona con sensibilidad social,
que desea trabajar para favorecer la solucion de
ciertos problemas sin esperar una remuneracién a
cambio. Es fundamental que el voluntario respete la
libertad, la cultura, las facultades y potencialidades
de las personas a las que ayuda. De lo contrario,
estaria menoscabando la capacidad de eleccién de
los otrosy su Unico interés seriaimponer sus propios
valores.

Suelen ser voluntarios:

& estudiantes que buscan mayor preparacién en
alguna temética;
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personas que quieren volver a trabajar y preten-
den ganar experiencia;

> profesionales que hacen su aporte desde sus co-
nocimientos especificos en forma ad hondrem;

quienes que se recuperaron de alguna afeccidn
y anhelan poder ayudar a otros en similares
circunstancias;

militantes de alguna causa politica;

2 vecinos que simplemente se comprometen
con la resolucién de las dificultades de su
comunidad.

Las personas que trabajan voluntariamente deberian recibir una formacion especifica en la
problematica que van a abordar. También seria adecuado que conozcan las caracteristicas de la
organizacion en la que se insertan. Es conveniente que aprendan técnicas de comunicacidn y de
resolucién de conflictos. No siempre se logra este nivel de capacitacién en los voluntarios, lo que
puede ocasionar el abandono de su tarea o un desempefio que no tlega a comprender realmente
las necesidades de los beneficiarios de los servicios.

Son ejemplos de organizaciones que trabajan con personal voluntario: Greenpeace, Red Solidaria
y Céritas.

TRABAJO EN UN CONTEXTO DE GLOBALIZACION: NUEVAS FORMAS

El escenario actual de globalizacidn de los mercados muestra una vinculacidn econémica muy
particular entre distintos paises, que implica que los mas desarrollados invierten en los menos
desarrollados y los capitales circulan de un lado a otro en forma rapida.

La globalizacidn es un fendmeno relativamente nuevo, que genera sensaciones de desorientacién e
incertidumbre. Los cambios acelerados, las nuevas tecnologias, la velocidad en las comunicaciones
brindan numerosas posibilidades, pero a la vez ponen al ciudadano frente a un mundo diferente,
que le provoca hasta temor.

En este contexto, surgen nuevas formas de relacién de trabajo que pueden verse como oportunida-
des para los trabajadores pero también como riesgo, ya que no siempre las modalidades laborales
nacientes estan amparadas por la normativa vigente. Se trata de una diversificacién tan amplia
de los trabajos y, a veces, temporaria, que es necesario repensar en cada situacién la calidad que
ofrece mas que su estabilidad en el tiempo.

. Existe una nueva division del trabajo entre la poblaciéon, que ha tendido en los Ultimos tiempos al

incremento de puestos relacionados con los servicios mas que con la produccién de bienes. A su
vez, los servicios se vuelven mas especificos. En determinados casos, no es suficiente con convocar
a un técnico en computacion, sino que deberd buscarse al especialista en arreglos de una marca
determinada de computadoras.

Otro aspecto sobresaliente de esta nueva era es la estrecha relacidn entre capacitacion y trabajo.
Eltrabajador actualizado en los nuevos conocimientos mejora su capacidad de negociar sus condi-

cionesy oportunidades laborales para un creciente progreso. Podra incrementar sus posibilidades
de ser “empleable”.

|
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La principal consecuencia de la relacién laboral para elempleado

eslade trabajar, queimplica poner su fuerzay creatividad al servi-

cio de su empleador. En cumplimiento de tan esencial obligacién,
‘ . en el ejercicio de su actividad, el trabajador deberd: acatar las

‘ fo cometer un delito a sablen- : ) . ) . )

das de o |{egal|dad ~ instruccionesy érdenes que le imparta su superior en cuanto al
: ‘ ~ modo Yy tiempo de la ejecucion del trabajo que se le encomendo.

Conservar los elementos y Gtiles de trabajo, haciéndose cargo
de los dafios que ocasione a su empleador para el caso que los
destruyera por dolo o culpa.

Obligaciones del empleador

La principal obligacién del empleador es la de mantener indemne altrabajadory evitar portodos los
medios a su alcance que este sufra detrimento en su salud o en su patrimonio. Podemos entonces
enunciar como obligaciones del empleador:

2 Deber de sequridad: este consiste en la obligacion del empleador de observar todas las disposi-
ciones reglamentarias que regulan la actividad que explotay adoptartodasias medidas que sean
necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores. Es obligacion
del empleador observar todas las normas sobre higiene y seguridad del trabajo. La salud y la
vida de los trabajadores son bienes juridicos de mucho valor en el orden social y economico
de un pais por lo que su proteccion exige a los patrones que se abstengan de toda actitud que
importe su vulneraciéon.

Reintegro de gastos y resarcimiento de dafios: la obligacion se refiere a aquellos gastos que debe
realizar el empleado para ejecutar el trabajo y siempre que sean necesarios. Por ejemplo, la
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adquisicién de un par de guantes para manipular ele-
mentos cortantes. No estarian cubiertos los gastos de
traslado para llegar al lugar de trabajo, la ropa comin
para vestirse, etc.

Deber de proteccion, alimentacién y vivienda: esté supues-
to serefiere a casos especiales tales como son el trabajo
agrario, el encargado de casa de renta, supuestos en
donde el empleador debe entregar la vivienda y a veces
elalimento como parte integrante de la contraprestacién
por el servicio prestado.

Deber de ocupacidn: una vez celebrado el contrato de
trabajo el empleador debe dar a su empleado la tarea
parala cual lo contratd, y los elementos necesarios para
que la ejecute. Laocupacion debe seraquella que corres-
ponda a la categoria laboral para la que fue contratado,
seria injurioso para el empleado que la tarea que se le
asigne corresponda a una categoria inferior a la que tenia
o asumio. El deber de dar trabajo es la contrapartida del
deber de trabajar por parte del empleado. El patrono solo
se libera de esta obligacién en casos excepcionales por
fuerza mayor o caso fortuito.

Deber de cumplir con las obligaciones a favor de los
organismos previsionales y /o seguridad social y/o sin-
dicales. Entrega de certificado de trabajo: corresponde
al empleador obrar como agente de retencién de los
aportes previsionales que posibilitaran al obrero en el
futuro gozar de su jubilacién, pensién o retiro. También
obra como agente de retencion en lo que concierne a los
pagos sobre las obras sociales y aportes sindicales cuan-
do el obrero se encuentra afiliado a alguna organizacién
sindical. Su incumplimiento genera severas multas y
responsabilidades frente a los organismos defraudados
y frente al empleado. Asimismo, al finalizar la relacion
laboral el empleador debera extender un certificado de
trabajo y aportes debidamente firmado y certificada la
firma, comprobante necesario para poder tramitar el
seguro de desempleo en el caso que corresponda.

Deber de trato igualitario y no discriminatorio: el em-
pleador tiene la obligacion de no hacer distinciones por
razones de sexo, religién o etnia.

Deber de reconocer la propiedad al trabajador de los
inventos y descubrimientos que realice con motivo de la
ejecucién de su trabajo aun cuando para lograrlos se
haya valido de los elementos, maquinas e instrumentos
de la empresa.




LA REMUNERACION

La remuneracion, que también suele llamarse sueldo
o salario, es un elemento esencial del contrato de
trabajo y se define como la contraprestacion que
debe percibir el trabajador como consecuencia del
contrato de trabajo (art. 103, LCT). Laimportancia de
la remuneracion radica en que esta sirve de sustento
al trabajadory su grupo familiar, de alli que se dice
que tiene caracter alimentario y es vital para élysu
grupo familiar.

No toda compensacion que recibe el trabajador es
salario, como es el caso de las indemnizaciones por
despido o por accidente, el reintegro de gastos, los
aportes jubilatorios y de obras sociales que estan a
cargo del empleador.

En 2007 la Ley 26.341 establecié que los que antes eran considerados beneficios sociales no inclui-
dos en el salario (vales alimentarios para el almuerzo o canastas de alimentos) sean incorporados
en una suma equivalente en dinero dentro del sueldo del trabajador.

El monto debido en concepto de remuneracion seraigual al valor que determine para la categoriao
puesto correspondiente al trabajador la escala salarial del convenio colectivo de trabajo aplicable
a la actividad o a la empresa en la cual el trabajador se desempefie. '

En ningdn caso la remuneracion total que perciba un trabajador mensualizado que cumpla una
jornada legal a tiempo completo podra ser inferior al salario minimo vital y movil establecido por
el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y M6vil. Por ejemplo, en
agosto de 2013 el mismo ascendia a 3300 (tres mil trescientos) pesos y desde enero de 2014 suma
300 (trescientos) pesos mas. Este monto es modificado periédicamente por el gobierno teniendo
en cuenta el aumento del costo de vida.

En cuanto a los deberes del empleador vinculados al pago de la remuneracién, cabe destacar lo
siguiente:

El pago del salario en dinero debe realizarse mediante el depésito en cuenta bancaria a nombre
del trabajador (cuenta sueldo). Dicha cuenta debe ser abierta en entidades bancarias habilitadas
que posean cajeros automaticos, en un radio no superior a dos (2) kilémetros del lugar de trabajo
en zonas urbanas y a diez (10) kilémetros en zonas no urbanas o rurales, y el servicio operativo
prestado por el banco debe ser gratuito para el trabajador en todos los casos.

La Resolucién Ne 653/2010 del Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social, reglamentaria de
la Ley N°26.590, establece que el funcionamiento de la cuenta sueldo prevista en la Ley de Contrato
de Trabajo no podré tener limites de extracciones ni costo alguno para el trabajador.

El pago se efectuard una vez vencido el periodo que corresponda, dentro de los siguientes plazos
maximos: cuatro (4) dias habiles para la remuneracién mensual o guincenaly tres (3) dias habiles
para la semanal.

Sea cual fuere el modo en el que se realice el pago, siempre el empleador debera entregar un recibo
de sueldo, que se confecciona en doble ejemplar.
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Finalmente, recordamos los plazos de pago de los salarios, de acuerdo con lo dispuesto porla LCT,
asaber:

a) Al personal que cobra mensualmente, al finalizar el mes trabajado.
b) Al personal que se le paga por jornal o por hora, al vencimiento de cada semana o <juincena.

c) Alpersonal que se le paga por pieza o medida, al terminar la semana o quincena, por el total de
los trabajos realizados en ese periodo.

Una vez vencidos los periodos mencionados, el plazo que tiene el empleador para abonar los suel-
dos es de cuatro dias habiles para los trabajadores que cobran por mes o quincena, y de tres dias
habiles para los que cobran semanalmente.

Formas de determinar la remuneracién

Elsalario puede fijarse por el tiempo de trabajo o por el rendimiento del trabajador. En el segundo
supuesto, a su vez, puede determinarse por unidad de obra, comisién, habilitacién o participacion
en las utilidades, o también integrarse con premios en cualquiera de las formas o modalidades.

Salario fijado por tiempo: es aquel que se determina teniendo en cuenta como unidad de coémputo el
trabajo por hora, dia 0 mes. La remuneracion fijada por hora o dia se denominajornal, utilizado gene-
ralmente en los trabajos de produccion; la remuneracién por mes se la llama sueldo o mensualidad
y se la utiliza para tareas administrativas o prestacién de servicios no destinados a la produccién,

Salario fijado por rendimiento: es aquel fijado de acuerdo a la produccion del trabajadory puede
determinarse: '

® Seglnelnimero de piezas que produce el obrero, se [o llama generalmente trabajo a destajo.
& Segln el nimero de bultos vendidos.

® Segln el valor econémico de una operacion: se trata de una retribucién por rendimiento del
trabajador consistente en el pago de un porcentaje sobre el monto total del negocio realizado,
la cantidad de cosas o unidades de la venta que se efectien o también por el nimero de ope-
raciones. Se la utiliza habitualmente para incentivar las ventas de un empleado. Se trata del
pago por comision usados en los comercios, ventas telefénicas, ofrecimiento de mercaderia en
la via publica, ventas inmobiliarias. Esta forma de remuneracién tiene la particularidad de ser
aleatoria; por lo tanto, no puede estar constituida en forma total por el pago de comisiones. El
empleado debe cobrar un sueldo minimo fijo, ademas de ese porcentaje. Es por eso que a esta
forma de retribucién se la denomina mixta.

b Participacion en las utilidades: es una forma de remuneracién complementaria de otra principal
que puede ser jornal o sueldo y consiste en el pago de un porcentaje sobre las utilidades netas
que se obtengan en la actividad realizada.

& Gratificaciones: es una remuneracion otorgada en forma espontanea y discrecional por el em-
P
pleador al empleado. Estas sumas de dinero no pueden ser exigidas por el empleado salvo que
sean abonadas habitualmente como “uso de empresa”.

& Propina: no es una remuneracién propiamente dicha, es una ganancia obtenida por el trabajador
con motivo de la prestacién de su trabajo por el pago sobre tarifa que voluntariamente hace un
cliente. Por ejemplo, es habitual darles propina a los peluqueros, a los mozos de bar o casas de
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comida, a los empleados de salas de juego. Pero para que sea considerada remuneracion tiene

que provenir de un tercero ajeno alempleador, tiene que tener caracter habitualy no encontrarse
prohibida.

Pagos en especie: el salario en especie consiste en la entrega de otros bienes que no son dinero,
como la vivienda, alimentos, ropa, etc. Es una remuneracion accesoria, porque esta forma de
pago sélo puede insumir hasta el 20% del total del salario del trabajador.

Los trabajadores en relacnon de dependenua deben recibir un recibo de haberes 0 de sueldo En el artlculo .

 140dela Leyde Contrato de Trabajo se mencuonan ios reqmsntos m| mos que debe tener el recibo de habe-; i
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La Ley N°26.390 sobre Prohibicién del Trabajo Infantily
Proteccidon del Trabajo Adolescente elevé, a partir del 25
de mayo del ano 2010, la edad minima de admisién al
empleoal6afios. Lanormaintroduce cambiosenlaLey
de Contrato de Trabajo N° 20.744, que no incluia ningln
articulo referente a la prohibicion del trabajo infantil.

La modificacién se basa en los principios de la Pro-
teccion Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes que sostiene la Convencién sobre los
Derechos del Nifio. La Ley Introdujo un nuevo articulo
(189 bis) referido a la empresa de familia: los mayores
de 14 y menores de 15 afios podran ser ocupados en
empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor:
pero por no mas de 3 horas diarias y 15 semanales,
siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas
o insalubres y que cumpla con la asistencia escolar.
Pero la empresa de familia deberd gestionar para ello
un permiso otorgado por la autoridad administrativa
laboral. Dicha autorizacién no seré otorgada sila empre-
sa esta subordinada econdmicamente, es contratista o
proveedora de otra empresa.

Jornada laboral

La duracion del trabajo no podré exceder las 8 horas diarias o las 48 horas semanales para toda per-
sona ocupada por cuenta ajena en entidades pUblicas o privadas, aunque no persigan fines de lucro.

La limitacion establecida por la ley es maxima y no impide una duracién menor.

EL DESCANSO Y LAS LICENCIAS

El Derecho del Trabajo tiene un contenido altamente humanitario y social, en cuanto es su preocu-
pacion, entre otras cosas, la salud psicofisica del trabajadory el cuidado de este como sostén de su
grupo familiar. El descanso cumple en las personas de trabajo una funcion de recuperacion frente
alafatiga que implica la jornada laboral. También, a veces, es necesario reparar las consecuencias
del deterioro fisico o psiquico que las tareas laborales provocan en ellas, como la angustia, el estrés,
ta monotonia, el aburrimiento, acostumbramiento, el agotamiento intelectual. El descanso es, en
todos estos casos, necesario para la recuperacion del estado de bienestar del trabajador. La legis-
lacién, por lo tanto, ha vislumbrado la necesidad que las personas repongan fuerzas, recuperen su
tranquilidad perdida, se restablezcan moraly psiquicamente, por lo que prevé tres tipo de descanso:

2 .

¢ Entre jornadas.
b

& Semanal.

& Licencias: ordinarias y especiales.




También existen dias feriados en los que el traba-
jador no concurre al empleo. Siun trabajador debe
asistir el dia feriado, la ley contempla formas de
pago especiales.

Licencias ordinarias o vacaciones

Es la interrupcion reparadora de la fatiga que la
ley establece en un periodo mas prolongado que
los breves recesos entre jornadas y el descanso
semanal, dandole al trabajador la oportunidad
de poder disponer de un periodo de tiempo mas
o menos largo que podra disfrutar con su familia
para desconectarse de la labor diaria.

La ley establece los periodos minimos de descanso anual en funcion de la antigliedad en el empleo:

$ 14 dias corridos cuando la antigliedad es menor de 5 afios.
% 21 dias corridos cuando la antigiiedad es mayor de 5 afios y menor de 10 afios.
3 28 dfas corridos cuando la antigiiedad es mayor de 10 afios pero menor de 20 afios.

% 35 dias corridos cuando la antigiiedad es mayor de 20 afios.

El descanso anual es un perfodo de inactividad que debe ser retribuido. La retribucidén debe ser
abonada antes de comenzar el periodo de inactividad con el objeto de que el trabajador pueda
disfrutar de un feliz esparcimiento.

Como el objetivo de las vacaciones es el descanso anual, nadie puede ser privado de ellas, como asi
tampoco pueden ser sustituidas por el pago en dinero. La finalidad primordial es el descansoy la
misma normativa se preocupa de garantizarlo, porello las vacaciones no pueden ser interrumpidas.
Si el trabajador enferma, las vacaciones se interrumpen y se reanuda el descanso a partir del alta.

En las empresas de muchos empleados se procurara que cada uno de ellos, por lo menos una vez
cada tres afios, tenga sus vacaciones en temporada de verano.

Muchas veces ocurre que en un establecimiento trabajan matrimonios, en cuyo caso elempleador
debera otorgar las vacaciones a los cényuges en forma conjunta y simultanea.

Licencias especiales

Ademas de los descansos enunciados, la LCT establece licencias especiales que contemplan con-
tingencias que pueden ocurrir en la vida del dependiente durante las cuales es necesario que este
goce de la posibilidad de no laborar pero seguir cobrando su salario normalmente. Estas licencias
generalmente tienen su origen en convenciones colectivas de trabajo que la normativa general ha
recogido. Estas son:

a) Para el hombre, por nacimiento de hijo, dos dias corridos (las mujeres gozan de la licencia por
maternidad).

b} Por matrimonio, diez dias corridos.

¢) Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimo-
nio, de hijos, o de padres, tres dias corridos.
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d) Por fallecimiento de hermano, un dia.

e) Pararendirexamen en la ensefianza media o universitaria,
dosdias corridos porexamen, con un maximo de diez dias
por afio calendario.

AGUINALDO

Todos los trabajadores deben recibir un sueldo anual com-
plementario (aguinaldo), equivalente al mejor salario per-
cibido en el Gltimo semestre y su modo de célculo varia de
acuerdo con cada convenio colectivo de tra bajo. Este pago
se efecttia en dos cuotas que se abonan junto con los sueldos
de junio y de diciembre de cada afio, respectivamente.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Se ha definido la extincién del contrato de trabajo como “la pérdida de vigencia de las normas
constitutivas de la relacidn de trabajo™, si el contrato de trabajo es un negocio que constituye y da
vida a la relacién laboral la extincién es justamente la no vida de dicho contrato.

Esta pérdida de vigencia puede resultar:

a) De un negocio bilateral derogatorio o mutuo acuerdo extintivo que la LCT llama extincién del
‘contrato de trabajo por voluntad concurrente de las partes;

b) De un negocio unilateral llamado denuncia, que puede provenir:

1) Delempleador, en cuyo caso el acto se denomina despido.
El despido, a su vez, puede ser:
- CON causa;
- sin causa o arbitrario.
2) Delempleado, llamado renuncia.
La renuncia, a su vez, puede ser:
- con causa, o despido indirecto;
- Sin causa, o renuncia propiamente dicha.
¢) De un hecho ajeno a la voluntad de las partes. Este supuesto tiene varias alternativas:
- por fuerza mayor y falta o disminucién de trabajo;
- por muerte del trabajador;
- por muerte del empleador (en algunos casos);

- jubilacién del trabajador.

d) Quiebra o concurso del empleador.

fLey de Contrato de Trabajo comentada por Lépez, Justo; Centeno, Norberto 0.y Fernandez, J. C. (1978). Madrid, Contabilidad
Moderna, pag. 1103,
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Elcontrato de trabajo no puede ser disuelto por voluntad
de unasola de las partes sin aviso previo. La razén de ser
de este aviso previo a la ruptura laboral se encuentra en
el deseo de la ley de prevenir y evitar a las partes, sea
el empleador o el dependiente, posibles perjuicios que
podrian acarrearles la decisién intempestiva de romper
el contrato. Es, por lo tanto, necesario otorgar un tiempo
al otro contratante para que pueda adoptar las medidas
necesarias para cubrir la contingencia.

Es una obligacion tanto para el trabajador como para el
empleador. Si el preaviso es omitido debera reparase el
perjuicio ocasionado abonédndose una indemnizacién
equivalente al tiempo del preaviso omitido.

Respecto del trabajador, la finalidad del preaviso consiste en la posibilidad de que aquel no se
encuentre en el desamparo imprevistamente y pueda ir buscando otro medio de subsistencia.
Se relaciona con el derecho del trabajador a contar con una estabilidad laboral que le posibilite
conservar su empleo.

Eldespido con causatiene lugar cuando el empleado o dependiente ha incumplido las obligaciones
que tiene a su cargo, lo cual configura una injuria grave que imposibilita la prosecucion delvinculo
y exime del pago de la indemnizacién.

Esta situacion tiene lugar, por ejemplo, cuando el trabajador incurre en inasistencias reiteradas e

injustificadas, en falta de puntualidad injustificadas e reiteradas, en incumplimiento del deber de

trabajar, como cuando es sorprendido durmiendo o leyendo; en caso de negligencia grave, como

cuando equivoca las sustancias a mezclar; desobediencia a las instrucciones de su empleador,

falta de respeto a sus superiores profiriéndoles insultos o faltandoles el respeto frente al resto del

personal, en caso de embriaguez, proselitismo politico, dafio grave a los bienes de la empresa.
destruyendo los instrumentos de trabajo con la deliberada intencién de provocar un perjuicio,

infidelidad revelando secretos de férmulas o procedimientos de produccion, etc.
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Al despido sin causa se lo denomina arbitrario porque es impuesto por el empleador sin mediar
motivo alguno que lo justifique.

En este supuesto, el empleador debera abonar al dependiente una indemnizacién equivalente a
un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccién mayor de tres meses de trabajo tomando
como base la mejor remuneracién mensual o habitual percibida durante el Gltimo afio o durante
eltiempo de la prestacién del servicio si fuere menor.

Dicha base no podra exceder al equivalente a tres veces el importe que resulte del promedio de
todas las remuneraciones excluida la antigiiedad.

Elimporte de estaindemnizacién en ningtin caso podra serinferior a dos meses del sueldo calculado
en base al promedio det que se habla en el parrafo anterior.




CAPITULO 2~

Seguro por desempleo

Esuna prestacion que recibe el trabajador en relacion de dependencia que ha sido despedido. Tiene
lafinalidad de compensar el descenso de losingresos que se produce de un momento al otro ante el
despido. También se propone evitar el desaliento del trabajador y favorecer que cuente con dinero
para realizar una nueva busqueda de empleo. La prestacion incluye un monto de dinero, asignaciones
familiares, cobertura médica, reconocimiento de antigliedad para la futura jubilacién mientras dura
el subsidio, orientacion laboral si el trabajador la solicita y la posibilidad de capitalizar el dinero del
subsidio para el armado de algiin emprendimiento. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social informa que la duracién de la prestacion esta en relacién con el tiempo efectivamente tra-
bajado y contribuido al Sistema de Seguridad Social (Fondo Nacional de Empleo), en los tltimos
2 & 3 afios al cese o despido (para los comprendidos en la Ley 25.371 y 24.013 respectivamente).

;Mobbmg un nuevo fenomeno en el derecho laboral

PorAndreau ablana Mac Donald : ; .

_Elfenémeno’ de mobbmg es con5|dera ) una injuria hacia el tyr“abajad‘b‘r Y, pbr lo tafnto:, unélcahsra‘jué"c‘a y
fvallda para consnderarse despedldo e S e o S

= CONCEPTO Y ORIGEN

deflmcuon de funcionesy responsabllldades

€ nto a su desarrollo, este comienza con ataques ‘Suaves seguidos de una ihtensificacién en lo que
e refiere a los comportamientos violentos o agresivos por parte de los superiores o de sus compafieros.

{contintta en pagina siguiente)
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Pasado un lapso de tiempo ta empresa toma conocimiento y finalmente se llega a la marginacion o bien a la
expulsién del trabajador de la vida laboral. En cuanto a las consecuencias negativas det MOBBING, estas afec-
tan al trabajador ya que dafia su salud fisica y psiquica (insomnio, estrés, depresion, etc.). En lo que respecta
ala empresa, las consecuencias son una disminucion del rendimiento y el enrarecimiento del clima laboral.
La envidia es una de las causas que origina este fenémeno, dado que siempre las victimas del MOBBING se
caracterizan por reunir condiciones excelentes en su desempefio laboral. Debemos tener en cuenta que este
fendmeno mencionado se compone de una serie de actos aislados realizados por los hostigadores que tienen
por objetivo que la victima se sienta atemorizada, se sienta inUtil y culpable de los actos que comete debido
a la inseguridad que crece dado el hostigamiento que padece.

Il - LA COMPENSACION POR DANOS EN EL AMBITO DE LA RELACION LABORAL

Es importante relacionar el MOBBING en cuanto a la compensacién por los dafios que ocasiona en la rela-
cién laboral. Comparto la opinidn con un importante jurista espaiiol, el Dr. Roméan Gil Alburqueque, quien
ha tratado este tema desde el punto de vista econémico. Es importante considerar los costos sociales que
acarrea este fendmeno y como compensamos los dafios causados sufridos por un trabajador bajo relacién
de dependencia.

Hl - ;EL MOBBING ES UN RIESGO LABORAL?

Algunos autores opinan que el MOBBING puede constituir un riesgo laboral verdadero y concreto para la
salud del trabajador que lo sufre. El MOBBING no se manifiesta stibitamente sino que requiere de un periodo
prolongado constituido por una serie de hechos o actos aislados ejecutados por el o los hostigadores. Debe
ser ese hostigamiento de caracter permanente, continuo. La meta de todo hostigador es el derrumbamiento
psicolégico de la victima lo cual origina en ella, inseguridad, temor y desconfianza en si misma.

Este hostigamiento es intencional, ya que como ya dijimos, persigue un objetivo concreto: la salida de la em-
presa u organizacién donde se desempefie.

El trabajador, quien es la victima, sufre un dafio moral irreparable debido a los constantes actos o hechos que
realizan los hostigadores sobre él mismo.

[V~ EL FENOMENO “MOBBING” EN LA ARGENTINA
Algunos ejemplos de acoso moral fueron de notoriedad en nuestro pais: .

a) Junio de 1998: El encargado de seguridad de un local de Wal-Mart en la provincia de Cordoba hizo desnu-
dar a 36 empleadas para tratar de recuperar 6.000 pesos faltantes.

b) Octubre de 1999: 150 empleadas de una fabrica de ropa de la provincia de La Pampa fueron obligadas a
desnudarse para un control. Los directivos de la firma alegaron que la requisa era una atribucion legal.

En Europa, mas de 12 millones de trabajadores padecen este fenomeno social llamado MOBBING.

E{ 20 de Julio de 1998 se desarrollaron en Ginebra las Jornadas sobre VIOLENCIA EN EL TRABAJO en donde
intervinieron naciones como Francia, Argentina, Rumania, Inglaterra y Canada. Alli sefialaron las tasas mas
elevadas de agresiones y acoso sexual en el lugar de trabajo. Esto fue un informe proporcionado por la Oficina
Internacional del Trabajo. En estas jornadas se sefialé que las categorias mas expuestas son la de los taxistas,
el personal de los servicios de salud y los maestros. Se destacéd ademas que este fendmeno constltuye un
problema mundialy a la vez preocupante.

Por ultimo, a OIT propone algunas soluciones frente a este fenémeno:

a) Preventivas: que tomen en cuenta el origen de la violencia y no sélo sus efectos.

b) Especificas: dado que cada forma de violencia exige remedios diferentes.

c) Multiples: en el sentido de que se necesitan combinar diferentes tipos de respuestas.

d) Inmediatas: hay que establecer con anterlondad un plan de intervencién inmediata para contener los

efectos de la violencia.
BIBLIOGRAFIA
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En el capitulo 1 afirmamos que el trabajo digno es un factor fundamental para el ejercicio de la
ciudadania plena. El concepto de ciudadania alude a la igualdad de trato, de derechos y deberes
de las personas. El trabajo genera inclusion, promueve el ejercicio de derechos, satisface las nece-
sidades tanto del trabajador, como de su familia. Cuando surgen problemas en el mercado laboral,
acontecen simultaneamente dificultades en la salud de los trabajadores (pensada como bienestar
fisico, psiquico y social del individuo), en sus familias y en la comunidad toda.

En este capitulo abordaremos algunos de estos problemas: la precariedad laboral, la desocupacion,
el trabajo forzoso, la discriminacién laboral y el trabajo infantil. También destacaremos la impor-
tancia del trabajo doméstico.

PRECARIEDAD LABORAL

Como mencionamos en el capitulo 1, el concepto de precariedad laboral abarca a todos los trabaja-
dores en condiciones de trabajo insatisfactorias. El Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social
de la Nacién presenta los siguientes indicadores para medir la precariedad laboral en la poblacién:

Subempleo: estan subempleados aquellos trabajadores que, involuntariamente, trabajan menos
horas de lo que se define como jornada laboral legal.

Sobreempleo: estan sobreempleados quienes trabajan mas de 48 horas semanales.

Asalariados no registrados: son aquellos a los que no se les hacen descuentos jubilatorios o contribu-
ciones a la seguridad social. Estos trabajadores cuentan con menos recursos legales a la hora de la
interrupcién del contrato de manera unilateral
por parte del empleador.

Ademas, los sectores de la poblacion donde
crece la cantidad de desempleados entre los
jefes de hogar muestran mayor precariedad
laboral que otros aglomerados de la poblacién.

Cabe destacar que en el mundo existe una
marcada precarizacion del empleo femenino:
gran parte de las mujeres se insertan en ocu-
paciones de baja productividad, inestables y
con escasa o nula proteccion social.

un taller textil clandestino -




Problemas en el mercado de trabajo

DESOCUPACION

Eluniverso de habitantes que no cuentan con ninglin tipo de empleo ni sueldo constituye ladesocupa-
cion abierta. Forman parte de él las personas que, deseando trabajary teniendo edad para hacerlo, no
conisiguen un puesto de trabajo. La causa de este fendmeno es que el mercado labora | ofrece una canti-
dad deempleosmenoralasumadelas personas que seencuentranen condicionesaptaspara eltrabajo.
Sin embargo, también suele ocurrir que exista una oferta de empleos que requieren cierta califi-

cacion dada por conocimientos o experiencia, y no hay mano de obra preparada para cubrirlos.

Cuando las posibilidades de acceso a un empleo son muy reducidas, sucede lo que se ha dado en
llamar desocupacién oculta, que afecta a quienes ya no buscan empleo por no tener expectativas
de encontrar una oportunidad. ‘

Cuando la oferta de empleo es reducida y la demanda de empleo es excesiva -gran cantidad de
personas buscan trabajo-, los salarios bajan, porque hay més personas dispuestas a trabajar por
menos dinero. De esta manera empeoran las condiciones de trabajo y de vida de los asalariados.
Como vimos en el capitulo 1, en el marco del modelo neoliberal de los afios noventa se flexibiliza-
ron las leyes laborales y, por ende, las condiciones de trabajo, todo lo cual generd altas tasas de
desocupaciény una mayor cantidad de empleos precarios y desprotegidos; la produccién nacional
fue desalentada; se privatizaron empresas pUblicas; el Estado se vio debilitado, y gran parte de la
poblacién quedé en situacién de pobreza y vulnerabilidad (fragilidad o debilidad) laboral. Esto
significa que muchos trabajadores, para mantenerse insertos en el mercado laboral, debian tomar
trabajos no registrados, precarios, aceptar los llamados “contratos basura” (por corto tiempo, con
salarios bajos, sin proteccién social).

Las personas que no cuentan con un empleo, ven limitado el ejercicio de sus derechos; no sélo el
derecho al trabajo, sino también a la alimentacién, a mantener su vivienda, a atender adecuada-
mente su salud, a brindar los elementos necesarios a sus hijos para que se eduquen. En nuestro
pals existe una prestacién por desempleo o seguro de desempleo, como vimos en el capitulo 2.

El trabajador desempleado o desocupado pierde los vinculos sociales que se logran en el ambito
laboral. Si la desocupacion se extiende en el tiempo, se va produciendo un impacto negativo en
su estado animico. El trabajo esta asociado a la identidad y a la pertenencia social, por lo tanto,
ta persona que est4 “sin trabajo” siente menoscabada su autoestima y confianza en las propias
posibilidades.

Ademas, cuando se despiden personas de una empresa, los trabajadores empleados viven en
una continua sensacion de incertidumbre ante la posibilidad de ser ellos mismos quienes pasen a
convertirse en desocupados.

.
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Eragmento del articulo “Trabajadores de otra clase”

Sin medias tintas, Argentina pasé de ser un pais con una legislacion laboral modelo a un
modelo de precarizacion {aboral y desocupacion sin precedentes. El punto de inflexién entre
uno y otro fue la dictadura militar... En treinta afios, la ocupacién industrial decliné cerca de
un 50 por ciento, lo cual representd, entre otras cosas, la pérdida de mas de 600.000 puestos
detrabajo. Para fines de 2000, seglin un trabajo realizado por el Ministerio de Economia, entre
los diez mayores empleadores del pais habia cuatro supermercados, una cadena de comida
basura y una empresa de seguridad privada. Es decir, empleos de baja calidad y poca estabi-

“lidad. El sector industrial, a excepcion de los casos del ingenio Ledesmay la alimenticia Arcor,

no figuraba en el grupo de las primeras treinta empresas generadoras de empleo. Un ejem-
plo: McDonald’s contrataba el doble de empleados que la petrolera Repsol-YPF. Asi, la clase

‘media comenzé a caer masivamente bajo la linea de pobreza. Y los pobres, bajo la linea de

indigencia. Luego llegd Fernando de la Ria para caricaturizar lo peor de Alfonsin y lo peor de
Menem. Terminé decretando el estado de sitio y escuché el trueno de cacerolas. En sintesis:
Argentina tenia en 1974 una distribucion de la riqueza similar a la de muchos paises desarro-
llados. La diferencia entre el escalén mas pobre y el mas alto era de 12 veces. Las cifras de
2003 indican que fa distancia entre el sector masrico y el mas pobre es ahora cincuenta veces
mayor. Esto representa, segtin la explicacion del especialista Artemio Lépez, que “el gruesol
de la poblacion transfiri6 a la cima el equivalente anual a 15 mil millones de délares”.

Fuente: Revista MU | Afio 5, Nro. 48 | septiembre de 2011




Problemas en el mercado de tra

El Boletin de Estadisticas Laborales compila un amplio conjunto de estadisticas provenientes de
distintas fuentes de informacién laboral, desarrolladas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social (MTEySS) y por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

| Encuesta de Indicadores Laborales - EIL (I-Trim-2013 / IV-Trim-2012)

| Evolucién del empleo registrado prlvado (Total de aglomerados relevados)

i

+0,2%

Dmamlca del Empleo y Rotacmn de Empresas OEDE (III Trim 2012/III Trlm 2011)

Crecimiento del empleo
{Total reg|strado prxvado desestamonallzado)

34,7 mil puestos (0,6%)

Encuesta Permanente de Hogares - EPH - (II- Trim-2013)

46,4

Tasa de actividad

Tasa de empleo 43,1 .
Tasa de desempleo 7,2 W:
Tasa de empleo no registrado (asalariados mayores de 14 afios de edad) 345 h
~I-Trim-2013 ]
Seguridad Social - (Jun-2012) L j :
Total de jubilaciones y pensiones 5.450.994 3 [

‘ Aportantes al SIPA

8.998.066

gSalarlos e .
Salario medio de los asalanados reglstrados prlvados {Mar-2013) $7.3%4 ‘ ’
Salario Minimo Vital y Movnl (Agosto- 2013) $3.300 :

| Negociacién colectiva - (IV-Trim-2012) b '7 t

| Cantidad de negociaciones colectivas homologadas 585
Personal comprendido en la negociacion colectiva 2.195.000 |

| Conflictos laborales - (2012) = S |

; Cantidad de conflictos laborales con paro 1.216
Cantidad de trabajadores que participaron en paros 1.456.775
Cantidad de jornadas individuales no trabajadas 8.333.295
Promedio de huelguistas sobre conflictos con paro 1.198 i
Promedio dejomadas no trabaJadas por huelguustas 57 i

; Programa Nacnonal para la Regularlzacmh del Trabajo -(2012) o
Trabajadores relevados por el Programa Nacional para la Regularizacién del 304710
Trabajo (PNRT) )
Tasa de regularizacion V

Riesgos del 'i'fabéj’b -(2012) o

42.5% -

661.431

! Encuesta de Actlwdades de Nmos, Nifias yAdolescentes EANNA (2004)

Nlmero de accidentes ocurridos

indice de incidencia (por mil) 50,9 |
Beneficiarios de Programas de Empleo Abr-2013 S S e B
Total de beneficiarios de programas de empleo del MTEySS 246.221 :

i Porcentaje de nifios entre 5 a 13 afios con actividad laboral

6,5%




fAnahcen el ,cuadro anterior que presenta el Mmisterlo de Trabajok Empleo y Segundad
Social de la Nacion. — ; ~

Busquen 'artlculos penodts’ucos que llustren con casos reales algunos de los datos que
~-mc1uye el cuadro de estadlstlcas.} o - ~ :

3 Entretodos busque estadlstlcasdeotros momentos hlstorlcos en laArgentmaycomparen :
',flos resultados - - o

Psensen en medldas que se puedan tomar desde d|st|ntos sectores de la souedad (em-‘ o
ipleadores orgamzacnones no gubernamentales smdlcatos goblerno trabajadores etc) -
‘ para combatlr el desempleo y la precarledad laboral '

TRABAJO FORZOSO

Sellama trabajo forzoso a aquel que se realiza bajo amenaza de severas privaciones o del ejercicio
de la violencia hacia el trabajador (por ejemplo, no brindarle alimento, quitarle sus tierras o sus
pertenencias, no pagarle su remuneracién, maltratarlo o abusarlo sexualmente, encerrarlo, etc.).

La Declaraciéon de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo obliga
a los Estados miembros a eliminar el trabajo
forzoso. Una relacion de trabajo debe elegirse
libremente. La existencia de amenazas coarta
la libertad de los trabajadores.

Investlgar sobre casos de trabaJo .
‘,forzoso en Argentina y sobre las ac- ' '
- ciones gue reallza el goblerno para ‘
;erradlcarlo ‘

. PorHugoSeri
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Informe de la Organizaciéln Internacional del Trabajo sobre trabajo forzoso

Ginebra (Noticias de la OIT) - Enun nuevo estudio sobre los modelos de trabajo forzoso (nota 1)
en el mundo, la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) dice que el “costo de oportunldad” deriva-
do de'la coaccidn de los trabajadores afectados supera los US$ 20.000 millones alafo.

El informe, tltulado El Costo de la Coaccidn (nota 2) describe el creciente nGmero de practicas
lnescrupulosas fraudulentas y criminales que pueden llevar a las personas a situaciones de tra-
bajo forzoso, y hace un llamado para aumentar los esfuerzos para erradicar estas practlcas

“El trabajo forzoso es la antitesis del trabajo decente”, dijo el Director General de la OIT, Juan
Somavia. ‘Causa un mcalculable sufrimiento humano 'y le roba a sus victimas. El trabajo forzoso
moderno puede ser erradlcado a condicion de que haya un compromiso sostenido por parte de
la comunidad internacional y que se trabaje de manera conJunta con los goblernos los emplea-
dores, los trabajadoresy la sociedad civil”. o :

Ademas el informe calcula que el “costo de oportunidad” de la coaccién para los trabajadores
afectados por estas practicas abusivas, en términos de pérdida de ganancias, supera en laactua-
lidad los US$ 20.000 miltones al afio. Este es un argumento econdmico de peso y un imperativo

moral que obllga alos goblernos a conceder mayor grado de prioridad a esta preocupauon

Publicado en medio de la peor crisis econémica y financiera de las Gltimas décadas (nota 3), el
informe de la OIT agrega que “en ese tipo de coyunturas quienes mas sufren son los més vulne-
rables. En esos tiempos es todavia més necesario evitar que los reajustes no se hagan a costa de
unas salvaguardias conqulstadas a duras penas para impedir que los trabajadores de las cadenas
de suministro se vean sometldos a trabajo forzoso o al abuso de la trata™

“La mayoria de los casos de trabajo forzoso sigue produaendose en los palses en desarrollo, a
menudo en la économia informal y en regiones aisladas con deficiencias en mfraestructuras ins-
peccion laboral y mecanismos para hacer cumplira ley”, sefiala el informe. “Esto sélo puede ser
subsanado mediante polltlcas y programas integrados, que combinen medidas de cumpllmlen-
to efectlvo de las leyes con iniciativas proactivas de prevenciony proteccién, y potenciando a
aquellas personas en rlesgo de convertirse en victimas del trabajo forzoso a defender sus proplos
derechos : : ‘ S o

“No debemos olwdar que el trabajo forzoso es un delito grave que reqmere una sancion penal

dijo Roger Plant jefe del Programa Especial de Accién para combatir el Trabajo Forzoso de la

OIT. “Pero tamblen debemos recordar que el trabajo forzoso no suele estar bien definido en la
legislacion nacional, lo cual hace dificil abordar las maltiples formas sutlles en que los trabaja-

'dores pueden ser privados de su libertad. El desafio es enfrentar estos problemas de unamanera

mtegral atravésdela prevenCIon y de la apllcauon de leyes y utlllzando tanto la]ustlua laboral

: como la penal”

Nota 1 Fuerza 0 V|olenC|a que se hace a: alguuen para obllgarlo aque dlga o ejecute algo (segun la defmxcson del diccio-

~nario’de la Real Academla Espanola)

Nota 2: El costo de la coaccidn, Informe global con arreglo al segmmlento de a Declaracmn de la OIT relatlva a los
prlnC|p|os y derechos fundamentales en el trabajo 2009, Oflcma Internacional del TrabaJo Ginébra.

Nota 3: El informe anterior de la OIT sobre trabajo forzoso publicado en 2005 ofrecia cifras que demostraban quecerca
de 12,3 millones de personas en elmundo estaban en alguna formade trabajo forzoso o servidumbre. 9,8 millones de las
cuales eran‘explotadas por agentes prlvados lncluyendo amaés de 24 m|llones en trabajo forzoso como consecuenaa

“de la'trata de setes humanos.

Fuente: Orgamzac:on Internaczond/de[ TerGjO | Comunicados de Prensa |12 de mayo de 2009, Dlspomble en:
www.ilo. org/g[oba[/about -the- llo/newsroom/news/WCMS 106221/lang--es/index.htm




La generacién ni-ni
Por Jorge Cicuttin

Radiografia de los jévenes sin proyectos

No trabajan ni estudian pese a que podrian hacerlo. No tien
Este nuevo fenémeno social, que preocupa a

lenen una vocacién nipareja estable.
padres y especialistas, es analizado en un libro
escrito por el psicélogo Alejandro Schujman.k ' ‘ S -

El término se escuché por primera vez en Espafia. Dos afios atras, un trabajo del Instituto
Nacional de Estadistica revelo que en ese momento un seis por ciento de la poblacién activa

~Unos 700 mil jévenes= no estudiaba nj trabajaba. Algu‘nos‘de aquellos formaran parte hoy de

los miles de “indignados” gue acampan en las plazas de Madrid. pero entonces se los bautizé
como los “ni-ni”, e ek B ‘

“Este grupo esta formado porvarones y mujeres de entre 17 y 30 afnios, sin proyecto de traba-
jo, vocacional, ni perspectivas de crecimiento personal, temerosos, indecisos, paralizados en
Su proceso de crecimiento, sin capacidad de tomar decisiones, instalados en el confort famj-

liar”, explica Alejandro Schujman, psicélogo y padre de familia,‘ autok del libro Generacién ni .

ni (Editorial Lumen), donde da algunas claves para entender este nUe\/o fendmeno social que
también se registra en la Argentina. Y que preocupa a muchos padres de hijos adolescentes
-etapa cada vez mas prolongada-, temerosos ante la indefinicién de estos jovenes.

-;Qué define a un “ni-nj”? : = |
-Es un joven, hombre o mujer, de entre 17 y 30 afios, este ultimo es el limite superior pero
cada vez se extiende mas, que estd en una situacién de indefinicion. Lo que yo planteo es que
ni-ni no es una patologia, es una posicién ante la vida, que tiene salida por supuesto, pero
que hay trabajar en ello. Son jovenes que se mantienen en esa posicién de indefinicién, de
incertidumbre, de interrogante frente a un mundo adulto. ‘

-En el libro se refiere exclusivamente a los ni-ni que pertenecen a una clase h1edia; ykmédia
alta, pero no a los jévenes que no trabajan ni estudian que integran‘ la marginaliydad. Usted
entiende que esta es ya otra problematica. ‘ R ‘ ‘

~Esa es otra historia. Los ni-ni de los que
tienen el andamiaje del confort en sus ca
pudiendo elegir no lo hacen.

yo hablo en este libro son chicos(p‘ud‘ientes‘, que
sas. Lo que es fundamental en este grupo es quie

-Usted los define como una nueva tribu urbana, ;es solamente un fenéme‘no;urbano?‘

- =En las ciudades se da mas claramente. En los
afos, tiende a irse hacia los centros urbanos
blacién joven en los pueblos va migrando. En las ciudades se instalan y permanecen. Por

supuesto que en zonas rurales también hay chicos que se quedan y‘sekenga‘nchan en las acti-
vidades de los padres en el campo, muchas veces porinercia. .~ ‘

pueblos chicos, cuando un pibe cL;mple 18
para estudiar, es dificil que se quede. La po-

{continGa en pagina siguiente)
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Problemas en el mercado de trabajo

-Se habla’ e“‘r tiples factores que forman a un ni-ni, ta
cree que pesa 'és?

-Me parece que es como el tema del huevo y'la gallina. En primera |nstanc1a dma quees clave
la manera en que los padres se relaC|onan con él desde muy chiquito, en si lovan ayu_dando a
que pueda'ir eligiendo. Pero lo que tenemos son padrés en general, descbncertad()s poruna
realidad externa que es muy compleja, un mundo muy hostll y entonces surgen este tipo de
conductas retentivas. Los padres pueden hacer muchisimo para ayudar aun ni-ni »Y0 SOy mas -
optimista en ‘cuanto a modificacionés en pequena escala :

-Hoy los jévenes tardan més en irse de la casa paterna. ,,Cuanto mfluye en esto el costo
economico de la mdependencna las nece5|dades tecnologlcas"

-Un paciente de 26 afios me deC|a muy contento; “Ale ya esté: me compre el LCD y la note-
book, estoy camino a la mdependenaa Mi respuesta fue: “Me | parece que empezaste al re-
vés”. Y asi fue, estuvo dos afios con su LCD guardado en la pieza y no se fue nada. Es cierto, los
chicos hoy no tienen mucha capacidad de frustracron no se bancan arrancar enuna s:tuamon
con menos confort que el que tienen en su casa. ’

; -¢Lafaltade pasmn es una de las causales del ni-ni?

-Si.-Lo que no hay ahora es la capaadad de armar proyectos nge la cultura del “llame ya”,
todo es ahora, lo inmediato, Pensar en estudiar seis afios para recién alliempezara proyectar—
sey poneren practlca lo que uno aprende les parece tiempos largos Ademés hay que pensar
gue hay 18 afios en donde para los pibes todo viene pautado desde afuera por las distintas
etapas de la escolaridad. Sobre el final del secundario es'donde se abren muchas rutasy ahi
les entra el temor,

Y se quedan atrmcherados enla adolescenaa...

-Muchos chicos dejan diria que casi a proposito, una o dos matenas del secundarlo sin termi-
nar, para seguir agarrados de esta cuestion mas adolescente.

-Esta falta de pasion parece una marca de los afios ’90 con los modelos de consumismo,
[ mdmduallsmo, sin ideologias.

—Es cierto. En los 90 arranca con fuerza esta idea del individualismo, el conjunto no tiene que
ver con juntarse a pensar proyectos, a pensar utopias, el conjunto es estamos todos chatean-
do online. Los sofiadores se fueron cayendo. Aunque se estan viendo algunos pasos positivos.
Hoy una de las cosas que me alientan es que, de a poquito, esta volv:endo la militancia poli-
tica en los pibes jovenes.

-Otra caracteristica de los ni-ni es su bajisimo umbral de frustracion.

-Unaincapacidad de aceptar el error para volver a empezar. En el juego de la oca hay un casi-
llero muy cruel que es el antelltimo donde hay una oca degollada y si vos caés ahi tenés que
volver al principio; bueno, estos chicos no soportan esto. Y los padres tienden, en una tenden-
cia compensatoria, a suplir la falta de tiempo con darles constantemente, sin limites. Cuando
en realidad el limite tranquiliza: les dice a los chicos esto no, pero todo aquello si.

(contintia en pagina siguiente)




-Forma parte del miedo de los padres a soltarlos...

=Y si. Es un mundo complicado para soltar a los pibes y la actitud retentiva lo que hace es favo-
recer este proceso de no despegar, no crecer.

-La adolescencia se estira cada vez mas, esto también constituye la fabrica de ni-ni.

-Tal cual. Por un lado, la entrada a la adolescencia es cada vez mas temprano. Pero hay un
momento en gue, como si fuera un embudo, van como corriendo y se plantan en el punto en
que tienen que tomar decisiones, como elegir una carrera, armar parejas. Hasta en la vida sen-
timental le tienen un miedo al compromiso, entonces no echan anclas en ningln lado. Hoy la
adolescencia tardia se prolonga hasta los treinta y pico, cuarenta afios. Tengo pacientes de
_treinta y largo que viven con los padres 'y no tienen muchos visos de resolver la cuestién.

-Ellibro apunta fundamentalmente a los padres como fabrica de los ni-ni.

‘-Si. Desde chiquitos deben ir adquiriendo el sentido de responsabilidad y su capacidad de de-
. cisién. Son ejes fundamentales, como una cajita de herramientas que le diéramos al pibe: con
esto te vas a arreglar en la vida. Si un chico puede bancarse que las cosas le salgan maly volver
a empezar, puede bancarse tomar una decision y correr un riesgo, va abrochado también al
sentido de la responsabilidad, que tiene que ver con hacerse cargo de las decisiones. Y en esto
vuelvo a la enorme dificultad que tienen los padres para ponerles limites a los chicos. Muchos
padres no tienen la menor idea de cdmo poner limites, o se van a la cosa autoritaria de “no por-
que yo te lo digo” o pasan a dar todos los gustos porque “ya va a haber tiempo para que sufra
de grande”. Yo lo que planteo es que el equilibrio es clave, para poner limites hay que tener un
equilibrio entre la firmezay el afecto.

-Uno de los consejos que da para los padres que tienen a un ni-ni en su casa es que se limiten
a brindarle lo bésico para la subsistencia: techo, comida y salud.

-Laidea es que empiece a faltarle cosas a ver si se le despierta algiin deseo de buscarlo afuera.
Deben empezar a cortar los beneficios, la conexién a Internet, el celular, junto con ir acompa-
fidndolo para que encuentre el camino propio y obtenga estas cosas por su propio trabajo.

-¢Esta sociedad de consumo no esta ayudando a generar ni-ni?

-Por supuesto. Los popes del marketing trabajan en funcién de eso. En el libro hablo de los
padres como fabricas de los ni-ni pero hay una megafébrica que tiene que ver con el afuera. El
tema es coOmo contrarrestar esa cultura que viene desde los medios y del exterior con la cultura
del esfuerzo.

~¢El mundo virtual ayuda a la formacién del ni-ni?

~Si, este tema de los universos virtuales ayuda a no confrontar con el mundo real. Uno puede
tener miles de amigos virtuales en Internet y esto claro que atenta contra la posibilidad de
construir dentro de un mundo de carne y hueso.

-¢C6mo son los ni-ni en la vida de pareja?

-Existen diversas variables de ni-ni: hay chicos que a lo mejor estudian, otros estudian y tra-
bajan pero se mantienen ni-ni, lo que los define es la incapacidad de un proyecto propio. Y
en estos chicos las parejas, en general, tienen el mismo caracter que todo el resto de su vida.
Parejas indefinidas, relaciones que empiezan y terminan sin quedar en claro la existencia de un
compromiso real. En general tardan mucho en ponerse de novios y muchas veces lo que hacen
estos ni-ni es “compartir soledades”.

{continda en pagina siguiente)







DISCRIMINACION LABORAL

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)
afirma en su primer articulo que “todos los seres hu-
manos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”,

La discriminacion laboral ocurre cuando los trabajado-
res son victimas de tratos desiguales por sus caracteris-
ticas particulares (etnia, sexo, religién, opinién politica,
origen social, etc.). Se produce cuando se establecen
diferencias para el ingreso o permanencia en el trabajo
de determinadas personas. De esta forma los emplea-
dores manifiestan una desvalorizacién y desprecio,
desacreditando las capacidades de determinados
grupos de la poblacién. Detras de esta discriminacién
hay prejuicios y rechazo a lo diferente.

Estas practicas discriminatorias constituyen violacio-
nes de los principios de igualdad de oportunidades y
de trato, y provocan sentimientos de fracaso, bronca
e impotencia en los trabajadores.

/{‘ﬁE‘NTffAﬁ EXISTAN Lo PRE<kicioS
Y 05 ACToS DiSCRIMiNATORi0S
EN EL Mundo LABoRAL, Yo
Voy A SEGUIR EXCLUIDO-..

Existe una marcada discriminacion laboral hacia los
jovenes de hogares pobres o de zonas marginadas, en
tanto se los sefiala como “portadores de barrio”, lo que
muchas veces los excluye dela posibilidad de conseguir
untrabajo. Esto refuerza la perpetuacién de la situacion
de pobreza y exclusidén, ademas de incrementar las
situaciones de inactividad por sentirse desalentados
frente a la discriminacion de los empleadores.

UN GRAVE PROBLEMA SOCIAL: EL TRABAJO INFANTIL

Hablar de trabajo infantil nos obliga a referirnos inmediatamente a los derechos de la infancia
para acordar que la condicién de trabajo, en cualquiera de sus formas, despoja abruptamente a
los/as nifios/as de derechos tales como el acceso efectivo a la educacién y la proteccién frente a la
explotacién econdmica.

En nuestro pais, el trabajo infantil ha sido definido como “toda actividad econémica y/o estrategia
de supervivencia, remunerada o no, realizada por nifias y nifios, por debajo de la edad minima
de admisién al empleo o trabajo, o que no han finalizado la escolaridad obligatoria, o que no han
cumplido los 18 afios si se trata de trabajo peligroso” (Comisién Nacional para la Erradicacién del
Trabajo Infantil - CONAETI). Actualmente, la edad minima de admisién al empleo es de 16 afios.

Muchos nifios pobres salen a trabajar con el fin de aportar dinero para su hogar o para lograr su
propia subsistencia. Los mismos adultos que tienen la responsabilidad de proteger a estos nifios son




Problemas en el mercado de trabajo CAPITULO D

quienes los exponen a largas jornadas de trabajo. ;Quiénes son estos adultos? Son los gobernantes
que no toman medidas para que estos chicos estén en la escuela y no en la calle. Son los padres
que los obligan a salir a trabajar. Son los ciudadanos que giran la mirada para otro lado cuando los
observan en las calles.

Frente a esta desproteccidn por parte de los adulfos, los nifios quedan atrapados en una triste rea-
lidad: asumir responsabllldades para las que no estan preparados, estar en la calle, donde corren
serios peligros, tener que desempefiar tareas que no les gustan, en lugar de educarse, divertirse,

jugar, como necesita todo nifio.

Los padres de los nifios que trabajan también estan pasando por una dificil situacion socioeconé-
mica: falta de empleo, de alimentos, de cobertura de salud, de proteccién social, de oportunidades,
de educacion. Esto influye en que lleguen al extremo de hacer trabajar a sus hijos, colocandolos en
una situacion de riesgo, sélo para obtener algo de dinero. De todas maneras, cualquier situacion,
por adversa que sea, no los libera de su obligacion de proteger a los hijos. Otros padres, en cir-
cunstancias similares, hacen todo lo que esta a su alcance para que los hijos vayan al colegio y no
queden expuestos a posibles peligros. Ademas, existe unaidea equivocada acerca de que los nifios
deben colaborar con la manutencion de los gastos familiares. Es el Estado el que debe garantizar
que sus padres tengan trabajo y educacion, para que no lleguen a la situacion limite de mandar a
los chicos a trabajar.

Los nifios que trabajan tienen dificultades y
atrasos en la escuela, faltan mucho por can-
sancio o la abandonan. No pueden aprender las
nociones basicas. Por lo cual, el trabajo infantil
es una de las causas que contribuye a que una
familia pobre continte en esa situacion. Al no
poder estudiar adecuadamente, es muy pro-
bable que durante su vida lo Unico que puedan
conseguir estos nifios sean trabajos precarios.
Ademas, no cuentan con herramientas futuras
para brindar a sus propios hijos una educacién
adecuada. Todo esto refuerza nuevamente la
condicién de pobreza de la familiay sus futuras
generaciones.

Los nifios que trabajan, en general, se dedican
a la venta callejera, a realizar algunas activi-
dades agropecuarias (alimentar a animales de
corral, llevar a animales a pastar, ayudaren la
cosecha, sembrar, etc.), a “cartonear”, a realizar
trabajos en locales de comidarapida, a la venta
en autoservicios, a repartir comida a domicilio
y al servicio doméstico. Ocupan puestos con:
ingresos mas bajos que los de los adultos, sin
cobertura de salud ni proteccion legal.

En las ciudades, un gran nimero de los nifios
trabajan en la calley regresan a la casa a rendir
Cuentas de las ganancias obtenidas. Son los




llamados nifies en situacion de calle. Desempefian trabajos diversos como limpiavidrios, musicos,
cantores, limosneros, vendedores ambulantes o abrepuertas. Estos nifios pasan la mayor parte
del dia esquivando automoviles, corriendo de un vagén a otro del subterraneo y caminando por
las calles. Son miembros de familias desintegradas y excluidas, usualmente muy numerosas. En
muchas de ellas existe maltrato por parte de los padres, lo que lleva, poco a poco, a que muchos
de ellos abandonen definitivamente sus hogares.

Los [lamados nifios de la calle viven literalmente en las calles de una ciudad. Ya no regresan al ho-
gar familiar. Estos nifios conforman grupos, se acompafian, se organizan para dormiry procurarse
alimentos. Se protegen y son solidarios entre si. Su autoestima es muy baja. Han aprendido a des-.
confiar de todo lo que los rodea. Tienen cierto resentimiento que se ve reforzado por el rechazo de
los demas. Trabajan también en lo que pueden y como pueden para subsistir.

El trabajo infantil produce graves efectos en la salud fisica de los nifios:

Causa enfermedades cronicas.

Retarda el crecimiento.
Genera agotamiento fisico.
Expone a los nifios a picaduras, infecciones, heridas, quemaduras y amputaciones.

Provoca dolores en las articulaciones y deformaciones dseas.

Para abordar el problema del trabajo
infantil el Estado debe garantizar la
educacion y proteccién juridica de los
nifios. Alavez, es necesario coordinar las
acciones de las distintas organizaciones
gue ya se ocupan del tema, concientizar
a la poblacién para que colabore en las
soluciones posibles y trabajar con las
familias de los nifios para que logren
cuidarlos. El Estado tiene la obligacion
de sancionar a los adultos que aprove-
chan la situacion de desventaja de estos
nifios y losemplean, pagandoles sueldos
minimos.

En 2002, la Orgamzaaon lnternamonal del Trabajo (OIT) dECIdIO crear.e(Dia Mundlal contra el Trabajo In—
fantil. Podemos orgamzar una campana en la escuela para dn‘undlr este problema Dandolo a conocer
~y reclamando que las autorldades se ocupen aprop|adamente, estaremo; luchando para que. sean cada
vez menos los nifios que se encuentren en estas cwcunstanc:as Si se pone en riesgo a los nifios, se pone
también en riesgo el desarrollo de nuestro pais, ya que sonuna parte fundamental del presente de nuestra
sociedad y seran los que construyan el futuro SR ' s
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LA DISCRIMINACION EN EL TRABAJO: UNA
VINCULADA A NUESTRA REALIDAD SOCIAL //4&»

Interpreten las imd-
genes de la izquierda y ex-
pliquen a qué aluden.

La discriminacion se hace manifiesta en el mundo laboral cuando se acepta o rechaza a una persona que
aspira a cubrir un puesto de trabajo por cuestiones de raza, sexo, religion opinién politica, nacionalidad u
origen social, etc.

Es importante que el acceso a los puestos de trabajo obedezca exclusivamente a las capacidades y compe-
tencias del postulante.

La discriminacién puede aparecer en diversos momentos: cuando se intenta ingresar a un empleo y cuando
ya se estd trabajando y el empleador no cumple con fas condiciones acordadas a traveés def contrato de tra-
bajo ni con fas leyes de trabajo.

a) Relaten si conocen algdin caso de discriminacion en el trabajo. Coméntelo entre todos

b)¢Creen que a veces sin darnos cuenta tenemos actitudes de discriminacion hacia nuestros compafieros?
Comenten y den ejemplos. Andtenlos.

A veces escuchamos frases como:
“Y qué querés, son negros...”, “jGordo, and4 al arco!”, “Es un negro villero”, “{Dale, mogdlical”,
“i1Wo lores, maricén!”, “;Andé a lavar los plafos!”, elc.




Formacidon para la Vida y el Trabajo

Muchas veces decimos cosas sin pensar, sin querer, pero que pueden herir a otras personas. Gran parte de
los conflictos entre los seres humanos, se podrian solucionar tratando de ponerse en el lugar def otro, ima-
ginar cémo puede sentirse la otra persona cuando nos dirigimos de un determinado modo hacia ella.

En la Argentina las causas de discriminacién mas extendidas estdn relacionadas con el aspecto fisico, el
lugar de residencia, el nivel socioecondmico, el género y la diversidad sexual, entre otras.
-Como ciudadanos tienen derecho a no ser discriminados. '

Si alguna vez se encontraran en una situacién de discriminacién pueden efectuar denuncias o recurrir al
Instituto Nacional contra la Discriminacién (INADI). Su objetivo es elaborar politicas nacionales y medidas

concretas para combatir la discriminacion, la xenofobia y el racismo, impulsando y llevando a cabo acciones
a tal fin,

Pidanles que les cuenten qué trabajos eran desempefiados exclusivamente por ellas.

Green 'qije hay tareas domésticas que s6lo puede desempefiar la mujer? Si su respuesta es afirmativa ex-
tien por qué lo creen ast..

Fuente: Formacion para el Trabajo 2. Plan Social Educativo. Ministerio de Cultura y Educcién de la Nacién -




e Gristina Bonardi

"y,

- Lajornada laboral de un trabajador es hasta 48 horas semanales. En relacion a esto caleulen
Ia cantidad de horas diarias gue le lleva a una ama de casa mantener su hogar en condiciones
“Elaboren una tabla conternplando fas tareas y el tiempo que insume realizarlas y luego sumen los totales y

‘multipliquenlo_por 7 dias.

i

"Sumen las horas y luego multipliguen ese resultado por siete.

&) Comparen el tiempo total ~tfe trabajo enlas tareas domésticas de una-ama de-casa-con-la de un trabajador -
normal. ;Qué conclusiones obtienen?

Fuente; Formacién para el Trabajo 2. Plan Social Educativo. Ministerio de Cultura y Educcién de la Nacidén

Condiciones que dificultan el acceso de las mujeres al mundo del trabajo

o o
v,@ e i

A

=" a) ¢Consideran que hay condiciones propias
de la mujer que dificultan su acceso al mundo del
trabajo? Enumérenlas.

e

.............................................................................
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Fuente; Formacion para el Trabajo 2. Plan Social Educativo. Ministerio de Cultura y Educcién de la Nacidn

Fuente: Maitena



- Maitena

Formacién para la Vida y el Trabajo

= ;(00mo contribuyen con las tareas domésticas de su casa?

.................................................................................................................

W 4 %ﬂ ......................................................................................................................
DlSCRIMlNAGI(]N DE LA MUJER EN EL TRABAJO

b) ¢ Creen que las mujeres sufren algin tipo de discriminacién en el dmbito laboral? Expliguen.

La lacra del trabajo "en negro"

presentan 15,2 por ciento, con remuneraciones mas bajas

La poblacién total del pais estd compuesta por 52 por . por déuticas funciones que Jas de los hombres.

ciento del sexo femenino, pero -sobre los empleados- ese

porcentaje se revierte en forma rotunda reduciéndose al

41,5 por ciento,.
A ello debe agregarse que en las esferas laborales, en los

S6lo constituyen mayoria en las areas de educacion y salud.
Esos datos pondrian en evidencia un mercado laboral en el
que no se halo grado erradicar ¢l perjuicio "machista".

S
planos medios altos y de conduccion, las mujeres 8010 12

Fuente: diario la Nacién mayo 2010

La lucha de la mujer por alcanzar una igualdad de oportunidades todavia esta vigente; y se mantiene no sélo
respecto de la posibilidad de ser contratada, sino en ascender, en ocupar puestos de jerarqufa que involucren
toma de decisiones y niveles remuneratorios altos.

En lo laboral se da la mayor discriminacién contra la mujer y como ejemplo vemos que el ingreso promedio
de ellas es mucho menor a de los varones para idénticas funciones.

Marisa, realmente no sé lo
que hariamos sin Ud., pero
mafiana lo averiguaremos.

.( ‘
0 de’ 1985 ‘Una resolumon acerca la |gualdad de
‘bajadores y traba adoras en materla de empleo Esta se.

v,,e'dldas -para correglr demgualdades que en Ia practlca:
haya produmdo Ia dlscnmlnacnon L LR
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Una de las transformaciones caracteristicas en el mer-
cado de trabajo local durante fas Gltimas décadas ha
sido, sin duda, el aumento de la participacién femenina.
Segun el diagnéstico sobre la situacién laboral de las
mujeres (Segundo trimesire de 2005) efectuado por el
Ministerio de Trabajo se destacan las siguientes obser-
vaciones:

1) Actualmente la participacion de las mujeres urbanas
en el mercado de trabajo es alta.

2) El aumento de la actividad femenina en los afios noventa se relaciona
con 1a activacion de las mujeres de hogares de ingresos bajos y medios
bajos para subsanar los efectos del desempleo de los jefes de hogar.

3) El crecimiento de la actividad laboral femenina durante los noventa, se
caracterizé por un aumento de Ia desocupacién y subocupacion antes que
en un aumento del porcentaje de ocupadas.

4) Las diferencias en la participacion laboral de las mujeres, se relaciona
con la cantidad de hijos menores.

5) La participacion econémica femenina sigue siendo mucho mas altay

SITUACION LABORAL DE LA MUJER EN ARGENTINA

estable entre las mujeres con altos niveles educativos. Mientras entre la

poblacion de bajos niveles educativos, la propension a la actividad de | Son variadas las formas de segregacion que
las mujeres es menor. o _ - las mujeres encuentran en su vida laboral.
6) Las mujeres con secundaria incompleta tienen una probabilidad 2,3 Hablamos de segregacion norizontal en el
ju e [as | _ trabajo, cuando se refiere a las dificultades
7) La subocupacion afecta con mayor intensidad a las mujeres, espe- |- de las personas en acceder a determinadas
cialmente a las de mayor edad y las de menor nivel educativo. profesione's”_“"; S D e

veces mayor de quedar desocupadas que las més educadas.

8) A pesar de la creciente incorporacion de la mujer en el mercado de . i En tanto que Comp‘efe‘g‘j'a géérégaciﬁn m..
| tical las dificultades que tienen para poder
L’de_saﬁ'ollarse profesionalmente.” * |

trabajo, la estructura ocupacional sigue presentando una fuerte segre-
gacion vertical y horizontal por género:
« En términos de segregacién horizontal, se verifica, que tanto el ser-

N

/

vy

vicio doméstico como la ensefianza y los servicios sociales y de

salud, son actividades que realizan las mujeres, mientras que la presencia femenina es marginal en construccién, frans-

porte y almacenaje.

En términos de segregacién vertical, las mujeres son promovidas a cargos de jefatura en menor proporcién que los va-

rones.

« El acceso de las mujeres a altos niveles educativos formales, no se traduce en un reconocimiento de tales logros en el
puesto de trabajo: una de cada cuatro mujeres que completaron o superaron el ciclo medio, desarrollan tareas subcali-

ficadas.

9) En refacién conla calidad de los puestos de trabajo ocupados por las mujeres, se puede estimar que: a) aproximadamente
el 40% de las asalariadas se ocupan en el sector informal (ya sea en el servicio doméstico o en establecimientos de hasta
cinco ocupados); b) précticamente el 60% de las asalariadas del sector privado estdn no registradas y c¢) persisten brechas
de género (diferencias por sexo) en los salarios mensuales y los salarios horario promedio, las que se acenttian entre fa po-
blacién de mayor nivel educativo y mayores niveles de calificacion y se amplian especialmente en el sector privado.

Fuente: Diagndstico sobre la situacion laboral de las mujeres, Segundo trimestre de 2005

Ministerio de Trabajo, empleo y Seguridad Social

anterior lo relacionan.

Analicen los siguientes gréficos e indiquen con qué punto del informe




le 2005
1 Social

Formacidén para la Vida y el Trabajo

. Tasas de actividad
Nivel educativo -

Mujeres Varones
Total ' 55,7% 80,8%
Hasta primaria incompleta 44.9% 77,3%
Prim. comp. / sec. incompleta 44 4% 77.2%
Sec. comp. / terc-univ. incompleta 59,9% 81,6%
Terc-univ. completa 84,9% 96,5%

Cantidad de hijos Tasa de actividad
Sin hijos 69,1%
Con un hijo 59,7%
Con dos hijos 51,1%
Con tres hijos 0 méas 35,3%

Rama de actividad

Presencia femenina

Actividades primarias

Industria manufacturera

Construccion

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenaje y comunicaciones

Servicios financieros, inmob., empresariales y alquileres
Administracion pblica y defensa

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Servicio doméstico

Qtros servicios comunitarios, sociales y personales
QOtras ramas

Total

11,7%
29,3%
2,9%
36,8%
46,8%
15,0%
33.5%
38,8%
76,4%
63,2%
94,9%
39,5%
19,1%
40,4%

Fuente: DGEYEL - SSPTYEL, en base a EPH (INDEC).
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EL TRABAJO INFANTIL: UNA PROBLEI ATICA

VINCULADA A NUEST]

REALIDAD SOCIAL

guiente esquema.

Realicen la lectura del articulo y luego con la informacion o

btenida completen los cuadros del si- %2

" Noticias__/

Habria unos 900.000 trabajadores infantiles en 1a Argentina

Ciertos sectores 0o lo consideran un problema ¥y suponen que asi los chicos colaboran
con sus familias para qué superen la pobreza. Desde el 25 de mayo pasado la edad minima

de admisién al empleo es de 16 afies.

Los problemas socioecondmicos que afectaron al pais en los 1~
timos afios provocaron la pérdida de relaciones laborales esta-
bles ¥ protegidas, desocupacion, actividades informales ¥
empobrecimiento, entre otros, e influyeron para que muchas fa-
milias recurrieran al trabajo de sus hijos, nifies ¥ adolescentes,
para adaptarse 0 sobrevivir.

El trabajo infantil es noda actividad econdmica y/o estrategia
de supcrvivencia, remunerada 0 1o, realizada por nifias ¥ nifios,
por debajo de la edad minima de admision al empleo 0 trabajo,
o que no han finalizado la escolaridad obligatoria o que 10 han
cumplido los 18 afios si se trafa de trabajo peligroso”.

Los trabajos més habituales de los menores, SOn:

« Ei pural, aparentemente "invisible" porque €8 habitual que
ellos sean parte de una unidad familiar que acta para terceros,
casi siempre 2 destajo (por 1a tarea). Los deja expuestos 2 cam-
bios climaticos, accidentes con maquinas Y herramientas y ties-
gos ocasionados por ¢l manejo de pesticidas 0 abonos quimicos.
« Bl doméstico, en especial de las nifias, que lo asumen por au-
sencia de los adultos (cuidan a sus hermanos mas pequeios, lim-
pian, lavany cocinan) pero qué también salen a hacerlo en otras
viviendas quedando expuestas a 1a explotacion y ¢l maltrato. No
s6lo las cansa: pueden sufrir golpes, accidentes 0 quemaduras
en la cocina, con la plancha o por situaciones de violencia e in-
toxicaciones por manipular ciertos articulos de limpieza.

« En la via pablica en las ciudades, como la venta ambulante
de flores y estampitas en bares, restaurantes ¥ el transporte pi-
blico; de lustrabotas, abriendo y/o cerrando Jas puertas de 108
autos ¥ wcuidandolos" mientras estén estaciopados, de limpia-
parabrisas, buscadores de cualquier cosa en los basurales y "car-
toneros". Bstas alternativas llegan 2 causar enfermedades,
intoxicaciones, accidentes de transito, agresiones ¥ lesiones,
cuando no habitos delictivos.

La Confederacién de Trabajadores de la Educacién de la Repi-
blica Argentina (Ctera) documenté que "existen pautas culturales
y creencias que contintian justificando el trabajo infantil. En al-
gunas familias consideran que los pifios ¥ nifias deben aprender
desde pequefios el oficio de sus padres ¥ asi prepararse para la
vida. Por otra parte, hay sectores de 1a comunidad que no ven el
trabajo infantil como un problema y creen que los chicos que
trabajan colaboran para que la familia se eleve sobre 1a linea de
la pobreza”. De cualquier manera, ¢l gremio puntualizé que "una
sociedad con trabajo infantil no hace maés que acentuar las des-
igualdades y multiplicar la pobreza”.

1a encuesta sobre v A ctividades de nifios, nifias ¥ adolescentes”,
elaborada por €l Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad So-
cial, el Indec y el Programa Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil, reveld que unos 450.000 chicos de 5 3 17
afios eran explotados laboralmente en 12 Argentina, mientras
otros estudios estimaron 1,5 millones. Aquel relevamiento puso
en evidencia que el 95% de los adolescentes que trabajaban no
asistia a la escuela (en las zonas rurales el 62% Yy enlas ciudades
¢l 21,5%). Por otra parte, ]2 insercion laboral temprana afectaba

los logros escolares, que §° expresaban en llegadas tarde € in-

asistencias frecuentes. La repeticion se agravaba entre 1os nifios
que trabajaban al 30%, el doble de los que no 1o hacian. La te-
peticion enire los adolescentes lega al 43%, mientras qué entre
1os que no trabajaron €8 del 26%.

En el pais, aun con la implementacion de la ayuda universal por
hijo, mas del 20% de los menores de 18 afios no tienen cobertura
para afrontar sintomas ¥ patologias sociales asociadas, como la
violencia, adicciones, participaci()n de menoTes en acciones de-
lictivas, mortalidad infantil, bajo rendimiento, fracaso y deser-
cién escolar.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OLT), desde su cre-
acion en 1919, se preocupd por el trabajo infantil (5 2 17 afios)
ylo convirtié en una causa mundial. Para Unicef resulta "perju-
dicial" el trabajo infantil y, por lo tanto, promueve su elimina-
cién porque compite con el cumplimiento de la escolaridad
minima obligatoria, afecta los rendimientos € impide en el futuro
una insercion adecuada en el mercado laboral. En este ultimo,
quienes no completan los estudios obligatorios son "penaliza-
dos”, de acuerdo con 1o observado hace afios por 1a Organizacion
parala Cooperacion ¥ ¢l Desarrollo Econdmico (Ocde).

La Comision Nacional para la Frradicacion del Trabajo Infantil
(Conaeti) fue creada para que aplicara el convenio 138 dela Of7T,
ratificado por laley 24650, que establecio el compromiso de "se-
guir una politica nacional que asegure 12 abolicion efectiva del
trabajo de los nifios". Incuso fijo la edad minima de admision
al empleo, cada uno de los paises signatarios acept6 asegurar
esa abolicién y elevar progresivamente la edad. La Argentina
dispuso que la iminima fuera de 14 afios y elevo a 18 la corres-
pondiente & actividades peligrosas. Mediante el convenio 182 1a
organizacion planted como objetivo eliminar las peores formas
de trabajo infantil para 1 2016 y los paises que 1o suscribieron
-como la Argentina- se comprometieron 2 eliminarlas, en una
decision que abarct, ademas, la esclavitud, la trata de personas,
la servidumbre por deudas, €l reclutamiento v la utilizacion de
pifios en conflictos armados, la explotacion sexual, 1a pornogra-
fia y otros il{citos.

La responsabilidad de estudiar politicas tendientes a erradicar el
trabajo infantil fue asumida desde e12003 el Ministerio de Tra-
bajo ¥y Seguridad Social de 1a Nacion, con 1a colaboracion del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (Indec) ¥ consultores
de Tpec/OIT. La Argentina avanz6 en materia de leyes: ratificd
1a Convencion de los Derechos del Nifio y su posterior incorpo-
racion a la Constitucion nacional y sanciond las de "Proteccion
integral de los derechos de las nifias, nifios ¥ adolescentes™" y fe-
deral de educaciony derogd la del patronato.

La ley 26390 "Dela prohibicion del trabajo infantil y la protec-
cion del trabajo adolescente", aprobada en el 2008, elevo de 14
a 16 afios la edad minima de admision al empleo, reraunerativo
o no, de seis horas diarias, con Ja aclaracion de que 1o pueden
realizar horas exiras ni tareas peligrosas o insatubres. Contemplo
una etapa +ransitoria hasta mayo de este afio, con una edad mi-
nima de 15 afios, para pasar después a 16.

s

Fuente: http://www.rionegro.com.ar/diario/m/inicio.aspx?idcat=9521 &tipo-

Domingo 4 de Julio de 20°
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Los aspectos h
f'g‘ TRABAJO INFANTIL es: socia|es, culiurales (V \E

y econdmicos
que lo causan son...

\. e

Las Organizaciones internacionales
que trabajan para combatirlos son...

En Argentina
se caracteriza
por...

Los trabajos mas habituales
son...

Las acciones que promueven-
para erradicarlo son...

(./"

Mediante los mismos se vulriera [0s derechas =
de los nifios porque...

En Argentina las Organizaciones
que trahajan para combatirlos son...

Estable liti
ysh?anef:;ego Hicas A fin de proteger los derechos del nifio.

tales como...

S \ : J

Disefien un folleto para concientizar acerca de “trabajo infantil”. Busguen imdgenes, definiciones %‘3

y frases que contribuyan a presentar y a combatir la problemdtica. J
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“Los grupos de nifios y jovenes que, marcados por situaciones de pobreza, margi-
nalidad, falta de educaciény demas, estan obligados a entraren el mercado de
trabajo tempranamente ven socavada toda posibilidad de progreso’

—;C6mo se debe juzgar la relacién entre
la persona y el trabajo?

~Es imposible no pensar el trabajo en funcién
del lugar que le fueron dando las sociedades
ylas personas a lo largo de la historia. Desde
1a Revolucién Industrial, el trabajo es una re-
lacién social fundamental, un medio de inte-
gracion social. Luego, es también central co-
mo medio de realizacién personal. El trabajo
ocupa espacios importantisimos en Jas insti-
tuciones y en la sociedad en general, porque
las personas fueron reconociéndole un papel
central en sus vidas.

~Esto es justamente lo que entra en crisis
con la falta de trabajo.

~Exacto. La falta de trabajo es un problema
que se observa en todo el mundo y que tiene
que ver con el agotamiento del sistema de
produccién en el nivel mundial. Hoy no es
claro que se pueda restituir la capacidad y la

cantidad de trabajo que existia hace cincuenta

afios. Por eso, los Estados dan respuestas que
110 necesariamente consisten en la creacién
de trabajo, sino que tienden a compensar su
falta, como los subsidios. Pero, como el tra-
bajo sigue siendo fundamental, su falta se pa-
dece acerbamente.

-;Cudl es el limite de 1a explicacién glo-
bal que usted acaba de dar?

~Los problemas que surgen del trabajo no son
ignales en todos los paises, por supuesto. Son
més graves en paises como el nuestro, en los
que la falta de empleo, la rotacién, la baja re-
muneracién y demds se acenttian profunda-
mente con la pobreza. Otros Estados tienen
mayor capacidad de respuesta, por ejemplo,
al problema del desempleo entre los jévenes.
—En qué aspectos el marco que usted des-
cribe afecta especialmente a los jévenes?
Hay varios factores para considerar en cuan-
to a la relacién entre jovenes y trabajo. Por un

lado, el mercado aumenta la demanda de

capacitacién y formacion. Por otro lado, los
jévenes, junto con las mujeres y los pobres,
son los que mds débilmente estan vinculados
al sistema productivo. En consecuencia, ellos
sufren las peores condiciones laborales en
cuanto a tipos de contrato, horarios y salarios.
-Sin embargo, la categoria “juventud” no
es monolitica. ;Verdad? .

~Por cierto. En el interior del colectivo de los
jévenes, se cruzan millones de diferencias que
hay que tener en cuenta en cualquier andlisis.
Por ejemplo, en otro momento, al comenzar
a trabajar, un joven ya pasaba a ser conside-
rado un ser adulto: el trabajo justamente éra
el rito de pasaje de esa frontera. El ascenso
de los sectores medios, en el siglo pasado,
ampli6 el perfodo de pertenencia al segmen-
to de la juventud desde que, por su economfa,
esos sectores pudieron posibilitar a sus hijos
estudiar sin trabajar. A mediados del siglo

XX, la desocupacién de un joven estaba mds




bien asociada a que se encontraba estudian-
do. Histéricamente, la educacidn y el trabajo
fueron espacios donde las personas genera-
ron vinculos que crean redes sociales que los
ayudan a solucionar problemas. Asi, un vin-
culo débil con la educacidén y con el trabajo
resiente la cantidad y la calidad de relaciones.
En este sentido, la situacién de un joven po-
bre es hoy muy grave. Por otra parte, los jé-
venes pobres que no quedan excluidos de las
instituciones se resienten frecuentemente por
concepciones muy negativas, como la meri-
tocracia, que hace que el subsidio sea para el
mejor y no para el mds necesitado. Hay datos
concretos: en la actualidad, el 74% de los me-
nores de 14 afivs y el 68% de los que tienen
entre 15y 19 afios estdn por debajo de la li-
nea de pobreza en la Argentina. Esto condi-
ciona cualquier otro tema. Mds alld de eso,
casi todos los porcentajes de desocupacion se
duplican cuando hablamos de jévenes, sean
0 no pobres.

~Pero muchos nifios y adolescentes tra-
bajan. ;Qué produce el ingreso precoz en
el rhundo del trabajo?

~El fendmeno del ingreso tempranc eviden-
cia la incapacidad de la sociedad para pro-
tegera aquelloé nifios y jévenes que estdn o
deberfan estar en formacidn, definiendo el
horizonte de sus capacidades y posibilida-
des. Desde el punto de vista del joven mis-
mo, el ingreso temprano lo lleva a aceptar las
condiciones de trabajo mds desfavorables,
como la rotacién permanente. Es probable
que ese trdnsito continuo por distintos tra-
bajos le coarte la posibilidad de mejorar su
situacidn, ya que no tiene tiempo de for-
marse en una ocupacién, por lo que, mds
tarde, tendrd a\in menos recursos para in-
sertarse en el mundo del trabajo. Quedard,

entonces, expuesto siempre a bajas remune-

raciones, inestabilidad, desamparo social y
demds. Los grupos de nifios y jévenes que,
marcados por situaciones de pobreza, mar-
ginalidad, falta de educacién y demds, estén
obligados a entrar en el mercado de trabajo
tempranamente ven sin duda socavada toda

posibilidad de progreso.

Ha cambiado el modo de traba-
joy, con eso, la relacion con fos
companeros de trabajo, gue yo
no es “una relacion para toda la
vida”.

—En relacién con la inestabilidad, el tra-
bajo deja de tener para los jévenes un pa-
pel destacado como espacio de estable-
cimiento de relaciones sociales?

-Asi es. Desde el momento en que el trabajo
no implica estabilidad, deja de ser concebido
como una instancia central para construir re-
laciones con los otros. Esto no significa, sin em-
bargo, que los jévenes hayan dejado de pensar
en que es importante trabajar para establecer
relaciones. Se trata de que otorgan al trabajo
otro lugar, porque ha cambiado el modo de tra-
bajo y, con eso, la relacién con los compafieros
de trabajo, que ya no es “una relacién para to-
da la vida”. Por supuesto, ademds, 1a idea de
progreso estd en crisis en general y produce
efectos de inseguridad e inestabilidad. No obs-
tante, el trabajo s;igue siendo percibido como
la herramienta de progreso. En suma, la rela-
cién jévenes-trabajo no se puede simplificar:

es una realidad muy compleja.

1| Segtin la entrevistada, los jévenes en

general y los jévenes pobres en particu-

les en cuanto a fipos de contrato; hora-
rios y salarios. ¢Por q'ué se produce esta
situacion?

2| ;Cudles son, segdn la entrevistada, las
consecuencias del ingreso temprano en
el mundo laboral? ;Coinciden estas con-
secuencias con ‘Ias mencionadas en la
pagina 56?7

3] ¢Cudles son, segln.la entrevistada, las

consecuencias de la inestabilidad laboral _

en las relaciones entre compafieros de
trabajo? Lean las paginas 63 a 65y en-
trevisten a una persona (un abuelo, por
ejemplo) que haya trabajado muchos afios
en el mismo sitio. ;Qué diferencias se
puedén'seﬁa‘lar respecto de las relacio-
nes quie se establecfan antes de la actual

inestabilidad?
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SERGIO RASCOVAN

ENTINA Y CODIRECTOR DE LA
isTITUCION PUMTo SEGUIDO, RELACIONADA CON
TERAS DE SALUD Y EDUCACION. DOCENTE UNIVERSI-
TARIO, SE DESEMPENA TAMBIEN EN EQUIPOS DE

ORIENTACION DE IMSTITUCIONES DE EDUCACION

MEDIA Y EM LA ACTIVIDAD CLI

HCA.L

“Los jovenes ven dificil su propio futuro, pero tienen una reserva que fes permi-
te de todos modos pensar en armar un proyecto”.

—iDesde cudndo existe la preocupacién
por orientar las decisiones vocacionales?
En las sociedades capitalistas y Jos Estados
modernos, fue necesario durante muchos
afios incorporar grandes masas de trabaja-
dores ala produccion. Entonces, aparecieron
los tests que trataban de propiciar una arti-
culacidn entre las expectativas del individuo y
los requerimientos del mercado de trabajo.
Las personas que no sabian cémo organizar
sus trayectos educativos o laborales acudfan
a profesionales que les aplicaban un conjunto
de pruebas psicométricas. En 1908, Frank
Parson acufid la expresidn “orientacién voca-
cional” para hacer referencia a esa primera
modalidad de mediciones. Ahora bien, este
enfoque psicotécnico implicaba una actitud
pasiva del consultante, lo obligaba a esperar
un resultadn, un veradicto sobre su destino.
—;Qué vigencia tiene ese paradigma hoy
en dia?

En la Argentina, la reaccién contra esta mo-

dalidad, en los afios setenta, es un punto de

inflexién en la historia de la orientacién vo-

- cacional. En ese momento, de la mano del

psicoandlisis, se comienza a pensar en €l su-
jeto como agente de sus elecciones, a recono-
cer la historia de éste y sus aspiraciones, y a
estimularlo para que busque informacidn so-
bre las posibilidades laborales. Esto modificé
el dispositivo de intervencion, que pasé a con-
siderar la entrevista como momento privile-
giado de la comunicacién, como didlogo en el
que el consultante pueda construir una idea
de proyecto propio. Una tercera posicién, muy
influida por la vida politica de la década del
setenta, criticg el individualismo del modelo
psicoanalitico.

~En esa época, el problema de la desocu-
pacidn no tenia las dimensiones actuales.
~Exactamente. El avance del neoliberalismo
produce un hecho inédito en la historia del
capitalismo: los seres humanos dejan de ser
imprescindibles para la generacién de rique-
za.En este nyevo escenario, que incluye el de-

sempleo masivo, las elecciones que tienen que

hacer los jévenes se ven fuertemente condi-
cionadas por la amenaza de la exclusion
social. En ese marco, las pruebas psicométri-
cas y la entrevista clinica al consultante se
revelan insuficientes. Hoy no puede pensarse
el problema vocacional si no es de la mano de
una relacién entre el sujeto y la sociedad.
Esto supone hacer un proceso de acompania-
miento clinico inscripto en el contexto socio-
econdmico.

—:Cémo se resuelve la duda de un joven
que acude para saber qué puede hacer de
su vida?

—Lo que tiene que pensar bdsicamente se
apoya sobre dos grandes ejes. El primero es
el eje personal, que implica tratar de recons-
truir la propia historia, los propios deseos y
demds. En cuanto alo escolar, por ejemplo, el
sujeto debe indagar qué le ha pasado, con qué
materias se enganch6 mds, con qué temas,
qué otras actividades hizo... El otro eje estd
relacionado con conocer las ofertas que tiene

la sociedad actual en cuanto a trabajo y estu-




dio, y el estilo de vida que implica cada ocu-
pacién, cada profesidn.

~Parece un proceso sencillo...

~No lo es. Es una cuestién dificil, porque ala
consulta subyace una pregunta de tipo exis-
tencial que no tiene respuestas firmes. Lo
que puede hacerse es buscar formas y es-
trategias que inviten y estimulen al joven a
pensar y a buscar entre las opciones dispo-
nibles, para que vaya construyendo una idea
de futuro que, como todo futuro, tiene ne-
cesariamente rasgos impredecibles. No se
puede adivinar lo que sucederd. 1 se puede
ayudar para que el sujeto avance hacia don-
de desea, aunque teniendo en cuenta la
realidad colectiva. Esto significa pensar el
problema vocacional mds alld de ideales
etéreos, como una oportunidad de la perso-
na para incluirse sociaimente en el mundo
del trabajo o el del estudio.

-¢Cual es la relacion entre esos mundos?
-En general, se trata de pensar Ia carrera co-
mo una ruta y la profesién o la ocupacién,
como un destino, un lugar al que se quiere ir,
a la manera de los “paquetes turfsticos”. Al
definir un destino, uno tiene distintas rutas
para tomar. Hay algunas que son mds para-
digmdticas, pero no son las tnicas ni todos
tienen por qué transitarlas de la misma ma-
nera. Entre los jévenes que estan terminan-
do la secundaria, los que mds acudenala
consulta, esta cuestién aparece con fuerza por
primera vez cuando se les pregunta qué van
a hacer y, en algunos casos, qué van a estu-
diar. La pregunta incluye parte de la res-
puesta: se da por sentado que van a estudiar.
Esto ocurre porque la idea del estudio estd
muy estimulada y porque, inevitablemente,
para algunos oficios se necesita el estudio.

Ahora bien, la excesiva insistencia puede

anular el deseo de seguir estudiando, al im-
ponerle a la persona una obligacién externa.
La orientacién debe permitirle ver desde
dénde estd eligiendo ella misma.

~¢la crisis econémica ha degradado el
interés de los jévenes en su futuro?
Enlas sociedades actuales, en general, produ-
ce mds incertidumbre el contexto social
futuro que el futuro propio. Los jévenes ven
dificil su propio futuro, pero tienen una re-
serva que les permite de todos modos pensar
en armar proyectos. Posiblemente, una perso-
na que terminaba la escuela en la década de
1950 sabia que iba a hacer algo durante toda
su vida; sin duda, el escenario cambid, pero la
pregunta por el propio futuro sigue vigente.
Los dispositivos de la orientacién sirven para
trabajar esto, para generar una matriz de
aprendizaje durante el cual se adquieren he-
rramientas de eleccidn, de construccién, de
entusiasmo, de compromiso, de convivencia.
Se trata también de desdramatizar el mo-
mento, de insistir en que, si bien existe la exi-
gencia de tomar decisiones importantes, el
proceso recién se inicia y en que, segiin cémo
se organice, cada uno generard de alli en ade-
lante mds o menos recursos psiquicos para
enfrentar futuras decisiones.

=Y los jovenes que estan fuera del siste-
ma educativo?

-Lamentablemente, la orientacién vocacio-
nal qued$ pegada a la eleccidn de carreras,
cuando deberia ser una préctica de acom-
pafiamiento de todas las personas que se
preguntan qué hacer con sus vidas, Hay que
generar conciencia respecto de los chicos no
escolarizados y acompaiiarlos también a
construir sus proyectos, a través de progra-
mas sociales que favorezcan la integracién

ala vida colectiva.

1] ;Cuales son, segtin'el entrevistado, los

efectos de la situacion Iaboraliac‘;ual en
la percepc.ién: que los jévehes tienen so-
bre su fgtufo_y sobre el futuro del con-
texto én el que viven? ;Estan de acuerdo
con esas op'inioneé? Fuvndamenten.

2| ;Qué prb@;ésb_sigue y qué funcion cum-
ple, segan'Résqu;}h, la orientacién voca-
cional? ;A qué jovenes esta basicamente

dirigida?
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EL PRIMER TRABAJO

Hoy en dia, muchos adolescentes se encuentran en dificuttades cuando intentan acceder aun empleo.
Escuchamos diariamente que en nuestro pais no abunda el trabajo y que para consiguir empleo se
debe contar con experiencia y una buena formacién académica. Sin embargo, esto no alcanza. Luego
de haber finalizado sus estudios secundarios y de adquirir la experiencia requerida en algin puesto,
pasaran por interminables colas, entrevistas de seleccién y evaluaciones psicolégicas. Finalmente
accederdn a él o continuardn su bisqueda.

Quienes no hayan terminado su educacién en la escuela se encontraran en una situacion sumamente
compleja. Muchos chicos y adolescentes de sectores pobres se hallan en esta situacion. Deben
abandonar el colegio, ya que la realidad familiar requiere que ellos salgan a trabajar. Las adolescentes
mujeres muchas veces abandonan sus estudios para cuidar a los nifios de la casa, mientras sus padres
salen a trabajar. Esto hace que, para los adolescentes de los sectores populares, sea atin mas dificil
conseguir trabajo, al carecer de un estudio basico. '

Es en la adolescencia cuando
el ser humano va construyendo,
paulatinamente, su proyecto de
vida, es decir, el modo en que se
alcanzara una meta: formar una
familia, tener una casa propia,
ser médico, abogado o carpinte-
ro.

En el logro de estos objetivos,
el trabajo ocupara un lugar des-
tacado para la autorrealizacidn.
Es por ello que serd necesario
haber pasado muchos afios de
estudio en la escuela -y si es po-
sible en la universidad-, lo cual
influird decididamente a la hora

de conseguir un empleo digno. Muchos adolescentes trabajan para ayudar a sus padres
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m Constituye un modelo de sociedad
compuesta por un continuun de posiciones
escalonadas jerarquicamente. En ella los
individuos se definen por comparacidn-
oposicién: se intentan distinguir respecto de
los estratos inferiores y aspiran a ascender a
los superiores. Es decir, existe la pretension
de ser distinto respecto de los de abajo vy el
viejo deseo de pertenecer o parecerse a los
de arriba. Estos rasgos han otorgado a las
sociedades un caracter conflictivo vy
cambiante. En este contexto aparecen las
ideas de progreso y de movilidad social
ascendente como posibilidades de cambio.

LA MOVILIDAD SDCIAL

La visidn de que es posible, en base al esfuerzo,
mejorar la situacidén personal y familiar en la
sociedad es una de las formas en que unc puede
referirse al concepto de movilidad social. En otros
tiempos, miles de inmigrantes llegaban a nuestro
psis en busca de un futuro mejor. Italianos y
espafioles cumplian el suefio de que sus hijos fueran
lo qgue ellos no habian podido ser: profesionales. ¥
de ahi surge la aspiracién de ‘el hijo doctor’, que
reflejaba una particularidad social de aquella época
en la Argentina: la posibilidad de ascenso social.

Hoy, esa legitima aspiracion de progreso estd
chocande con una realidad que parece decir que
eso ya no es posible. Las clases medias en lugar de
ampliarse tienden a reducirse y.a muchas personas
les resulta muy dificil permanecer en ellas. Como
sefiala Kliksberg:

‘Las clases medias, potenie motor de desarrolio,
nrogreso tecnoldgico y creacidn de cultura,.dvidas
por -educacidén, se hallan acorraladas
histdricamente por politicas ‘que les han sido
desfavorables, limitando sus pasibilidades dn
desempefio:micro © meso empresarial, el access a

crédito olatecnologia y.protecciones eiemem:ales'.

En Argentina, esos procesos llevaron a que un

pals que tenfa en 1980 un 53% de cia5° media,

sxperiteentara en los 80, en soic /10 afios, la
transformacion de sietemiliones de personas,-ei 20%
en ‘nuevos pobres’. Los estratos

edios significan actualmente menss del 25% de
nuastra woblacién. La emigracidn -gue implica €l
desavraigo, la pérdida de lazos familiares vitales, {a
destruccion del capital social:dela persona-ha side
escapar de ls Talta de
oportunidades. La pobieza v ia nueva pobreza han
alimentado una ola de emigracion sin precedentes.




CUANTOS Y DONDE TRARAJAN LOS CHICOS EN MUESTRO PAIS

E| trabajo infantil se redujo un 6% &n siete afos en Argentina, pero sigue siendo alta taprevaiencia de
24% que en gran parte se concentra en nifios v adolescentes menores de 16 afios qus realizantareas
en cosechas, fabricacion de ladrilios v mineria, con los dafics graves gue eso provocaen susalud fisica
y psicologica. La presidentadela Comision Naciona! para la'Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAET),
Maria del Pilar Rey Méndez, dijo que la Ultima medicidn que s hizo sobre trabajo infantil en el'pais
corresponde al (limo trimsstre de 2012,

Un astudio de la Universidad Catélica Argentina (UCA) sostuvo que el trabajo infantil afecto-al 149 por
ciento de los nifios y adolescentes de entre 5y 17 anos en zonas urbanasen 2013, pero tapropensiona
gue esa franja realice tareas domésticas y econdmicas disminuys 2,7 ountos porcentuales en los Gltimos
ires afos. La presidenta dela CONAET! dijo que «todavia hay un 34 por ciento detrabajo infaritil enel
pafs», sobre la poblacion encuestada, «que fueron 7.987 214 nifios y adolescenies deenire 5y 17:af0s
en centros urbanos», y considerd que «es mucho y nos obliga a redoblar esfuerzosy compromisos».
Rey Méndsz afirmd que la modalidad de‘trabajo infantil que se registra «continGia siendoen ¢l amibito
agricola», seguido por tareas en las tabricas de ladrillos v actividades en mineria. El Yrabdje infant
agricola se hace en las cosechas y lastareas dependen de las diferentes zafras, exprest’lafuncionaria,
y sostuvo que «trabajan en ¢l secado deltabacoy enlarecoleccion del arandano, ertre otras actividades».

Fruticultura, fébrica de ladrillos v cosecha de cebolia

El trabajo infantil en la provincia de Buenos Alres s registra en actividades fruticolas y florihorticolas, en
especial en cordones periurbanocs, mientras -que los menores de 16 anos también ‘hacen tareas en
fabricas de ladrillos y la cosecha de cebolla. También se registra trabajo infantil enilas fabricas de
ladrillos, donde los nifios y adolescentes hacen tareas -coma ‘apiladores. 'En los campos decebolla
trabajan como recolectores, en emboisado y descoladotes, mieritras también seregistra trabgjo’infaritil
an comercios. La cartera laboral recordé que latley 26.390 prohibe €l trabajo infantil y elevaa 1B8afos’a
edad minima de admisién ai empleo en la Republica Argeritina. ’

En ia gran ciudad, ef subte y la via pblica ‘ ,
El trabajo infantil en la ciudad de Buenos Alres se registra enel stbte, en especial en'laslineas ByD,y
la via piiblica, donde realizan actividades de mendicidad, venia de mercadetiasy talabares, mieriras
mas del 76 por ciento tiene domiicilioen &l conurbano bonaerense.'La actividad denifios que acomparian
a sus padres a realizar venia armbulanie o mendicidad es considerada comotrabajo’infantil, informo el
Consejo de los Darechos de Nifias, Nifiosy Adolescentes del-gobierno portefio. -
Los nifos a partir de los 12 afios realizan fareas de venta ambulanie y mendicidad sin-acompafamiento -
de adulios, sostuvo el organismo, y manifesto que las zonas donde-sejdbserva_*mayor;Conceri‘zraiCién‘de
trabajo infantil «son aquelias en las cuales hay mayor transito de 'poblacion, en funcion de qus €lio
permite una mayor recaudacion de dinero». ,

De ase modo, eltrabajo infartii s2 concentraen el suibte v la via publica, donde’hacen aciividades de
mendicidad, venta de mercadetias y malabares, enire atras.

«;Los vemos de verdad?» :

Ante ssia realidad, monssfior Jorge-Lozano, afirma que <hay nifos carionaros, acrébatas de semaloros,
repatiidores de estampitas, vendedores de flores; muchos de ellosregresan muytardea casa, dugrmén.
pocoy mal, se alimsntan psor, y s van atrasando lapidafiamente enla escuela. Los vemos. JLosvemos
de vardad? Otros estan mas ocultos, son casi invisibles. Estan-esclavizadosentalisres clandestinos de
ropa de marca, o levantandc cosschas a’laparde aduitos trasladados en camiones y durriisndo en
gaipones, oprimidos ala pai delos ‘aduﬁos.ii\io‘faﬁan'!os-memenaﬁosfinescrugs;iIOSOS‘que’iOsfUSa‘n COMmo
mulitas para trasiadar drogas, © los enclerranipara venderla. Otros llegan a experimentar €l horror del
secuesire para su sometimierito 2 esclavitud sexvsl de depravados turisias exiranjeros o-degenerados
vicinsos locales, para vergilenza de la condicion humana».

Rio Megro.com.ar - 17:17 11/06/2014




Salud y Adolescencia

Los nuevos pobres .

Hace unos afios surgieron ‘los nuevos ricos’;
asi se les llamaba a aquellos que gracias a una
situacion econdmica favorable pudieron ascender
de clase social por su poder adquisitivo, aunque
su nivel sociocultural no estuviese acorde con ese
nuevo status. Hoy, y cada vez con mayor frecuencia
y en mayor nimero, asistimos a la proliferacién
de los nuevos pobres. Si los nuevos ricos de ayer
estabain por debajo del nivel cultura} estandar de
fa nueva clase a la que ingresaban, ahora se da el
fendmeno inverso, ya que dentro de ‘los nuevos
pobres’ hay profesionales que no tienen la
oportunidad de desarrollar laboralmente sus
conocimientos. Nos encontramos en presencia de
una nueva «pobreza culta», por llamarla de algin
modo, que no puede brindarles a sus hijos Ia
misma educacion que ellos recibieron.

Resulta paraddjico que en el primer tramo del
siglo XXI las cosas estén invertidas con respecto a
afios anteriores. Cuando Florencio Sdnchez
escribié ‘Mi hijo el dotor’, registrando
magistralmente la situacién de los inmigrantes,
nadie hubiera imaginado la posibilidad de que
‘afios después alguien pudiese decir ‘mi padre el
doctor’, encerrando en esas palabras la dura
realidad de un descenso en-el nivel educativo,
econdémico y social.

Los adolescentes, la escuela
¥ la movilidad social

Hoy en dia los adolescentes mantienen una
relacién compleja y ambigua con las instituciones
escolares. No podemos establecer una tnica rela-
cién que permita entender estos tres conceptos.
Par un lado, porque existen distintos tipos de es-
cuelas, que responden a modelos educativos di-
versos, que difunden saberes distintos y que se
encuentran en contextos geograficos con caracte-
risticas disimiles. A esto debemos agregar que las
caracteristicas de los jévenes también varian de
acuerdo a las clases sociales y al medio familiar en
el que se desarrollan.

Sin embargo, en términos generales, podemos
decir que la escuela no ocupa hoy el lugar que
tuvo para las generaciones anteriores; dejando de
ser para los adolescentes el medio para el logro
de ascenso social.
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Como dice Tenti Fanfani:

«Hoy en dia «escuela» no se asocia
automaticamente con ascenso social; se la ve como
una condicidn bésica, necesaria pero no suficien-
te, para la repreduccién del lugar social ocupado
por la familia de origen. Ya no se la ve como ascen-
sor social, sino como un estabilizador, y esto se
debe a que la probabilidad de movilidad social exis-
tente ya no es de ascenso, como hace treinta afios,
sino de descenso».

Es decir que la valoracion que hoy tiene la es-
cuela esta fuertemente ligada al cambio que ha
sufrido la idea de movilidad social presente en el
imaginario de la poblacidn.




OTRAS FRONTERAS:

LA AVENTURA DE LOS COMPATRIOTAS

EMUNA DE LAS FRONTERAS MAS VIGILADAS

Los argentines, las victimas preferidas de los «coyoles»

Son los traficantes que cruzan a {os ilegales a EE.UU. Dicen que estan llegando muchos argentinos. Y que
es uno de los grupos a los que més les cobran, diez veces mas que a un mexicano: casi 6.000 délares por
el cruce. L
Gustavo Sierra. Enviado a Ciudad Juérez, Mexico.

La terminal de émnibus de Ciudad Juérez es el mejor lugar para hacer el primer contacto con un <<chote»
que lo cruce ilegalmente a Estados Unidos. S

Alli no estan ni los capos de las organizaciones ni los jovencitos que hacen el cruce, pero estan los taxistas
que organizan el arreglo. En general llegan hasta alli mexicancs o centroamericanos. Tal vez alglin que ofro
brasilefio qua no haya hecho los acuerdos en Rio o San Pablo. Pero enlos Ultimos tiempos han empezado
a aparecer argentinos que buscan la forma de cruzar la frontera. Y un argentino es muy valioso paratodala .
organizacién. Paga casi diez veces mas que un mexicano y ¢inco mé&s gue un centroamericano. Le pueden
sacar hasta 6.000 dolares. , ' T R e i

«Eso si, carnal (amigo, familiar), te garantizo que llegas a Denver en Colorado en menos de dos dias», me.
dice uno de los «coyotes» a los que me llevé a ver Aliredo, taxista de la terminal de «Juarcito», que e
llama él a su ciudad. [ : N B O

«Hablemos directo, con palabra de hombre. Siusted quiere blﬁr‘)j‘c'ar parael otro lado yo le consigo aun buen

pollero (otra forma de denominar al coyote o traficante de personas). Usted arregla con ellos. Yo solo cobro.:
el viaje. Eso si, en ddlares», me dice Alfredo apenas hago algunas preguntas en la puerta de la terminal de’
4mnibus, a unos tres metros de donde estaban dos policias estatales mirando hacia las Or ‘
el lado estadounidense. s S R e P T

«Estén viniendo muchos argentinos tltimamente, asegura Alfredo. Ando llevando cada vez mas. Antes nise
veian por acé. Y son un gran negocio. A los argentinos les cobran muy caro. ‘Despul

propina. ¢ E tltimo que llevé? Fueron varios. Hastala semana pasada viaur grupo. Eran como ires. Y
nifas llegan. Vi varias mujeres. Aca hay una famosa argentina que baila en el Eroticd > hac

Es una de las chicas mas famosas del ambiente», cuenta Alfredo con soltura, mientras maneja despacio por.
la avenida 16 de Setiembre. ’ PR N R T ‘ :

Lo de las mujeres argentinas ya me Io habia mencionado la consul mexicana en Buenos Aires. «Estamos
detectando que cada vez hay mas mujeres jovenes que vienen a pedir visa o datos para viajar. La mayoria -

dicen que tienen contratos como modelos. Es posible que las engafien con es0», me habia dicho.

Alfredo da vueltas por varios barrios marginales y entramos por unas calles de tierra y hasta Una barranca
desde donde se ve claramente el rio Bravo, que marca el limite entre México y Estados Unidos. En este -
caso. «Juarcito» de El Paso, en Texas, es la Golonia Porial. .. SERTR I T :

Unos chicos de no mas de 12 afios se musstran muy desconfiados. Dicen que «la gente dé'la casas estaya
en el Puente Libre, uno de los que unen ambas ciudades y donde los «coyotess van a buscar clientes,
Cuendo llegamos aparece un patrullero de la policia mexicana. «Asinovaa aparecer hadies, dice Alfredoy.
nos lleva de regreso al puente del centro, el de Santa Fe, mientras charla sin parar. «<Es que hay que venir a
las cualio de 1a tarde o a las doce de la noche, porque a esa hora es gue hacen el cambio de guardia los

«gabachos» (por los guardias estadounidenses) y es cuando hay mas actividad», dice: Y r'ec‘ue”r,daﬁcuanqc‘
uno «brincaba facilito» antes de que los terroristas tiraran las Torres Gemelas de Nueva York: S

«Ahora lo tuercen a uno si lo detectan. Y tienen camaras hasta abajo del agua renegrida del rio», sigue. El

dia anierior pudimos ver esas camaras en un recorrido con los agentes del Border Patrol del lado
estadounidense. En una sala ds operaciones hay un «observador», un hombre negro, grandote y de acenio -
de Chicage. Tiene mas de 40 televisores que mussiran cada centimetro de la frontera por casi cinco kildmetros.
Si es de nache, viran las camaras al infrarrojo. . T Ce R G
No hay forma de esconderse de ese «Big Brother» fronterizo. Y si alguno lo logra, estan las patrullas
estacionadas a 300 meiros una de la otra. Y si pasan, siempre pueden aparecer las camionetas blancas y
verdes que estan dando vuelias por las calles cercanas a la frontera todo el tiempo..
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L egamos alaavenida Juarez, enla desembocadura del puente de'Santa Fe. Alfredo nos recot
lsm 3, es-,te nos SHE’]’\IC' discretamente para una asquina en !a que hay una: Ilcorena Hay varl

saqura hasta San Aritonio o McAllen Y.de alh hasta Houston
En Houston esta la- cen’zral de dlstrlbumon de Ias orgamzac;lones que pasan

pagan mas: dmero por~ei trasiado>
abueia:de 61 afics que casimiere en el mtento p

«Ati, s, sitewveo comos ostas ahora e pldo B: 000
pundo darte: menos que unbuen trabajo. Y eso
esta parado'en=la:puerta=d‘e?un:nightclub aa
«Eso si,te'llevo directoa’Denver», me dice mie
«El problema es pasar- el check pomt’ (retér
sigue mieritras se'mirade’ reo;o lasbotas de avestr
aparecido varios. Peroya vienen recomendados: poralg
negocio.‘Bueno, ylothacemos: por6 0007?». S

ACTIVIDADES

1. ¥De quéirataeste articuio?
2. dPor c;un alguna gente seva an “—a’:-

ecuaﬂdo antes i - aparecran?
4. ‘Reflexiona acerca:del:cancepto: de movmdad socral ~¢t|en
peais? S
5. Para: mves’agar més-en! "Trofuwdle#ad L= coacepto‘da’- oV
-mm;grantes edropeos \itahanes espafioles, €tcl) de!
&) dPor-qué virieron a'la Argeftina?
'b) ¢ Cudles -eran sus expec‘@?’iivésfr' :
€} ¢ Se:camplieron? BT LR
d)¢Tuvieron iposibilidad d2 ‘mejorar 56 ssfuacmn ‘con «Ia Hc-gada al pars? :
&} ¢Cudl es’ta situacion de <sus 'hijos 0 Hictos? B ;
F) -¢Tienen Tas mismas: possb:hdadns igue @llos tuvieron? -

6. Lusgo-de redlizar estasentrevistas, relinanse €n: crupos Wy v
detailar las principales caractefisticas ‘de Ha ‘movilidad sacral-:de fhoy'yvidb ayerfen gnuestm al
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lescencia v trabajo

e

¢0ug es la ‘polarizacidén social’™? :
La pohreza tiene hoy caracteristicas muy distintas 2 las que presentabs afios atréds. Moy, una persona
nobre es un excluido social, sin posibilidad, o con minimas posibilidades de revertir esta situacién. Es
dejado 2 la Argentineg un saldo alarmante:

gue el cierre de fabricas v la privatizacidon de empresas ha dejads 2
noca posibilidad de acceder a un empleo v ef predominio de empleos precarios, sin estabilidad v con
talta de cobertura social.

Fl resuitado de esta situacion es una sociedad profundamente escindida entre ricos y pobres, entre
integrados al sistemna y excluidos de él. Existe uns sociedad caracterizada por la divisidn en dos polos:
un polo privilegiado, integrado por trabajadores con empleo estable v bien remunerado, con alta
formacidn general y con elevadas posibilidades de ascenso social; en el otro exiremoc encontramos a
los excluidos del mercado de irabajo, trabajadores con insercidn laboral precaria v que desempefian —
o desempefiaban- actividades de baja calificacidn.

aE_ZE:TCTH?LE;BERA |

Crecid ladesigudldad socidl enlaciudad de Buen@s Kires
Los: mmagrantes y €ldiscurso endicheo: @fima!

vemos: aparecer cotldlanamente d:versas expresnones dISCI lmlnatonas ‘bolltas’, fparaguas’ ‘bras :
A y@ruguas perucas ‘chilgtes’. : ;

Perd, Bohwa 'Uruguay,’Paraguay, xBrasxl ytOhll.e .
E "dISCUI’SO oflmal de: ese! momento sobre lqs xtranjeros que hoy resrden & nuestro p

los sin fcecho se »or[glnan en rlas mlgraclo es: desde Tog ’palses Ilmmofes iEste ’upo de mens‘ jes
pronuncnados en' lost medios'de comumcacnon contnbwan a: ahmen’car los pre dicios' haCIa Ios ‘dn‘ere :

)

Reu*ﬂd@s en grupos analicen los ~,|gu|ew‘tes mensajes transm 5c§05 .por»ei Smd;c gto e ifa Corrs'cru '
WOCRA- en agosto de 1954, a iraiz ide la Cam"a'tacsoh ternboratia de OPEraiios ‘brasitercs pa walizar
trabadjos e imanterimiento en wwna wsina porteiia, con mlar;os nias *bajas Tue ’Iﬁs gue se ﬁpragaﬂ 2 ¥Ife’s”'ﬁ:,
Argentinos. :

iEl ‘Sindicdto «de la Construccion ;publicéd aﬂcnes»en Ha c!udad danuncras’*do @sta witwacion evmvﬁaﬂdoa
‘denundiar 2 los trdbdjadores flegalesigue inos! rcban felrpan e fuente ide ltrabm

1. Piensen si :este imensaje mo contiene actzmdes -disciirvinatorias haaja fos ! mrmgrantes latmaamencanﬂs' :
igjue wiven en a Argentina. ‘

2. #Por gué €l sindicgto ‘memwbrado €lige nombrar~c0m0 *respansab!es the esta sitnacidn aflos mmagraf*etes
gue tomandlirdbajo porimanos:dineno fuelostrabajadoresargentiros, wn’ vazde: ‘optaripordenuntiarailas
empresas que willneran llas teyes lgborales argentinas?




Salud v Adolescencia

m‘nagra cién v
discriminacidn

Recientes estudios sobre la poblacion argentina
dernuestran que la salud ha empeorado por
aumento de la enfermedad de Chagas, meningitis,
tuberculosis, parasitosis y, particularmente el
célera, hasta hace poco desconocido en nuestro
pafs.

Este alarmante aumento de la morb|hdad se
relaciona con-el ingreso de inmigracién ilegal
sudamericana que, en aumento, se hacina
promiscuamente en la periferia de Buenos Aires,
en oiras ciudades y en zonas rurales de Misiones,
Chaco, Formosa, Salta, Ju;uyytoda la Pa’[agonlag
con lo que -introduce enfermos chagésicos,
parasitarios y casos de colera de Boll\na Perd,
Paraguay y Brasn En el Gran Buenos Alres, la

D@ A gel
que huimanitariamente quisieramos segulir recibiendo esa inmigracion ignora te'y.cal

numero de ellos con capacxd '
por carencaas vitaminicas y de aminoacidos éséenciales para el desarrolio cerebra

para controles de equ
descenso del nivel de capa
al pals a un des rrollo ar

‘rundamentales sobre los que basar un proyecto nacional
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Capitulo DG Adolescencia y trabajo

Politica Inmigratoria

Urge, pues, ejecutar una politica inmigraioria que permita poblar nuestras zonas de frontera y la Patagonia
con inmigrantes seleccionados que, apoyados econdmicaimente con créditos internacionales, se dediquen
en tareas de produccién e industrializacion agraria. Europeos orientales que sufren la gravisima
contaminacion de carbdn y sulfuros industiiales, sin duda seran atraidos por la pursza de nuestra atmosfera
rural y espacios naturales, y pobladores de origen alemén del Volga gue no se sienten aotualmeme rusos
ni alemanes podrian ser colones agrarios.

Habrfa interés de granjeros franceses que saben que sus tisrras estan terminadas por sobrefertlllzacmﬂ
y que los subsidios serdn progresivamente reducidos, como también los agrucuhores sudafmanos
iemerosos de las reacciones de una comunidad africana con odios hacia l0s europeos. ‘
En otro seniido, seria un deber de humanidad aceptar familias de refugiados de Yugoslavia respaldados
scondmicamente por organismos internacionales.

Se han publicado planes de gobierno para la explotacion intensiva de nuestros valles cordllleranos con
mas de cinco miliones de hectareas que, con adecuada agromdustﬂa podrian ser la mayor fuente de -
divisas de nuestro pais. :
Postergar la- realizacién de estas acciones arriesgara nuestra soberania territorial v, mas grave '1un
traera un monstruoso crecimienio de arrabales contaminados tercermundistas, poblados por subdotados
en detnmento del nivel intelectoculiural nacional y del desarrolloy la Competltlwdad d@ la Argentma del
siglo XX '

Tomado de Lé Nacion, 21-4-91, citado en Oteiza y Novick,
Inmigracion y Discriminacion, Politicas y Discursos,
Grupo Editor Universitario, Buenos Aires, 1997.

La Constrtumon Namonal

invita a ‘todos los = &
hombres del mundo
que guieran habitar. el
, ‘sualo argentmo

ACTIVIDADES

Reunidos en grupos lean el articulo de la pagina anterior v respondan:

. iCreen que posee rasgos de xenofohia?

. éSe considera en el artfculo al inmigrante como un ser humano con ‘derechos?
. éEs el inmigrante un ‘excluido excluible’, segin lo que dice el autor del articulo?
¢Qué piensan de la politica inmigratoria que propone el autor? »
. El autor del articulo arrlbu\/e el agravamiento de los prob!emas sociales argen‘cmos a los
inmigrantes provenientes de paises vecinos. §Qué creen ustedes?

6. éPor qué creen que estos inmigrantes vienen a nuestro pais?

7. iCreen que el autor respeta los derechos humanos?

L)"I:!h()k.‘[\Jl-—5
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Salud y Adolescencia

EDUCACION E INSERCION SOCIAL

La educacién parece encontrarse entre ios
factores que favorecen o restringen la insercidn
de los sujetos en el mundo socio-laboral. De este
modo, los jévenes que abandonan
tempranamente la ensefianza tienen menos
posibilidades de insertarse socialmente que
aquellos otros gue continGan sus estudios.
Quienes tienen un menor acceso a la educacién o
reciben educacion de menor calidad, resultan
socialmente mdés vulnerables y con menos
posibilidades de acceder a un empieo. Ha escrito
Tenti Fanfani:

«La educacion es un derecho de todos los
ciudadanos, y no s2 trata solo de un derecho
individual, sino que es ademas un derecho social.
Esto significa que la educacién es y debe ser parte
de ias politicas publicas, porque la formacidn de
cada sujeto supone beneficios para el conjunto de
la sociedad. Por otra parte, estas politicas son
centrales en la btsqueda de mecanismos
compensatorios de las desigualdades sociales.»

Buscando favorecer la inclusidén social de las
chicas y chicos de mencres recursos econdmices,
ios gobiernos nacionales (y los de otras jurisdic-
ciones, como la Ciudad de Buenos Aires, por ejem-
plo} han tratado de sostener su escolaridad y evi-
tar la desercidn escolar a través. de distintos pro-
gramas. de becas. De la misma manera, en el am-
hito- escalar se cantempla la situacidn de las. chi-
cas. emharazadas. o madies. recientes, las que se
ven faverecidas por diversas. medidas. que tratan
de que nae abandenen la escuela vy cancduyan: sus.

estudios exitosamente. También se encuentran
en marcha «programas de terminalidad», que
convocan a jovenes y adultos que han dejado in-
conclusos sus estudios, a fin de que los comple-
ten.

Fstas medidas, sin duda bien intencionadas,
apenas constituyen un paliativo a la problematica
socio-econdémica y familiar de miles de. adoles-
centes, que en muchos casos quedan fuera de la
escuela. En consecuencia, ellos y gran cantidad de
adultos sin estudios ven considerablemente limi-
tadas sus posibilidades de progreso social.

Pafses con altos indices
de desigualdad social

Los diversos analisis muestran que América
Latina estd en conmocidon, debido a la mala
distribucion de la rigueza. En estos paises vemos
aparecer sociedades. duales, es decir, sociedades
divididas en dos polos: un pola de riqueza
extrema y. oiro polo de extrema pobreza.

Las principales caracteristicas de este tipo de
paises son las siguientes:

B la pobreza crece

g Escasea el trabajo

La situacién de la infancia es critica

No se hace efectivo el derecho a la salud
m la maovilidad social es una promesa
incumplida

g la: familia: estd en riesge

& L3 sodiedad: es. cada vez. mas insegura
Presenmtan la:mayar desigualdad del munde

- Los. nifies. de: més. recursos. economi-
cos tienen mayores.
. posibilidades. de- educarse:
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La pobrezg crece
En Argentina un tercio del pais es pobre y la

situacién de los pobres se ha dcteaﬂo.ado
fuertemente.

Escosez de trobajo

El mercado laboral presenta caracteristicas de
surna Tragilidad. Ha crecido la poblacién que se
desempefia en trabajos precarios, inestables y sin
cobertura social.

Critica situocion de la infancio

Muchos nifios estan experimentando ia mas
savera de las carencias, la desnutricion. Ademas,
crece en estos paises el ndmero de nifios viviendo
en las calles, los que no acceden a una educacion
basica vy estdn expuestos a la mayor
desproteccidn. '

No se hace efective el derecho o la salud
Asegurar el acceso al derecho humano primarig,
la salud, es uno de los elementos basicos para
lograr el progreso social. Sin embargo, este
derecho se cumple parcialmente en los paises
latinoamericanos.

Lo promeso incumplida de fo movilidad secial

La visién de gue es posible lograr una mejor
situacidn personal y familiar en base al esfuerzo
individual estd también ausente. Las clases
medias tienden a reducirse y resulta cada vez més,
dificil permanecer en ellas, En lugar de ampliarse,
coma- era posible antafio, estos secteres. de la
peblacién aparecen cada vez mas empolbirecides.
Gran parte de la poblacién. de clase madia: se ha
transformadae en los dltimas, tiempas. en ‘nuevos,
pobres’

Lo. familic. en rigsgo.

Bl aumento de la pobreza. ha hache que muchas.
familizs s encuentren en situacién. de crisis, no
sole-econdmica, sinotamhién afectiva. Los.javenes,
tienden a no cenformar pareja debido a la
dificultad para conseguir empleo- v las familias,
muchas. veces se desmembran delzide. a causas
econtmicas.

Una. sociedod cado vez mds insequit

El: deteriero social trae aparejade. el aumenio. da
la vialencia v la criminalidad. Esto:ha convertide. &
América Latina en la segunda. drea geogrdfica con
mayok indice de criminalidad del planeta, después
del Sahara Africang, la zona mas pebre del munde.

néri ‘eg:on més inequitativa
pEane‘ta Los datos testimonian esta situacion:
cinco por clento mas rico recibe més que en
ninguna otra parte, y el treinta por ciento pobre
recibe menos. En esto consiste la mala distribucién
de la riqueza.

La inequidad se hace presenie no solo en el
plano de distribucidn deles ingresos, sino también
en las posibilidades de acceso a la educacidn, 3 ia
salud y al crédito. Las condiciones que acabamos
de mencionar afectan especialmente a los
sectores mas vulnerables de la poblacién: los nifios
v los adolescentes, a los que hay que agregar las
mujeres solas vy los ancianos.

Una s@ﬂucu@nammﬂnsm 8 la: cramana adaﬁﬂ

No deja deliamarnas Ia a’cencno‘ que: hoy, en‘dr" :

us. palabras
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LAS CAUSAS PROFUNDAS
DE LA CRIMINALIDAD

Si queremos atender a las causas profundas de
la criminalidad, en lugar de poner en marcha
politicas represivas que ‘criminalicen la pobreza’
habrd que tener en cuenta otros factores. La
criminalidad aparece fuertemente ligada a tres
variables: desocupacién juvenil, familias
desarticuladas v bajos niveles de educacidn.

Desocupacion juvenil

La desocupacién juvenil parece incidir
fuertemente en el desarrolloe de conductas
criminales o delictivas. Por esto, un aumento real
de las oportunidades de acceder a un empleo
disminuiria fuertemente los indices de
inseguridad social.

Familias desarticuiadas

ta familia es el primer édmbito donde los nifios
internalizan las pautas y las normas de
comportamiento, y establecen las primeras
relaciones afectivas. Si todo va bien, si sus padres
se encuentran emociocnaimente sanos, brindaran
a sus hijos un clima de respeto, afecto y contencién
emocional propicio para su buen desarrollo.
Piensa qué ocurre si una familia carece de un
ingreso mensual que le permita dar de comer,
vestir y educar a sus hijos. Cuando los padres no
tienen trabajo, la situacion se torna conflictiva para
todos fos miembros de la familia. Los hijos
manifiestan la problematica familiar de distintas
maneras: si son chicos aparecen problemas de
conducta o de aprendizaje, autocagresiones, o
enfermedades a repeticiédn. Cuando son
adolescentes, pueden presentar conductas
delictivas, inhibicién de la conducta, problemas
de aprendizaje en el colegio, etc.

Bajos niveles de educacidn

La educacién aleja a los jévenes de situaciones
marginales y aciia como un poderoso preventor
de la criminalidad.

De este modo, la clave para atacar la inseguridad
social esta ligada a poner en marcha politicas que
abran cportunidades para los jovenes, protejan a
la estructura familiar v eleven los niveles
educativos.

Lo que el rico tira, el pobre lo recoge
Una escena comun .en las grandes ciudades




Capitulo IX: Adolescencia y trabajo

DESEMIPLEO Y ADOLESCENCIA

El ser humano atraviesa por diversas etapas
vitales, siendo en la infancia y en la adolescencia
cuando establece una dependencia —afectiva y
econdmica- respecto de los padres. Esite es un
hecho esperable y es sano gue ocurra. La
dependencia respecio de los padres permite a los
nifios v a los adolescentes desarrollar
paulatinamente sus capacidades vy adquirir los
recursos necesarios con los cuales [ograr una
adultez auténoma.

Cuando la dependencia se extiende mas alla
de las edades pertinentes, nos enconiramos
frente a una situacidn de limitacién del
crecimiento psico-social del individuo. Debemos
tener en cuenta que la edad de adquisicion de un
comportamiento auténomo varia con las pautas
culturales dentro de las que se desarrollan los
sujetos. De este modo, no resultara igual lo
esperable en un adolescente de un pais del primer
mundo, como puede ser los Estados Unidos de
América, que un adolescente de nuestro pais.

El logro de autonomia muchas veces aparece
afectado por las condiciones sociales y econdmicas
del pais en donde éste vive. Si el desempleo es
alto, como en nuestro palis, la independencia
econdmica sera mas dificultosa. Y esto afectard al
joven en su desarrollo emocional. Como explica
claramente la psicdloga Coria: «lLa persona
dependiente econdmicamente, igual que la
persona enferma —fisica o psiquicamente- es uria
persona limitada, y las limitaciones restringen su
capacidad de accidn».

La prolongacién de la dependencia en los
adolescentes no es saludable: genera malestar y
frustracién. Sin embargo, vemos que a pesar de
esto, en la actualidad suele prolongarse, y no
siempré por motivos socioecondmicos -los cuales
no faltan por supuesto-; extendiéndose esta etapa
considerablemente.

¢Qué lleva a los adolescentes a prolongar su
dependencia respecto del medio familiar? Al
analizar los factores inherentes a la naturaleza
psicoldgica del ser humano, vemos que; a pesar
del malestar que genera la dependencia, existe
algo que hace que ésta perdure: $& tfata de un
beneficio que otorga esta situacién. Es &sté
beneficio el que lleva a mantenerlos en la
dependencia.

Un primer beneficio es el que Freud denomind
«beneficio primario» de la enfermedad, es el
beneficio que se obtiene por la enfermedad en si.
En el caso de la dependencia adolescente respecto
de los padres, el beneficio es el alivio por no tener
que afrontar las responsabilidades de la vida
adulta y por no asumir las obligaciones derivadas
del crecimiento.

El «beneficio secundario de la enfermedad»
es el beneficio que se obtiene por estar enfermo,
lo que retarda la curacidn. De este modo, el
adolescente dependiente vive como una ventaja
la dependencia econémica: la siente como algo
bueno en si, negando el malestar que genera la
subordinacién que necesariamente implica la
misma. Esta disociacién entre las ventajas y su
costo seria una de las causas principales —no la
Unica- de su prolongacion.

Las escasas posibilidades de nuestro mercado
laboral también contribuyen a prolongar Ia
dependencia de muchos adolescentes; otros, por
el contrario, deben trabajar precozmente, sin
contar con la debida preparacidn.

En la calle, muchos adolescentes
buscan ‘ganarse la vida' como pueden
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identidad y desocupacidén

Si bien la adolescencia se prolonga en la
actualidad, si no existen circunstancias patolégicas
se sale de ella dando paso a las exigencias de la
vida adulta. Responsabilidades, normas, cédigos
sociales, familia, empleo... Pero, équé pasa cuando
las condiciones sociales no permiten el acceso a
un primer trabajo o cuando el desempleo es una
realidad?

El ser humano construye su identidad a través
de los lazos sociales que estable en su medio
cultural. El lugar que ocupa una persona en el
medio social al que pertenece, adquiere un valor
determinante para él, otorgdnodole una
identidad. Ser estudiante, ser catdlico, ser
vendedor...

Y en este punto es interesante analizar la
identidad de un sujeto que se designa a si mismo
como «desocupado», identidad que deja a aquel
que se designa como tal sin ocupar un lugar,
perdiendo de este modo no sélo un marco de
referencia temporo-espacial que organizaba su
vida sino las caracteristicas propias de su ser. Ha
perdido aquel lugar que o identificaba siendo el
gque era. Su ser todo cambia—en el momento en
gue se produce el quiebre de su antigua situacién
laboral.

Y ésto es lo que les pasa a las miles de personas
que en la Argentina de hoy pierden sus trabajos,
reorganizando su subjetividad bajo una nueva
identidad: ser desocupado.

El trabajo no es sélo el medio a través del cual
un sujeto gana el dinero para vivir: es un dador de
identidad personal, brindando contactos sociales
fuera del circuito familiar, a través de una
estructuracién temporal de la jornada, los ritmos
y costumbres.

éQué pasa cuando un adolescente no puede
acceder a un trabajo? Intentaremos analizar a
continuacidn los efectos psicoldgicos que provoca
en un joven estar desocupado.

Nifios en situacién de calle
Una escena que debe avergonzarnos
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La desocupacién y los jévenes

La desocupacidn constituye una problematica
actual en la Argentina. La crisis social por la que
atraviesa hoy nuestro pais no favorece el acceso a
una vida independiente, retrasando |a salida de
los hijos del hogar paterno. Y los puestos de
trabajo precarios ofrecen remuneraciones escasas,
que no brindan oportunidades de lograr una
independencia personal para el adolescente. La
desocupacién en los jévenes y la imposibilidad
de obtener el primer trabajo, es sentido como un
retraso en la entrada a la vida adulta. Se sigue
dependiendo econémicamente de los padres, lo
cual retrasa la maduracién de los hijos.

De este modo, cuando los jévenes pierden el
trabajo o estan sub-ocupados, siguen
dependiendo de los padres y conviviendo con
ellos, experimentan todos un trastocamiento de
lugares o una falta de lugar: hijos adultos
infantilizados por verse obligados, al estar
desocupados, a depender econémicamente de los
padres, o hijos proveedores del dinero que pasan
a ocupar un lugar de autoridad familiar.

En los sectores mas carenciados, son los nifios
quienes muchas veces con su mendicidad
sostienen a las familias, con las consecuentes
alteraciones de la escolaridad y los roles infantiles.

B




Capitulo IX: Adolescencia

aytrabajo

ACTIVIDADES DE REVISION

Reunidos en grupos realicen las siguientes actividades:
4

1. dQué es una sociedad dual?

2. Definan el concepto de movilidad social ascendente.

W

. $Quiénes son los ‘nuavos pobras’?

4, iQué es la polarizacién social?

5, ¢Qué relacién hay entre educacidn e insercion social?

6. ¢Qué caracteristicas presentan los paises con altos indices de desigualdad social?
7. iCuales son las causas profundas de la criminatidad?

8. ¢De qué trata la lectura: ‘Una solucion facilista a la crimihaiidad’? '

9. ¢Cudles creen que son las principales causas del desempleo en nuestro pais?

Iaboral con la salida del hogar paterno?

12. ¢Qué relacién hay entre identidad y desocupaci on?

Un problema grave: los/las jovenes que no estudian ni trabajan
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FILMOTECA

A continuacion te presentamos una pelicula que ued
de este capitulo:

FILM: LA VENDEDORA DE RGSAS‘

Director: Victor Gaviria

SINOPSIS:

‘Mdnica tiene trece afios y ya se ha rebelado contra todo Ha crea
lucha con coraje para defender lo poco que, tiene: sus amlgas, tan
de drogas; vy su orguilo, sin concesionesa nadie, La noche de Nawdad
para ganarse la vida y para comprar el suefio de una velada,co 1ro
novio, pero la vida le depara una nueva cita con 1a soledad ‘1a

otra cara de una ciudad mt@nsa y cru°I como Medellin o como.cualquier ciuda
calie no tienen lugar en este mundo

ELEMENTOS DE DEBATE .

1. ¢Cuando s donde ocurre Io qu»e} muestra Ia pelicula

para ellos y ellas?
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ES
L‘%td‘w or comenzar tus estudios superiores ¢s importante que elijas
una carrera o profesion gue pueda Henar tus expectativas, te permita alcanzar tus metas v pueda ofrecerie

L gntorno adecuado para

aleances i maximop potencial, como vimos en el aiticulo anterior

viiulade

tnucstra carvera profesional determinara nuestro futuio v

talgunos cases nuestro modo de vida, a continuacion enumeragemos algunos aspect

b

en cuenta para elegir tu vecacion profesional:

Decide 14 misme, aunque parezea algo bastante obvio el elegis una carrera pmfe%;uzm} es una decision
muy personal, es importante que ¢sta decision pueda ser tomada coa trangull zj&ﬂ si fingun tipe de

N
presion externa, a veces 1os padres desean que sus hijos estudien una determinada profesidn sin embargo

lo mas importante es que los hijos elijan por ellos mismos una carrera que sea de su agrado, si bien

Y . ey w s
podemos escuchar diferentes consejos al final sefemeos nosotros fos que tomemos la decisién final, si por
algn motivo sentimos que alguien nos’ quiere “presionar” a elegir una determinada carrera lo ideal es

comwunicarle a dicha persona que la decisidn es nuestra { también se recomienda alejarse de dicha persona
momentaneamente), existen muchos casos de persopas que estudiaron una carrera solamente para

complacer a sus padres v al final terminaron abandonando ia carrera o tuvieron que estudiar otra ca

mas adelante, esto lo dnico que ocasiona ¢s que el estudiante piarda tiempe v dinere por 1o cual es muy

fnportante que la decisidn sea 100% nuestra. ’
Conoce tus fortalezas y debilidades, todo el munde tiens mayor facilidad para ciertas materias y

dificultades para llevar otras materias {por ejemplo i rio te gustan 10s timerss no %es recomendable que
. N . . P
estudies ingenierfa, por otro lado si no te gustan las letras no se recomienda que estudies derecho)

ademds de @Eegir una profesion de nuestro agrado también debemos tratar de orientar nuestra vocacion
Al
hacia alguna de nuestras habilidades naturales (lo cual hira que podamos sobresalir mas: facilmente -en
L)

[

ma determinad area). #



Pasidn, si sentimos pasién por lo que hacemos nunca tendremos problemas al momento de realizar
[y
actividades laborares exigentes. las personas que sientesr pusidn por lo que hacen . tienen 3 veces mdas
B

posibilidades de conseguir un empleo geser ascendidas, ademas la satisfaccion que siente la persona le

ayudard a tener un mejor desempefio laboral, este es uno de los puntos maés importantes al momento de

elegir una carrera profesional va que si nuestra profesion nos apasiona tendremos mas posibilidades de

¢

B

.

superar situaciones dificiles a los largo de nuestra carrera.

Tomar en cuents las pmﬁ'@%a@mm gue modifican el estilo de vida, existen algunas profesiones gi.;@fk
modifican de forma considerable el estilo de vida de las perwna;w en muchos casos las personas pueden
no estar preparadas parra este tipo de cambios, entre las profesiones mas conocidas que influyen de
forma considerable en el estilo de vida se encuentran los médicb& militares y mlig%mo& en este tipo de
profesiones existen otros factores relacionados al “servicio™ los cuales estan relaciomados con
actividades x“eaﬁz,adas fuera del horario de trabajo como por ejemplo “las guardias™ (en donde se trabaja
en tumos de 12 y 24 horas de duracion los cuales pﬂ.z@demg@a!‘iza.i'sen fos fines de semana ¢ ﬂariadog) otros
factores a tomar en cuenta son 1os cambios constantes de domicilio y cumplimiento estricto de normas
disciplinarias, es muy importante que si estds inferesado por alguna de estas carreras busques mas
informacion sobre el estilo de vida de las personas que Gjercen dicha profesion.

ingresos v estatus social, es importante gue el nivel dg ingresos econdmicos v estatus social de tu futura
profesion estén acordes con tus expectativas y& que esto influird en tu bienestar y futuro estilo de vida,
existen muchas personas que “dejan” o “cambian® su pmf}egiéﬁ"“ debido a que sus ingresos o estatus
social no estan acordes a .isus expectativas.

Mercado laboral, de acuerdo al lugar en donde vivimos (o-en donde deseamos vivir) hay profesiones
que son mds solicitadas que otras, es imporiante analizar la situacion ya que es posible’ qug haya una
carrera co “gran demanda” en el lugar en donde vivimos v podamos aprovechar dicha oportunidad, si el
mercado laboral es grande o esta en crecimiento en un deferminado’rubro una buena Qlcumn serfa kgn
una carrera relacidnada a ese mismo rubm, o

informacion especializada, debes tomar en cuenta que entre mas conozcas sobre tu futura profesion
tendrés mejores herramientas para tomar una decision fdecuada, buscar informacién no solo se Hmita al
centro educative o programa de estudios, sing que tz%mbién tienes que tener en cuenta otros factores
como por ejemplo conversaciones o entrevistas con @mf@sicmlsg que m:.’i"uahnénw estan ejerciendo’

dicha profesion. . :

i

R



Tus intereses

En este capitulo verds cémo descubrir tus intereses. Explorards las dreas
laborales de tu interés para, finalmente, continuar completando el drbol
detuvida.

Dmsww%té/&, s sequis Tw dicha,
esloris disfrulands de esa enengia rnefrescante,
de esa vido denlre de T, T&d&dﬁenvfm

Joseph C’a,mf;bd/
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Cecilia Crouzel

Los intereses en tu vida

Para que puedas seguir conociéndote y eligiendo una carrera para vos, vamos a reflexionar sobre
tus intereses, para luego relacionarlos con las dreas ocupacionales que estan compuestas por grupos
de carreras. ‘ :

Llamamos intereses a las inclinaciones que sentimos hacia una o varias actividades, objetos o per-
sonas. Decimos que nos interesa algo cuando nos agrada hacerlo. Ellos son un buen indicador pro-
néstico del futuro profesional, ya que orientan la direccién del esfuerzo y estan relacionados con la
satisfaccion por la tarea realizada.

&) ¢como descubrir lo que te interesa?

Los intereses son lo mas perceptible. Los descubrimos observandonos en las actividades dia-
rias. Por ejemplo: me agrada, disfruto, me divierte, me siento atraido por, se me pasa el tiem-
po volando cuando...

Sin embargo, a veces, no es facil nombrar las cosas que nos interesan, por eso te propongo
contestar las siguientes preguntas para acercarte mas a tus intereses:

1. ;Cuales son los intereses personales que rescatarias mirando tus actividades preferidas...?

Por ejemplo: leer, pintar, aprender un idioma, conversar con otros, escuchar, persuadir,
mediar, cuidar nifios, inventar historias, planificar, cantar, hacer actividad fisica.

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

2. ;Qué materias del colegio te atraen o atraian mas? ¢Cudles te son indiferentes? ;Cuales no
te gustan? Marca con una X lo que corresponda.

Materias Me atrae No me atrae Me es indiferente

Arte

Comunicacion

Contabilidad

Economia

Etica

Filosofia

Fisica

Geografia

Historia

Idiomas
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Tus intereses

Lengua

Matematica

Psicologia

Quimica

Religion

Mdsica

Educacidn Fisica

Otras:

. ¢Tenés hobbies? ;Cuéles son?

Por ejemplo: coleccionar un objeto, cocinar, filmar, tomar fotografias. ..

Situvieras que elegir algunos articulos del diario para leer, ; cudles elegirias? Pueden ser no-
ticias, publicidades, fotografias, comentarios. .. Te recomiendo que uses el diario del domin-
g0. Te servird como un auténtico repertorio de los mltiples aspectos que hay en la realidad.

Site recomendaran un libro, ;de qué tema te gustaria que fuera?

O Arte O Espiritualidad O Manualidades
O Aventura O Ficcién O Musica

O Biografias O Historia O Novelas

O Ciencia - O Humanismo O Ppolitica

O Deportes , O Idiomas O Técnica

O Economia O Literatura O viajes

51




Cecilia Crouzel

8. ;Qué tipo de musica, arte y peliculas preferis?

10. Reflexiond sobre aquellas cosas que siempre quisiste hacery no pudiste, aquellas asignaturas
pendientes, como tocar el piano, estudiar un idioma, dibujar, cocinar, hacer malabarismos....

. . \ s . P - ~

11. Marca con una X tus intereses y anota qué actividad podrias desempehar con ellos. Por
ejemplo: si me interesa aconsejar, la actividad que podria desempefiar seria aconsejar a
jovenes, a escuelas, a padres...

Acciones Me interesa Actividad que podria desempeifiar

Aconsejar

Administrar

Analizar

Ayudar

Bailar

Calcular

Cantar

Comercializar

Computarizar

Comunicar

Coordinar

Coser

Crear

Curar

Defender

Disefar

Divertir
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Escribir

Evaluar

Explicar

Filmar

Fotografiar

Invertir

Investigar

Leer

Negociar

Organizar

Pintar

Producir

Sembrar

Supervisar

Vender

Otros:

12. A partir de tus respuestas, realizd una lista que incluya:

e 10 verbos que reflejen las actividades que disfrutas realizar.

e Escribi aquellas actividades en las que te gustaria profundizar, que les dedicarias tiem-
poy que no te aburririas al realizarlas.
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Las areas laborales de tu interés

@ Te animo ahora a explorar en tus intereses laborales.

54

Frente a las areas dadas, marca las que te agradan, las que no te agradan, las que te son

indiferentes.

Areas

Me agrada

No me agrada

Me es indiferente

Artistica - Plastica

Asistencial - Educacional

Bioagropecuaria

Biosanitaria

Cinestésica - Corporal

Computacional

Comunicacional

Construccion

Defensay Seguridad

Econdmica - Administrativa

Fisica - Quimica

Geoastrondmica

Hoteleria, Gastronomiay Turismo

Humanistica

Idiomas extranjeros

Politica - Juridica

Sonido y Musical

Tecnoldgica

Preguntate con mas detenimiento sobre aquellas areas que sefialaste como “Las que te
agradan”. Marca con una X tus areas y subraya tus intereses destacados.

O Artistica - Plastica. Interés por el arte, el dibujo, el color, la forma, los trabajos que re-
quieren actividad manual y artistica.

O Asistencial - Educacional. Interés por las relaciones interpersonales, la ayuda, la asis-
tencia, por trabajos en el area de la salud y el servicio social. Interés por el comporta-
miento humano, la problematica educativa y el trabajo en instituciones educativas.
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Tus intereses

Bioagropecuaria. Preferencia por tareas al aire libre, el campo y sus labores, el contacto
con seres vivos, las plantas, los cultivos o animales y la investigacién en ciencias naturales.

Biosanitaria. Interés por la investigacion, el diagnéstico, la prescripcién y administra-
cidn de terapéuticas como medio para prevenir o para curar las enfermedades, la promo-

cion de la salud y el control sanitario.

Cinestésica - Corporal. Interés por la utilizacién del cuerpo, el movimiento y la activi-
dad fisica.

Comunicacional. Interés por la comunicacion en general, por el conocimiento de la rea-

“lidad social, la transmision de mensajes elaborados, por la lectura y escritura, por el tra-

bajo en medios de comunicacién.

- Computacional. Interés por el razonamiento deductivo, la resolucién de problemas l6gi-

cos'y matematicos. El anélisis logico de situaciones y problemas.

Construccién. Atraccién por el dibujo, el disefio, la tecnologia relacionada con la cons-
truccidny las actividades cientificas aplicadas.

Defensa y Seguridad. Interés por relacionarse con personas o con instituciones para
ayudarlos en temas de defensa y seguridad, en investigacion criminolégica y sistemas de
proteccion. Inclinacién por el compromiso con los seres humanos y los problemas de su
seguridad.

Econémica - Administrativa. Interés por los fendmenos socioeconémicos, el analisis de
la informacién cuantitativa y el desempefio de funciones de comercializacién. La admi-
nistracion econdmica financiera. El anélisis del costo-beneficio-rendimiento.

Fisica - Quimica. Atraccién por contenidos de las ciencias basicas, la investigacion de
fenémenos naturalesy el trabajo y las pruebas de laboratorio.

Geoastronémica. Inclinacién por los fenémenos naturales, del universo y la investiga-
cién experimental.

Hotelerfa, Gastronomia y Turismo. Interés por la administracién hotelera, el turismo
y aspectos sociales, histéricos, recreativos, deportivos y culturales. La alimentacién, la
preparacién de alimentos, su conservacién y su presentacion.

Humanistica. Interés por las tareas intelectuales, el trabajo en ambientes académicos,
la lectura y escritura y el anélisis de los factores histéricos que condicionan las situacio-
nes sociales.

Idiomas extranjeros. Atraccion por el estudio de las lenguas y el conocimiento de otras
culturas. : .

Politica - Juridica. Inclinacién por las leyes, el derecho, la realidad sociopolitica y el
desempefic en la funcién pdblica.
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O sonido y Musical. Interés por la creacion musical y el ritmo, lo auditivo y ta mdsica como
medio de expresién y conexion con otros. La composicién o ejecucion de instrumentos
musicales incluida la propia voz.

O Tecnolégica. Interés por las ciencias exactas, el dibujo técnico, el trabajo manual, latec-
nologia y las actividades que requieran razonamiento l6gico e inventiva.

Marca tus areas de interés y resalta con color las actividades humanas que te atraen y
que estan relacionadas con dichas areas.

O Artistica - Plastica. Actividades vinculadas con la investigacion estética, la ilustracion
graficay cientificay la creacion y educacion plastica. La expresion artistica-creativay las
actividades manuales como la pintura, el dibujo, la escultura, la costura, la construccion
estética, la decoraciony actividades relacionadas con el disefio en general.

O Asistencial - Educacional. Actividades relacionadas con la asistencia a individuos o gru-
pos para comprendery ayudar a resolver sus dificultades de orden personal o de adap-
tacién social. Actividades orientadas al conocimiento de métodos de ensefianza-apren-
dizaje y dificultades en el aprendizaje. ‘

O Bioagropecuaria. Actividades vinculadas con la aplicacion de los conocimientos cienti-
ficos a las manifestaciones vitales, el mejoramiento de la productividad agropecuaria, la
explotacion de los recursos naturalesy la evatuaciony orientacion del manejo de la fauna.

O Biosanitaria. Actividades vinculadas con las disciplinas biolégicas, el desempeiio labo-
ral en instituciones sanitarias, 1a asistencia y la curacién de personas enfermas.

O Cinestésica - Corporal. Actividades relacionadas con la expresion a través del movi-
miento corporal, {a comunicacion a través del cuerpo, el entrenamiento corporal y las
actividades deportivas.

O computacional. Labores vinculadas con las matematicas, el calculo numérico, la infor-
maticay el desarrollo de la ciencia y la técnica.

O comunicacional. Tareas relacionadas con la recoleccion, tratamiento y distribucion de
! . «z . . . .

i la informacién con el objetivo de entretener, educar e informar a la poblacion. La comu-
i nicacion institucionaly la organizacion de la informacion.

O Construccién. Actividades de proyeccion, direccion técnica y ejecucion de obras de ar-
quitectura, viales e hidraulicas: planificaciény desarrollo de viviendas, de areas urbanas,
caminos y carreteras.

O Dpefensa y Seguridad. Tareas de investigacion para la proteccion, defensa y seguridad
de las personas de la sociedad. Elaborar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, contro-
lar y evaluar organizaciones, planes, programas de estudios y disefios de sistemas de
seguridad.
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Econémica - Administrativa. Labores relacionadas con investigacion y aplicacion de
los principios de la economia, la organizacion y gestion de empresas. La planificacién,
organizacién y asesoramiento en servicios contables. Las actividades vinculadas con la
empresa, las finanzas, la contabilidad, el marketing y los recursos humanos. '

Fisica - Quimica. Actividades de investigacién y desarrollo de la industria quimica y la
utilizacién de sus productos en la tecnologia de otros sectores industriales. Analisis y
asesoramiento en el drea de la fisica y quimica.

Geoastronémica. Labores sobre el estudio de la corteza y atmdsfera terrestre, la evalua-
cién de recursos del suelo y subsuelo, la explotacién y proteccidn de los recursos geol6-
gicosy el estudio de los fendmenos astronémicos.

Hoteleria, Gastronomia y Turismo. Acciones vinculadas con promocionar y proyectar
los intereses turisticos del pais. Elaboracion de estrategias de desarrollo en turismo re-
gional o nacional. Actividades relacionadas con la organizacién y la ejecucién de accio-
nes destinadas a la prestacién operativa de servicios turisticos, hoteleros y gastronomi-
cos. Intervencién en los sectores de alimentos y bebidas que consideran la estética y las
tecnologias propias de los alimentos.

Humanistica. Actividades relacionadas con la investigacion de situaciones sociales, his-
téricas, culturales, politicas, econdmicas o filoséficas y el asesoramiento literario. El tra-
bajo con datos, reflexiones.

Idiomas extranjeros. Actividades relacionadas con la ensefianza de idiomas, la traduc-
cién e interpretacion de idiomas en dominios cientificos legales, comerciales, tecnologi-
cos y literarios. '

Politica - Juridica. Tareas de asesoria juridica a particulares, a organismos puiblicos o
empresas. La investigacion de movimientos y sistemas politicos.

Sonido y Musical. Tareas como la composicidn, la interpretacion, el arreglo de obras
musicales y la investigacion relacionada con la masica.

Tecnolégica. Labores como la proyeccion, disefio y mantenimiento de equipamiento
eléctrico-electronico, instalaciones y equipos de funcionamiento mecénico y el perfec-
cionamiento, desarrollo y utilizacién de las técnicas industriales.

A partir del ejercicio anterior, ;cudles son las areas de tu interés?
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Site gusta alge; si preferis las clencias humanas o las exaclas, st prefenis calealon y
ragenon /égxéawwnte da(mdj,a/v 'éixfe/?wsta/md/s e/defumt@c}ue/a//ecﬂma/ site internesan
los a:slaedl% seciales mas W/M del cuenps; sitenés esa /L?m%ewmw Tenés lo base,
el punte @W@memm

Lidio Ferrari

Confirmando tus areas de interés

({=') Para seguir descubriéndote...

En el Anexo de la pagina 201 encontraras una herramienta, el test Chaside, que te ayudara a
profundizar el conocimiento de tus &reas de interés y carreras.

Podras obtener informacion sobre las areas y las carreras en los siguientes enlaces:

» La Guia del estudiante, de Eudeba.
www.eudeba.com.ar

» La Guia de carreras universitarias, de Re-vista Vocacional, Re-vista Vocacional Publicaciones.
www.posgradosha.com  www.universidadesba.com.ar

» La Guia del estudiante, de Lazara Grupo Editor.
www.estudios.com.ar

Estas guias son muy utilizadas para consultar carreras. Las encontraras en alguna biblioteca, en
fa libreria 0 en un quiosco de revistas. En sus indices encontraras las carreras ordenadas alfabé-
ticamente.

Ademas podras encontrar informacion en distintos espacios:

» Lasinstituciones educativas, en las universidades. En los departamentos de adm|5|on hallaras los
datos que requieras.

o La Expouniversidad. Espacio para informarte sobre carrerasy lugares de estudio.
www.expouniversidad.com.ar
» Otras exposiciones o ferias similares de la zona donde vivis.

Las instituciones educativas, la Expouniversidad y las ferias de estudios superiores generalmente
ofrecen charlas informativas y talleres de orientacién vocacional y laboral.
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FUENTES DE RECLUTAMIENTO DE
PERSONAL

Apolinar Edgardo Garcia discrimina entre fuentes de
reclutamiento internas y fuentes de reclutamiento exter-
nas. Son internas cuando se cubren cargos vacantes con
_personal de la empresa.

_gonexternas cuando se realiza la seleccidn entre personas
ajenas a la empresa.

_ serealiza un reclutamiento interno cuando alguno de los
empleados asciende de categoria o cuando se transfiere
- un empleado de un 3rea a otra de la organizacion.

Las fuentes externas para acceder a candidatos para el
puesto buscado son:

2 Los curriculum vitae que llegan a las organizaciones y
que son presentados espontdneamente por quienes
desean trabajar en ellas.

Carteles en la institucion, relacionados con el puesto
que se habra de ocupar.

Referencias de empleados de la organizacién o de
personas conocidas por los directivos.

Consultoras de personal a las que las organizaciones
contratan para que se ocupen en forma externa a la
organizacion de la busqueda del personal.

Publicacion de avisos en medios de comunicacion
graficos, en Internet o en bolsas de trabajo.

la blisqueda de personal que estén realizando.

El curriculum vitae, entre otras, estas funciones:

b

> Constituye una presentacion escrita de la persona.

@

de los postulantes.

EN "OCUPAGION®
PONGA: ECONOMISTA,
CHEF DE COCiNA, TRANSPORTE
ESCOLAR, ORGANIZADORA
DE EVENTOS, CUIDADORA -
DE MASCOTAS, ENFERMERA,
ASEQ Y LIMPIEZA, )

ENTONCES
PONGA S6l0
“MADRE".

» La informacién recogida por parte de quienes se presenten como candidatos para el puesto
podra ser verificada mediante la presentacion de documentacién y pedido de referencias que
permitan conocer antecedentes laborales de los candidatos.

EL CURRICULUM VITAE: PAUTAS PARA SU CONFECCION

El curriculum vitae es un documento que contiene los antecedentes (datos personales, formacién
académica, conocimientos de idiomas o informatica, experiencia laboral) de todo candidato a un
puesto de trabajo. Debe ser un documento conciso y claro. Los selectores de personal, en poco
tiempo, leeran su contenido y haran una preseleccién entre los postulantes mas adecuados para

Permite orientar al entrevistador respecto de los puntos mas importantes de la trayectoria laboral

® Después de cada entrevista, posibilita al selector recordar a los candidatos.




Las organizaciones y la biisqueda de personal

Es conveniente enfatizar dentro del curriculum vitae aquellos aspectos que se relacionan con la
busqueda especifica para {a cual se lo presentd. Por ejemplo, si el conocimiento delidioma inglés
es un requisito indispensable, se podra ubicar en un lugar bien visible dentro del documento. Sien
la busqueda se valora a quienes tienen experiencia en ventas, serd oportuno destacar si se cuenta
con esta experiencia laboral. Es necesario organizar la informacion de manera tal que quien lo lea
pueda visualizar sin inconvenientes aquellos datos que se acerquen al perfil del puesto.

Existen dos tipos de curriculum vitae:
® Aquellos que enfatizan el orden cronolégico de la informacién.
& Aquellos que presentan la informacién por rubros o funciones desemperiadas.

® Deberas considerar la conveniencia de presentar uno u otro dependiendo de las circunstancias
y caracteristicas del empleo. También se puede utilizar una combinacién de ambos tipos.

Un curriculum vitae debe consignar la siguiente informacion

Datos personales: nombrey apellidos, lugar y fecha de nacimiento, documento nacional de iden-
tidad, edad, estado civil, domicilio, nimeros de teléfono de contacto (fijo, celulary otro posible en
caso de no estar disponible en los anteriores), direccion de correo electrénico.

Objetivo: (opcional) incluir un objetivo implica tener bien en claro hacia dénde apunta la bus-
queda laboral. Si esto es asi, es bueno expresar los motivos por los que el candidato se presenta a
determinados cargos. :

Formacién académica: estudios realizados, indicando titulos, fechas y lugar donde han sido
cursados.

Otros titulos, cursos y seminarios: estudios complementarios, indicando titulos, fechas y lugar
donde han sido realizados.

Experiencia laboral: indicando fechas de ingreso y egreso a cada empleo, la empresa donde se
trabajé, las funcionesy tareas llevadas a cabo. Si se tuvo alglin logro en particular, es ttil sefialarlo.

Si no se tiene experiencia previa, es importante que se haga énfasis en el interés enincorporarse a
la empresa para iniciar una experiencia laboral, destacar habilidades personales para el desempefio
de las tareas del puesto.

Idiomas: cuéles se conoce y su nivel. Si se obtuvo algln titulo reconocido, como por ejemplo el
“First Certificate” en Inglés, indicarlo.

Informatica: sefialar aquellos conocimientos informaticos que se posea; sistemas operativos,
procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, herramientas de disefio grafico, Internet,
redes sociales, etc.

Otros datos de interés: en este Gltimo apartado aparecen los datos que parezcan relevantes y no
se encuentren en los anteriores; carné de conducir, movilidad propia, posibilidad de viajar, dispo-
nibilidad horaria, etc.

Referencias laborales: son personas de contacto en aquellos luga resen los que se haya trabajado.
Deben contar con la jerarquia suficiente como para brindar referencias del personal de la empresa.
Es Gtil sefialar nombre y apellido, cargo, empresa y teléfono de cada contacto.
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Para tener en cuenta:

% Elcurriculum vitae no debe exceder las tres paginas.

& Eltipodelenguaje utilizado es el formal, ya que esta dirigido a personas desconocidas. Hay que
evitar un trato familiar.

& Tanto laexperiencia laboral como la académica se deben incluir utilizando un orden cronolégico
inverso (desde lo mas reciente hasta lo mas lejano en el tiempo).

@ Evitarerrores ortograficosy de redaccién. Se puede chequear con otra persona antes de enviarlo.

& Elegir un criterio homogéneo en el uso de la puntuacién. Si se colocan items para indicar las
tareas realizadas en cada puesto, respetarlo en cada uno.

-

Evitar redundancias en la informacién, incluir solo lo relevante. Tampoco debe incorporarse
informacién que se da por sobreentendida.

Buscar un disefio sencillo, pero clarificador.

Elegir una letra de tipo y tamafio de facil lectura.

En algunas busquedas se solicita fotografia, elegir una actual y de tamafio carné,

Esimportante recordar a las personas que se incluyan como referencias que pueden llegar a ser
contactadas por los selectores de personal.

La carta de presentacion

La carta de presentacién acompafa al curricu-
lum vitae y sirve para que el selector tome en
cuenta al postulante.

Debe ser corta e incluir:
& Lugary fecha.

& Puesto de trabajo al que se postula y, si se
conoce, la empresa que lo ofrece.

& Sintesis de habilidades y conocimientos
con los que se cuenta para ocupar el cargo
vacante.

2 Mostrarse dispuesto aampliar esta informa-
cidén en una entrevista personal.

- Usted déjeme su propuesta y quéd-ese tranquilo, que en
p Firma. ! esta empresa, a la hora de tomar decisiones, ...
Aqui estoy yol!

& Agradecimiento y saludo.




En un primer analisis de los curriculum vitae que se presentan, los selectores trataran de identificar
aquellas personas que, porsus caracteristicas “objetivas”, cumplan con los requisitos minimos que
requiere el puesto de trabajo.

Debe siempre tenerse en cuenta que los requerimientos pueden ser:

N

Excluyentes: su ausencia invalida al candidato. Por ejemplo, se necesita que la persona domine
el idioma inglés. Si alguien presentd un curriculum vitae donde se indica que no sabe dicho
idioma, serd descartado en esta primera instancia.

& Flexibles: pueden no invalidar totalmente al candidato, pero diferenciar un candidato de otro.
Se suele presentar en las busquedas como “preferentemente con movilidad propia” o “idioma
portugués (no excluyente)”.

El seleccionador debera:

Descartar a los precandidatos que no cumplan con los “requisitos excluyentes”.

& Decidir cuales de los precandidatos que cumplan los “requisitos excluyentes” seran tomados en
cuenta para el proceso de seleccién y cuales no.

Ventajas

Son informes de los antecedentes de una cantidad de candidatos al puesto.

La persona que lo firma se compromete con lo que presenta.

& Ordena la informacion.
% Permite la relectura.

% Posibilita elegir el momento de la lectura.




Desventajas
% Flcandidato puede tener o no una respuesta respecto de lo que el seleccionador evalué.

® El candidato al puesto no puede evitar las opiniones diversas que rodearan a la lectura de su
curriculum vitae. Tal vez a alguien le parezca valorable, pero puede existir otra persona que lo
descarte y convenza al primero de hacerlo.

£ 7

2 Esundocumento “frio”, que no refleja la persona integral que constituye quien busca un empleo.

Puede suceder que el momento en que llegd el curriculum vitae a la organizacién no fue el
oportuno.

Recordemos el esquema de la comunicacion:

Erisor EmE— Mensaje R Receptor
Canal

Elcurriculum funciona como el canal entre el responsable de la organizacion que lo recibe (receptor)
y quien desea transmitirle un mensaje (emisor). Es un instrumento que te permite comunicarte y
que comiencen a conocerte.

Poreso, antes de comenzar a confeccionar tu curriculum vitae, es necesario pensar y tener en cuenta:
"® Elobjetivo del mensaje.
® Losintereses del receptor.

Como se puede observar, son muchos los factores que influyen en el proceso de seleccidn de
personal. Por esto, es fundamental encarar varias posibilidades de bldsqueda de un trabajo y no
obsesionarse con respuestas rapidas e ideales. Requiere de paciencia, perseverancia y seguridad.
Confiar en que los resultados son posibles es fundamental.

LA ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL
La primera entrevista

Los selectores de personal mantendran entrevistas con los candidatos a los que hayan preselec-
cionado por medio de su curriculum. En la entrevista despejaran las dudas que les hayan quedado
al leer sus antecedentes personales, de formacién o laborales.

La psicéloga Susana Richino define la entrevista laboral como una
“situacién bipersonal entre el selector v el postulante, con la intencién de establecer una
relacién, acotada en tiempo y espacio. Para el selector es la oportunidad para conocer al
candidato. Para el postulante, es una situacién de evaluacién, adecuada para poder desple-

gar los mejores recursos personales, satisfacer las expectativas del evaluador y conseguir el
empleo para el cual se postula”.

En general, se indaga sobre:

e, ) .

& (Como llegé a cada uno de los trabajos que tuvo?

¢ {Como se fue? En caso de que hubiera sido por decisién propia, ;por qué tomo esa decision?

® (Qué tareas desarroll6?
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iCuales son sus ventajas para el cargo?

%{’@

(Cuéles son sus debilidades para el puesto?

(Cuanto espera ganar en este puesto?

¢{Cémo se lleva con los compafieros de trabajo?

¢Cuadles son sus objetivos profesionales a futuro?

{Qué pas6 en los momentos que estuvo sin trabajar?

Las organizaciones v la buisqueda de personal

¢Hubo ascensos a otros puestos?

iCual es su disponibilidad real en este
momento?

¢Por qué se postula para es
iPor qué deberia el selector elegirlo?

(Existe un real interés por ocupar ese
puesto?

iQué es lo que le interesa al postulante
en relacién con lo que se ofrece?

(Cébmohasidola gente conlaquele tocéd
trabajar?

¢Qué tipo de experiencia anterior tiene para el puesto postulado?

El entrevistador aportara informacién al entrevistado sobre el puesto de trabajo para el que se
selecciona (horarios, responsabilidades, sueldo, francos, vacaciones, etc.), de manera que el pos-

tulante evalte su interés por él.

Se establecera la coincidencia entre los gustos del candidato y lo que ofrece la institucién. El pos-
tulante podra también plantear sus dudas y preguntas.

W <

Elentrevistador tomara en cuenta la comunicacién
no verbal.

Contacto visual.

Forma de saludar.

Sonrisa.

Tono, volumen y timbre de voz,
Forma de sentarse.
Gesticulacién.,

Actitudes.

Disposicién para responder a las cuestiones
formuladas.




y también considerara la comunicacién verbal (para cada puesto se valorara qué requisitos son
negesarios en cuanto a este aspecto):

$ Fluidez.
$ Precision.

Originalidad de expresiones.

También observara la presentacién y aspecto fisice (en todos los casos dependerd lo que se con-
sidere en los requerimientos del puesto de trabajo):

$ impacto general.
% Cuidado personal.

% Forma de vestir.

Sugerencias para la entrevista

® Presentarse con puntualidad.

% Llevar una copia de tu curriculum vitae.
No masticar chicle al ingresar al lugar.

Tomar asiento luego de que lo indique el entrevistador o posteriormente a que él/ella se haya
sentado.

© Concentrarse en lo que sucede.

® Escuchar atentamente las preguntas y pedir aclaracion si algo de lo que se formula no se
comprende.

2 No interrumpir al entrevistador.
© No ser exagerado en tus afirmaciones.

¢ Alfinal del encuentro, no preguntar cémo te haido. Solamente es necesario mostrarse dispuesto
arespetar las distintas etapas (de espera, posibles llamados, etc.) que el selector te explique.

La entrevista en profundidad

Se realiza esta entrevista a los candidatos finales, los que se acercan en mayor medida al perfil
buscado.

Objetivos especificos

© Recabar informacién mas amplia sobre el candidato: caracteristicas, necesidades e intereses.

Explorar especialmente la trayectoria laboral y personal del candidato, asi como verificar nue-
vamente sus competencias conductuales especificas para el puesto de trabajo.

Explorar mas profundamente el drea motivacional del candidato.
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..a) Realicen de a dos una teatralizacion de una entrevista.

b) Asuman los roles del entrevistado v el entrevistador.
_©) Gada integrante del grupo deberd preparar e uidn que le corresponde segin s rol.

d) Analicen las teatralizaciones realizadas en el curso y destaquen los punitos positivos y aquellos gue no fe-
sulten apropiados y pongan en riesqo la posibilidad de consequir el empleo,

ETAPA 5: EVALUACION DEL PROYECTO OCUPACIONAL

Através de la evaluacion podrdn verificar si han alcanzado o no, lo que se propusieron al iniciar el proyecto ocupacional per-
mitiéndoles revisar los posibles errores que cometieron en el desarrollo de su plan.

Algunas de las preguntas que se pueden formular son:
» ¢Hice una adecuada interpretacion de las necesidades requeridas por el mercado laboral y mis capacidades?
» ¢Las metas que me fijé eran posibles de alcanzar?
+ ¢Dediqué al proyecto el tiempo que requeria?
* ¢Me capacité para acercarme al perfil del puesto que deseo?
* ¢Las fuentes de informacion que utilicé fueron pertinentes?
* ¢Los instrumentos de presentacién fueron adecuados?
+ ¢Preparé la entrevista?

* ¢Después de una entrevista, apunté las impresiones y las preguntas que me resultaron dificites para meditarias luego?

0Reﬂexionar acerca de sus respuestas les permitird, proponer mejoras a su proyecto.

e
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M1 PROYECTO OCUPACIONAL
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EL PRIMER EMPLEC

Algunos consejos a tener en cuenta para el primer dia son:

- Sean prudentes y mesurados (ni aduladores, ni indiferentes), recuerden

que cada ambiio laboral tiene reglas propias.

- Desarrollen su capacidad de observacidn, pues les permitird conocer los grupos que ya
existen, sus claves de comportamiento y sus cddigos.

+ Inicien los primeros contactos, sean amables, como recién llegados les correspondera
a ustedes abrirse camino.

...y para los siguientes...

- Comprométanse con los objetivos de su empleador.

- Recuerden que el dmbito de trabajo pertenece al mundo adulto, por tanto es conveniente que respeten las convenciones
de ese ambito,

- Sean creativos y originales pero no rebeldes. .

- Sean humildes, acepten el desafio de cada tarea que se les proponga, sin desmerecerla y con la voluntad de aprender.

- Sean leales, cumplan con sus tareas y los horarios y no obstaculicen el trabajo de los demés.

« Supérense dia a dfa, capacitindose en forma permanente y perfeccionando su tarea.

Fuente: FORTUNATO. , L.,M. Pasut. Joven desocupado/a busca trabajo. Buenas Airgs. Ed Aique.1993

EL PRIMER SUELDO

EL RECIBO DE SUELDG

Un recibo de sueldo es un documento que sirve
como conslancia de que hubo relacién laboral
en un determinado periodo.

Debe ser firmado por el empleada y el empleador
(Se confecciona en dos copias). Sirve como constancia ante recla-
mos de cualquier indole por ambas partes.

En el mismo encontraran los siguientes datos:

- Datos del empleador: Nombre o razén social del empleador, do-
micilio, N de CUIT, etc.

- Datos del empleada: Nombre, CUIL; calificacidn profesional, fecha
de ingreso a la empresa, legajo (opcional), stc.

- Datos sobre [a remuneracién: sueldo bésico o jornal, adicionales,
y descuentos practicados.

- Datos del sueldo a cobrar: sueldo neto o de bolsillo, fecha de pago,
descripcion del (ltimo deposito previsional que efectud el empleado.
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/,5 Otros aspectos importantes:
(1

E_CV A veces en los conflictos laborales escuchamos que los empleados se quejan acerca de que tal aumento no es

remunerativo.

a) ¢ Qué es lo remunerativo o lo no remunerativo?
La porcién remunerativa del sueldo, es la porcion que esta sujeta a los descuentos de ley (jubilacién, obra social, cuota
sindical, etc.)
La porcién no remunerativa es la porcién que no estd sujeta a descuentos, por ejemplo algunos beneficios sociales que se
puedan haber fijado por convenio.
Los descuentos son las deducciones que se realizan a la porcién remunerativa del sueldo.
Todo trabajador va a tener como minimo 3 descuentos en su recibo y estos son:
*QObra Social (3.00%)
*|.N.S.S.J.P. ley 19032 (PAMI, también del 3.00%)
* Jubilacién, (11.00%) ‘
*Cuota sindical si el trabajador es afiliado que implica entre un 2% y 3%, del sueldo segn el sindicato (Esto es optativo)

b) ¢ Qué es el sueldo hasico?
Es el sueldo minimo que se fija por convenio colectivo de trabajo.

c) ¢Qué es ¢l “sueldo brute” y “sueldo neto o de bolsillo™?
El primero se refiere a la suma total del salario sin los descuentos correspondientes y la segunda al salario que el empleado
recibe en mano. '

Sueldo Basico 30,00 2.067,74
Antigledad 7.00 144,74
Jubitacién 11,00 243,37
Ley 18032 (INSSJP) 3,00 66,37
Qbra Social 3,00 66,37
Cuota Sindical 2,00 44,25
Resoluc.CNTA 09/98 1,50 33,19
REDONDEQO 0,07

TOTALES: . 221248 0.07 - 45355

Neto a pagar:

Recibi de conformidad importe neto y copia de este recibo, Fecha de pago
conforme a [a ley vigente. del presente recibo
06/07/2010
L
Firma Empleado Copia p/Empleador

5 ﬁfﬁ,«ﬂgﬁf 7
- Identifiquen en el siguiente recibo sus datos. Marquenlos. i@
[ )
: _Mensual
\ Mes: 06/2010 )
RECIBO DE HABERES

103






