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CONTENIDOS
La Gestion de Recursos Humanos
1 Recursos Humanos: Importancia. Prioridades. Funciones. Enfoques.
"1 Reclutamiento de personal: Concepto. Fuentes.
1 Seleccién de Recursos Humanos: Concepto. Etapas. Instrumentos de seleccion.
"1 Induccion: Concepto. Programa de induccion.
71 Capacitacién y desarrollo: Conceptos.
"1 Habilidades duras y blandas. Concepto. Diferenciacion. Analisis de habilidades blandas
para el CV.
Gestion de la Produccién
1 Gestion de Recursos Humanos: Concepto.
71 Los sistemas de produccion: Conceptos. Tipos. Caracteristicas.
"1 Técnicas de Gestion: Tipos de técnicas de Gestion de la produccion.
71 Planificacion de la produccién: Conceptos. Tipos.
"1 Capacidad de produccion. Conceptos. Clasificacién de costos. Calculos de costos.
1 Problemas ambientales. Concepto.
Gestién Financiera.
1 Gestidn financiera: Concepto. Objetivos.
1 Riesgo: Definicion. Cobertura.
1 Administrador financiero: Concepto
7] Financiamiento: Tipos. Fuentes.
1 Presupuesto: Concepto. Objetivos. Clasificac
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Bibliografia:
> ANGRISANI, R., MEDINA Y OTROS. “Tecnologia de Gestion”. A & L editores. Buenos Aires.
Argentina

> MUJICA, Julio — ;Qué son las Habilidades Blandas y cémo se aprenden? Revista de divulgacion
Habilida-

> GALLARDO, D. “Tecnologias de Gestion” MAIPUE




