ESCUELA NORMAL SUPERIOR Y SUPERIOR DE COMERCIO DOMINGO GUZMAN SILVA N° 46
ORIENTACION EN CONTEXTOS LABORALES. 5to afio 7ma divisién.
PROFESORA: LAVANCHY VICTORIA

ORIENTACION EN CONTEXTOS LABORALES. CIENCIAS NATURALES. 5to 7ma
MATERIAL DE ESTUDIO

TERMINE LA SECUNDARIA. ¢{Y AHORA QUE?

1)

Lee el texto: “éCémo  sobrellevar el estrés al elegir una carrera  universitaria?”
https://www.ellitoral.com/educacion-sf/estudiar-en-santa-fe/sobrellevar-estres-elegir-carrera-universitaria-

educacion-santa-fe-desafio-nuevo-desconocido 0 VRDbGAgpOR.html?utm term=&utm campaign=El+Litoral+-
+Categor%C3%ADas&utm source=adwords&utm medium=ppc&hsa acc=2288789652&hsa cam=2147299144
7&hsa grp=170111382132&hsa ad=705864268938&hsa_src=g&hsa tgt=dsa-

1456167871416&hsa _kw=&hsa mt=&hsa net=adwords&hsa ver=3&gad source=1&gbraid=0AAAAACuaMrOjw
1pRaikgxnkSANIkOhFAmM&gclid=EAlalQobChMIw6Pp0cL2jAMVHEBIAB1-sCISEAAYASAAEgJ1P D BwE

A partir del mismo responde las siguientes consignas:

2)

- ¢Cudles son los desafios que enfrentan los adolescentes al finalizar la secundaria?

- ¢éQué sentimientos suelen generar tales situaciones?

- ¢Qué acciones debe realizar el entorno para respaldar a los adolescentes en este proceso?

- ¢Te sientes identificado con algin aspecto del texto? ¢Cudl? ¢Como piensas que puede trabajarse ese
aspecto para mejorarlo?

RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA A LA HORA DE ESTUDIAR:

- A partir de la lectura de los siguientes articulos, indica en forma de items los consejos y estrategias que
brindan los profesionales para mejorar el estudio y la concentracion.

- ¢Cudl o cudles de ellos ya realizas? ¢ Cudl piensas que deberias comenzar a aplicar?

https://www.ellitoral.com/educacion-sf/estudiar-en-santa-fe/aprender-alla-aprobar-clave-futuro-
profesional 0 jhJH3nMS6f.html

https://www.ellitoral.com/educacion-sf/estudiar-en-santa-fe/organizo-luego-estudio-planificacion-

estrategias-futuro-ingresante-universitario 0 dab31vwWhr.html

https://www.ellitoral.com/educacion-sf/estudiar-en-santa-fe/mejorar-concentracion-estudiar-nivel-
superior 0 Ag6DGkxRp6.html
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Orientaciéon en Contextos Laborales

TEMA 1: El Trabajo

Empecemos por aclarar algunos conceptos

¢Vocacion, ocupacion,
profesidn, oficio y empleo?

(c )
La VOCACION proviene del latin y quiere decir lla-

mada.

Esta vocacion es individual y resume la historia
personal conjugandola con las connotaciones y li-
mitaciones sociales, ocupacionales, econdmicas,
etc. En este sentido, la vocacion no viene dada sino
que se va construyendo.

Como hombres estamos llamados a desarrollarnos
plenamente como personas y a buscar todo aquello
que nos permita crecer como tales.

Como se podran dar cuenta, vocacion es un tér-
mino amplio. Es mucho mds que la sola eleccion de
una actividad. Podriamos decir que se asocia tam-
bién con el gusto por lo elegido, que los llevard a
querer perfeccionarse, a superar los obstaculos
que se presenten durante la etapa de formacion o
en el ejercicio de la profesion, a sostener una acti-
tud ética frente a sus responsabilidades, a asumir
un compromiso frente a la sociedad, que se vera
beneficiada por su actuacién. Todo esto esta invo-
lucrado en lo que denominamos "vocacion’.

http://www.luventicus.org/articulos/02A013/vocacion.html

-

El OFICIO se relaciona con trabajos, en donde el trabajador debe ser muy 3
hébil para realizar una tarea especifica. Generaimente el oficio se aprende em-
piricamente. Por ejemplo un: zapatero, panadero, relojero, etc.
=
fLa OCUPA- La PROFESION EI EMPLED es
CION: es el es el oficio que la actividad con
empleo, ofi- una persona la que se produ-
cio, profesion tiene y ejerce cen bienes eco-
o cualquier publicamente; 5 | némicos,
otra actividad requiere unes- | | socialesy cultu-
que llene el tudio, capacita- | | rales, que son
tiempo de una cion y | | utiles aotras
persona. habilitacién. Un personas. Por
\ profesional | | eilase percibe
tiene el res- | | una retribucion.
paldo acadé- | | Entre empleado
mico para | | yempieador se
realizar untra- | | establece una
bajo especifico. | | refacion regu-
\——J | bdaporias
| leyes laborales.

 Pedro es albaiiil, tiene uno oficio...

« José es panadero tiene una profesion...

e Juan es médico, cuenta con una profesion...

e [ aura es ama de casa, tiene una ocupacion...

« Rauil trabajo en un estudio contable, tiene un empleo...

son verdaderas o falsas. Si son falsas indiquen por qué.




Orientaciéon en Contextos Laborales

¢ Qué es el trabajo?

@ D

Agriipense y debatan con sus compaferos qué significa “trabajo”.

HACIA UNA CONCEPCION DEL TRABAJO

El trabajo es una de las capacidades especificas y
propias del ser humano que ha ido desarrollando
en funcion de su estructura biolégica y de su his-
toria cultural. Estd orientado a la produccion de
bienes y servicios que tengan una utilidad social.

A partir del trabajo el ser humano enfrent6 su in-
defension ante la naturaleza, utilizando los recursos
que ella le proporciona para satisfacer sus necesidades y deseos.
Es una de las actividades mds importantes en la vida del ser hu-
mano; a través de la cual no solo ha podido subsistir, sosteniéndose
a si mismo y a su familia sino también se ha realizado como persona
dando sentido a su existencia.

Para realizarlo se requiere de capacidades fisicas, de las capacida-
des psiquicas (afectivas y relacionales) y de las cognitivas.

Trabajando el ser humano se integra y es (til a la sociedad y trasciende, pues sus obras perduran en el tiempo luego de la
muerte bioldgica y pueden llegar a desplazarse fisicamente en el espacio mucho mas allé del medio local y de las fronteras
nacionales.

a) Lean atentamente el texto.
: b) Subrayen las ideas principales.
¢) Realicen una sintesis del mismo.

aa
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Orientaciéon en Contextos Laborales

Podriamos definir al trabajo como...............
El Trabajo

El trabajo es una necesidad del ser humano, na solo por que a lravésdeél se e

asegura una fuente de ingresos que permite salisfacer sus necesidades de ali-"

_mentacion, vestido, vivienda, salud, educacion y recreacidn, sino también por- -

. que es un medio de autovaloracién.’ . . ... Ll
 Existen actividades que, si bien no son remuneradas, también son trabajo y dan.
2800Mdo 8 NUESITA VIda, s 2" "5 5w S S T T S

Es por ello que el trabajo es una de las fuentes mds importantes de la dignidad

< Efﬂaﬁaj 7 jo posee dg‘mb’usianas]taiia‘tbnib;;.” >

= Econémica: el trabajo es un factor de produccién. En las sociedades primitivas la obtencion de los re-
cursos que brindaba la naturaleza para satisfacer las distintas necesidades ya implicaba trabajo. Aparecen
en ellas los primeros intentos de solucionar problemas de rendimientos (freres recogidos) y costos (tiempo
invertido para recogerlos) asi como también la distribucion y divisién de ‘zseas segln capacidades.

)

« Juridica: en cuanto el trabajo es una actividad humana normatizada con reconocimientos de deberes,
derechos y sanciones. El reconocimiento de la dignidad del trabajo es uno de los hechos més significativos del desarrollo
histérico. En la Antigiiedad dominaba una concepcién desmoralizante del trabajo, considerado propio sélo de esclavos. Pro-
gresivamente, el derecho fue sentando un orden de regulaciones mas justas para el trabajo, expandiéndose adn mas en el
siglo XX.

* Técnica-tecnolégica: el trabajo involucra operaciones definidas y coordinadas mediante las cuales se logra el producto
esperado. Estas han ido evolucionando desde esquemas basicos de accion (golpear, sacudir, frotar) a procedimientos com-
plejos, mecanizados y automatizados. Para realizar las operaciones mas rapida y eficientemente se @mplean herramientas,
instrumentos y maquinas.

« Social: el trabajo es un medio de convivencia, solidaridad e interaccién entre los hombres. En dicha actividad el ser humano
encuentra seguridad reconocimiento, respuesta afectiva, asi como el medio legitimo de ascenso y progreso social. Toda
sociedad que aspire a expandirse debe dignificar y racionalizar la labor humana.

« Psicoldgica: a partir del trabajo el ser humano expresa sus capacidades, realiza un proyecto de vida. En él las personas
encuentran vinculos afectivos contribuyendo a su equilibrio, salud mental y a la realizacion personal.

Fuente: Orientacion Vocacional
Metodologia de la decisién correcta
Ariel Bianchi. Ed. Troquel

Sinteticen en el siguiente esquema las dimensiones del trabajo, anotando algunas palabras claves
de las mismas.

Econémica

Juridica

Social

; j
== Iy —
N e

Psicolégica

Técnica-tecnoldgica
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EL TRABAJO Y LA SALUD
1. Lee el material sobre el concepto de salud, resaltando las ideas principales.
2. ¢Por qué decimos que la salud es un concepto socialmente construido, o producto cultural?
3. Arma un cuadro comparativo entre los conceptos socialmente construidos de la salud a lo largo del tiempo.
4. Selecciona 5 personas de distintas edades y preguntales qué es para ellos la salud. Clasifica cada respuesta

segun el modelo de salud que ejemplifica.

El concepto de Salud

Si le preguntamos a varias personas que entienden por salud, seguramente obtendremos una variedad de respuestas:
algunos dirdn que es no estar enfermo o enfermarse poco, otros que es sentirse bien, otros que es poder vivir como
desean hasta una edad avanzada, desarrollarse plenamente, sostener una calidad de vida aceptable, vivir en armonia
con el medio ambiente y asi... Reconocer que todas las personas no entienden lo mismo cuando decimos salud nos
permite avanzar en la conceptualizacién de la practica referida a promover, mantener y recuperar la salud desde un
enfoque de equidad y de derecho.

¢Qué entendemos por salud?

Sintetizando, hasta aqui hemos visto que la salud se corresponde con ideas diferentes, que se vinculan con el valor de la
vida, el modo en que las diferentes culturas conciben a las personas y su lugar en el mundo, entre los demas seres vivos,
la relacién que el hombre y las sociedades mantienen con el ambiente, los valores morales, las creencias, las formas de
produccién y consumo, costumbres, lenguas ... En definitiva, la cultura es el escenario desde el cual miramos vy

concebimos la salud, por eso afirmamos que la salud es un concepto socialmente construido.

Un poco de historia sobre el desarrollo del concepto de salud

Siempre ha sido mas facil caracterizar la situacién de enfermedad que la de salud. Quizas porque las manifestaciones
dolorosas y limitantes que produce la enfermedad fueron las que obligaron a los hombres a buscar remedios para
eliminarlas o mitigarlas. Mencionaremos aqui sélo algunas concepciones de la evolucidn de las ideas sobre salud y
enfermedad. Cada uno de esos momentos y concepciones ha implicado, también, un modo de conservar y recuperar la
salud.

Como todo producto cultural, la salud no es un concepto que se mantenga idéntico a si mismo a lo
Iar'go del tiempo. De hecho, podemos reconstruir diferentes sentidos que ha ido adquiriendo en diferentes
sociedades, en diferentes momentos histdricos y en diferentes culturas.

En la antigua China se creia que el cielo, la luz, la fuerza, el frio, la humedad y otros elementos de la naturaleza, influian
sobre la salud. Otras culturas pensaban que la enfermedad y la muerte estaban causadas por espiritus malignos. Asi, las
enfermedades en un comienzo consideradas magicas, se vinculaban fuertemente con lo sobrenatural y quienes las
curaban eran aquellos que podian involucrarse con estos espiritus, eran brujos, magos o chamanes.

Con el advenimiento de la modernidad y los grandes descubrimientos en fisica y quimica, la fisiologia humana se asocia
al concepto de maquinay por lo tanto, la enfermedad comienza a ser entendida como el desvio del funcionamiento, y la
cura, la reparacién del mismo. De este modo la medicina llega a subordinarse a la biologia y los seres humanos a ser
mirados a través de sus érganos y de sus aparatos.
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En la segunda mitad del siglo XIX, el descubrimiento de los gérmenes dio lugar a la teoria microbiana, que alenté la idea
causa Unica, segun la cual para dominar las enfermedades sélo se requeria descubrir para cada enfermedad, su causa.
Esta teoria tuvo una repercusién tan importante que los médicos hicieron enormes intentos por asociar practicamente
todas las enfermedades conocidas a un agente causal contagioso especifico. Asi, se facilitd el desarrollo de los
antibidticos y las vacunas, considerados algunos de los logros mas valiosos de la medicina cientifica.

Pero, como la evolucion de los conceptos no se detiene, la teoria microbiana llegd a mostrarse insuficiente para explicar
un gran numero de enfermedades. Con la mirada puesta en los numerosos factores que intervienen en la produccion de
enfermedades, por contraposicién de la causa Unica, los cientificos arribaron a la sustitucidon de este modelo por otro: el
de la multicausalidad. La denominacidn multicausal hace alusién a la interaccidn de varios factores de diverso origen y
naturaleza: sociales, ambientales, econdmicos y otros en la ocurrencia de enfermedad. A partir de este momento la
salud comienza a concebirse como un proceso dindmico y variable, de equilibrio entre el organismo humano y el
ambiente, resaltandose la influencia de los factores histdricos, politicos, econdmicos y sociales. Se comienza a hablar
entonces del proceso salud-enfermedad.

Hoy por hoy, nuestras concepciones de salud estan fuertemente influidas por la mirada multicausal. Nos parece natural,
pensar la salud y la enfermedad como un proceso, como una construccidn y buscamos activamente los factores y
variables que intervienen en su definicién. Hasta donde hoy sabemos, son muchos los factores que -actuando a nivel del
ambiente humano- determinan que una enfermedad se inicie y desarrolle en ciertos sujetos, e incida -con mayor o
menor peso- en determinados grupos poblacionales. Las circunstancias naturales y la propia dotacion biolégica personal
adquieren sentido en relacidon con el desarrollo de una o mas enfermedades especificas, solo entendidas en ese
contexto.

"El estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad” OMS
(1945)

"El estado de adaptacion al medio y la capacidad de funcionar en las mejores condiciones en este medio”.
R. Dubos (1995)

El concepto de campo de la salud

Una de las mds conocidas contribuciones tedricas al pensamiento sanitarista lo constituye el Informe Lalonde,
producido en Canada en 1974. Este trabajo constituyd un punto de inflexién y una herramienta de cambio para el
trabajo en salud publica, ampliando la comprension de la salud. M. Lalonde introduce con el concepto de campo de la
salud un modelo de analisis que resulta util para conocer cémo la conjuncién de varios componentes afecta la salud de
un pais. Este trabajo identifica cuatro componentes que afectan el grado de salud en su territorio, ellos son: la biologia
humana, el medio ambiente, el estilo de vida y la organizacién de la atencidn. Asi, se conceptualiza lo que llama el
campo de la salud caracterizdndolo a partir del modo en que cada uno de estos elementos afecta el grado de salud del
pais.

Biologia humana: El componente de biologia humana incluye todos los hechos relacionados con la salud, tanto fisica
como mental, que se manifiestan en el organismo como consecuencia de la biologia fundamental del ser humano y de la
constitucién orgdnica del individuo (..) Medio ambiente: El medio ambiente incluye todos aquellos factores
relacionados con la salud que son externos al cuerpo humano y sobre los cuales la persona tiene poco o ninglin control
Estilo de vida: El componente estilo de vida representa el conjunto de decisiones que toma el individuo con respecto a
su salud y sobre las cuales ejerce cierto grado de control. Organizacion de la atencién de salud: La organizacién de la
atencion de salud (sistema de atencién de salud) consiste en la cantidad, calidad, orden, indole y relaciones entre las
personas y los recursos en la prestacion de la atencién de salud. Incluye la practica de la medicina y la enfermeria, los
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hospitales, los hogares de ancianos, los medicamentos, los servicios publicos comunitarios de atencion de la salud, las
ambulancias, el tratamiento dental y otros servicios sanitarios.

Los cuatro componentes que propone M. Lalonde abarcan muchas de las dimensiones que pueden dar origen a
problemas de salud, o bien, que de algin modo pueden contribuir -a partir de su combinaciéon o participacién- a
producirlos. Decimos muchas porque en este marco tedrico no se incluyen por ejemplo los modelos econémicos de un
pais y otras variables como determinantes de enfermedades. Asi, el concepto de campo de la salud se constituyd en un
instrumento para el analisis de los problemas y de las necesidades de salud publica, brindando un modelo sencillo de
analisis de los problemas de salud para una poblacion. Entre los rasgos de este concepto encontramos su amplitud, su
capacidad de abarcar diversas variables. Muchos problemas de salud pueden ser causados por algunos de los
componentes del campo de la salud o por una combinacion de los mismos. En consecuencia, esta caracteristica lo hace
valioso, porque asegura la consideracion de diversos aspectos de la salud y de los actores intervinientes.

El concepto de Salud - Facultad de Medicina UBA

NOXA: Todo aquello que afecte el equilibrio fisico, psicoldgico y social de la persona. Pueden ser BIOLOGICAS, FiSICAS,
QUIMICAS Y PSICOSOCIALES.

Busca ejemplos para cada tipo de noxa.

RELACION SALUD — TRABAJO.

RELACION SALUD - TRABAJO

La salud favorece
la realizacion del trabajo

Bienestar

Sin salud, no podemos

Fisico trabajar

Bienestar \ Bienestar
MENTAL “LLLDSOCIAL

El trabajo favorece el
desarrollo personal

EE=
El ambiente en que se realiza el trabajo,
puede perjudicar la salud

b @Esther_fol
wrarw tiemposmodernos.eu

RIESGO LABORAL: Illamamos riesgo laborala la posibilidad de que el trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo.

FACTORES DE RIESGOS LABORALES

- CONDICIONES DE SEGURIDAD: lugares de trabajos, maquinarias, herramientas, equipos, etc.
> AGENTE FiSICOS: iluminacidn, ruidos, radiaciones, vibraciones, ambiente térmico, electricidad.
- AGENTES QUIMICOS: sustancias quimicas utilizadas.


https://www.fmed.uba.ar/sites/default/files/2020-03/0000001069cnt-modulo-1-curso-salud-sociedad-2017-pa%C3%ACginas-10-26.pdf
https://www.fmed.uba.ar/sites/default/files/2020-03/0000001069cnt-modulo-1-curso-salud-sociedad-2017-pa%C3%ACginas-10-26.pdf
https://www.fmed.uba.ar/sites/default/files/2020-03/0000001069cnt-modulo-1-curso-salud-sociedad-2017-pa%C3%ACginas-10-26.pdf
https://www.fmed.uba.ar/sites/default/files/2020-03/0000001069cnt-modulo-1-curso-salud-sociedad-2017-pa%C3%ACginas-10-26.pdf
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- AGENTES BIOLOGICOS: microorganismos y noxas biolégicas.

DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. ACTIVIDAD.

Lee la informacién del articulo “Dafios derivados del trabajo — tiempos modernos”, y realiza una definicién de cada uno

de los dafios laborales. Coloca ejemplos de cada uno.

TECNICAS DE PREVENCION

SEGURIDAD EN EL TRABAJO: previene los accidentes laborales.
HIGIENE INDUSTRIAL: previene enfermedades profesionales.

PSICOLOGIA: previene insatisfaccién laboral.
ERGONOMIA: previene la fatiga.
MEDICINA DEL TRABAJO: previene la mala salud.

ACTIVIDADES.

1.

Juan trabaja en la empresa de reparacion de ascensores "ASCEN, SL” . Realizando tareas de mantenimiento en
el ascensor, sufrid un aplastamiento en el brazo derecho, causdndole rotura de un hueso. ¢Qué tipo de dano
laboral sufre Juan?

Ana sufrié un atropello al cruzar el paso de cebra, cuando se dirigia a su trabajo cercano a su domicilio. ¢Qué
consideracion tendra dicho accidente?

A Luis le ha sido diagnosticada una sordera o hipoacusia, a causa de su trabajo de estampado y remachado de
metales. i De qué tipo de dafio laboral se trata? Explicalo.

Maria trabaja como programadora en una empresa de disefio y desarrollo Web. Pasa 8 horas diarias delante de
un ordenador en una silla de madera y con una mesa de trabajo pequeiia. Se pregunta si existe normativa que
establezca las condiciones minimas de seguridad en este tipo de trabajos.

Miguel, trabajador de la construccidn, sufrié el pasado mes un accidente al caerse de un tejado y no tener el
arnés de seguridad, ya que se habia negado a ponérselo tras exigirselo el jefe de obra reiteradamente. ¢Se
considerara accidente de trabajo? Explicalo.

En la siguiente actividad aparece todo descolocado, debes colocar en el tablero adecuado cada elemento,
diferenciando entre: factor de riesgo / riesgo laboral y / medida preventiva.
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Dilerencia enlre:

Factor de riesgo / Riesgo / Medida preventiva

A Ordena y coloca cada elemento en su lugar y haz caplura de panlalla al (inalizar

Factor deriesgo laboral | Riesgo laboral

Silla de Lrabajo de madera

le Omadam=scansos| Persiana regulable/ corlina Ruido superior a 87 Db

Jornadas 14 horas

www.fiemposmodernos.eu w @Esther_fol

BIBLIOGRAFIA:

Factores de Riesgo Laboral ;Coémo afectan a la salud del trabajador?

El trabajo es un derecho, un deber, un imperativo econémico y también una forma de realizacion
personal.
Para trabajar necesitamos tener salud. Segun la OMS, la salud se define como “un estado completo de
bienestar fisico, psiquico y social, y no sélo la ausencia de enfermedad”.
Existe una doble relacion entre Trabajo-Salud:

e Lasalud es imprescindible para trabajar.

e Las condiciones en que se realiza el trabajo, pueden perjudicar la salud del trabajador.
Podemos considerar el trabajo como origen de riesgo para la salud del trabajador.
El riesgo laboral es la posibilidad de que el trabajador sufra un determinado dario derivado del trabajo.
Dafios derivados del trabajo, son las lesiones, patologias o enfermedades sufridas con motivo u
ocasion del trabajo. Un dafio profesional es la materializacién del riesgo en:

e Accidente de trabajo.

e Enfermedad Profesional.

o Fatiga, estrés laboral.

e Insatisfaccién laboral.

o Envejecimiento prematuro.

Con el fin de proteger la salud del trabajador, se establecen disposiciones legislativas de obligado
cumplimiento para fabricantes, empresarios y trabajadores.

La norma basica en materia de seguridad y salud laboral es la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de

Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), su finalidad es promover la mejora de las condiciones de
trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
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La LPRL, en su articulo 4 define, las condiciones de trabajo como “cualquier caracteristica del mismo
que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador”.

Condicién indispensable para que exista seguridad es localizar e identificar los riesgos existentes en cada
puesto de trabajo, para poder eliminarlo o minimizarlo.

Factores de Riesgo Laboral

Podemos clasificar los factores de riesgo laboral en 5 grandes grupos:
A. Factores de riesgo derivados de las Condiciones de Seguridad:

Nos referimos aqui a:

. Los lugares de trabajo, que en ocasiones pueden constituir una fuente de riesgos y por
consiguiente de accidentes, como por ejemplo: escaleras, suelos, barandillas, desniveles, vias de
circulacion, puertas y ventanas, etc.

. La maquinaria, herramientas y equipos utilizados en el trabajo (taladros, cizallas,
esmeriladora, sierras, fresadora, equipos de transporte, aparatos a presion, etc.)

Los dafios derivados de las condiciones de seguridad suelen ser: choques, golpes, caidas, cortes,
atrapamientos, proyeccion de particulas, quemaduras, etc.

B. Factores de riesgo por exposicion a Agentes Fisicos:
. La [luminacién: Una iluminacién inadecuada puede provocar la aparicién de fatiga visual y
otros trastornos visuales y oculares.

El Ruido: Evaluacion de la exposicidon al ruido.

. El Ambiente Térmico. Estrés térmico. Indice WBGT
. Las Vibraciones: Guia técnica.
. Las Radiaciones: Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

C. Factores de riesgo por exposicion a Agentes Quimicos:

Los productos quimicos utilizados en el trabajo (s6lidos, liquidos o gases) pueden ocasionar graves
infecciones: neumoconiosis, silicosis, dermatosis, etc.
Para mas informacién consultar el Portal de Riesgo Quimico.

D. Factores de riesgo por exposicion a Agentes Bioldgicos:

Comprenden microorganismos que pueden causar enfermedades. Tal es el caso de las bacterias, virus,
hongos, parasitos.

Las vias de entrada de los contaminantes en el organismo son: via respiratoria, via dérmica, via digestiva,
via parenteral (heridas).
Para ampliar informacién consultar el Portal de Riesgos Biolédgicos.

E. Factores de riesgo Psicosociales y Ergonomicos:

Este tipo de riesgos se refieren:

1. Alos derivados de la carga de trabajo:
e Carga fisica (manipulacién manual de cargas, esfuerzos, posturas, etc.) De aqui la
importancia del disefio adecuado del puesto de trabajo.

 Carga mental (contenido de la tarea, ritmo de trabajo, etc.).

2. Riesgos derivados de la propia organizacion del trabajo (Jornada, tareas realizadas,
trabajo a turnos, estilos de direccién, etc.),Tienen como consecuencia los siguientes dafios: Fatiga
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https://www.insst.es/lugares-de-trabajo1
http://calculadores.inssbt.es/Evaluaci%C3%B3ndelaexposici%C3%B3nalruido/Introducci%C3%B3n.aspx
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https://www.insst.es/-/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-las-vibraciones-mecanicas-ano-2009
https://www.insst.es/radiaciones-ionizantes
https://www.insst.es/radiaciones-opticas
https://www.insst.es/subhome-riesgo-quimico
https://www.insst.es/riesgos-biologicos3
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del trabajador, Insatisfaccion laboral, Estrés, dolores y contracturas musculares, lesiones de
espalda, trastornos gastrointestinales y Envejecimiento prematuro.

TECNICAS DE PREVENCION

Existen unas disciplinas preventivas encaminadas a prevenir los posibles dafios para la seguridad y salud
de los trabajadores derivados de las condiciones de trabajo:

1. La Seguridad en el trabajo:
Se encarga de luchar contra los accidentes de trabajo. Para ello utiliza las siguientes técnicas :

Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de accidentes.
o Notificacion y registro de accidentes.
o Analisis estadistico.

2.La Higiene industrial:
Es una técnica preventiva que trata de prevenir las enfermedades profesionales. Actua sobre los
factores de riesgo fisico, quimico o bioldgico, realizando mediciones y valoraciones de los
contaminantes con el objeto de reducirlos o eliminarlos.

3. La Psicosociologia: Estudia los danos psicolégicos que puede sufrir una persona en el entorno
laboral y trata de evitar la insatisfaccion laboral.

4. La Ergonomia: Es la técnica preventiva que trata de adaptar el trabajo a la persona, evitando la
fatiga fisica y mental.

5. La Medicina del trabajo: Trata de mantener la salud del trabajador en estado 6ptimo, a través de
reconocimientos médicos, educacion sanitaria, diagnoéstico y tratamiento de los dafios ocasionados
por el trabajo.

PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

El articulo 15 de la LPRL establece que el empresario debera tener en cuenta los siguientes principios
generales:

. Evitar los riesgos.

. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

. Combatir los riesgos en su origen.

. Adaptar el trabajo a la persona

. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn peligro.

. Planificar la prevencidn.

. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

O OO UTH WN -

La siguiente infografia interactiva recoge de un modo visual cémo afecta el ambiente y las condiciones de
trabajo a la salud de la persona trabajadora y qué técnicas existen para evitar los dafios derivados del
trabajo:
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El Trabajo como origen de riesgo para la salud

q

El ambiente y las condiciones en las que se
realiza el trabajo, pueden ser origen de riesgo
para la salud de la persona trabajadora.
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Danos Derivados del Trabajo

Son las lesiones, patologias o enfermedades sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

Un dafio profesional es la materializacién del riesgo en:

Accidente de trabajo
Enfermedad Profesional
Fatiga, estrés laboral
Insatisfaccion laboral.
Envejecimiento prematuro.

El Accidente de trabajo:
El articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) lo define como, toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasiéon o a consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Ver video del
programa Aqui Hay trabajo

Tendran la consideraciéon de accidentes de trabajo:

1. Los ocurridos al ir o al volver del lugar de trabajo “accidente in itinere”. El programa «Aqui hay
trabajo» de 18 de septiembre de 2014 analiza los casos que se consideran accidentes laborales y qué
hay que hacer si sufres uno. Reciente caso que no se ha considerado accidente in itinere.

2. Los ocurridos con ocasiéon o a consecuencia del desempefio de cargos electivos de naturaleza
sindical.

3. Los ocurridos al realizar tareas en cumplimiento de las oOrdenes del empresario o
espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

4. Los ocurridos en actos de salvamento u otros de naturaleza analoga, siempre que tengan conexion
con el trabajo.

5. Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion del trabajo y no estén
incluidas dentro del cuadro de enfermedades profesionales, siempre que se demuestre que tuvieron
su causa exclusiva en la realizacién del trabajo.
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https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11724.pdf
https://www.rtve.es/alacarta/videos/aqui-hay-trabajo/dudas-frecuentes-sobre-accidentes-laborales/5795091/
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2019/04/20/tsj-pais-vasco-considera-itinere-accidente-trabajadora-que-se-desvio-para-dejar-su-hijo-en-casa#.XO4vt1XzP48.twitter
http://www.rtve.es/alacarta/videos/aqui-hay-trabajo/accidente-laboral-cuando-vas-vienes-del-trabajo/2765031/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/aqui-hay-trabajo/accidente-laboral-cuando-vas-vienes-del-trabajo/2765031/
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6. Enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador, que se vean agravados a
consecuencia del accidente.#ActualidadFOL

7. Las consecuencias del accidente que se vean afectadas a consecuencia de posteriores
enfermedades contraidas en el lugar donde se encuentre el trabajador para su curacion.

Se presumirg, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que
sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

NO tendran nunca la consideracién de accidentes de trabajo:

1. Los debidos a dolo o imprudencia temeraria del trabajador.

2. Los debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, es decir que no tenga relacion alguna con el trabajo
realizado.

En ninglin caso se considerard fuerza mayor extrafla al trabajo la insolacién, el rayo y otros
fendmenos analogos de la naturaleza.

La Enfermedad Profesional:

La nueva Ley General de la Seguridad Socialla define, en suarticulo 157, como «la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro
que se aprueba por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional
».

El RD 1299/2006 que aprueba el cuadro deenfermedades profesionales. De manera que, las
enfermedades que haya contraido el trabajador a consecuencia del trabajo, que no estén incluidas en este
cuadro, no tendran la consideracion de enfermedad profesional, pero si se demuestra que tuvo su causa
exclusiva en el trabajo tendra el tratamiento de accidente de trabajo. Este cuadro ha sido ampliado
recientemente para incluir unnuevo agente causantecomo es el polvo de silice libre.
La Sentencia del TS de 5 de noviembre de 2014, considera Enfermedad Profesional causada por agente
fisico, el Sindrome del tinel carpiano por comprension del nervio mediano en la mufieca de la
limpiadora.

El cancer de laringe por amianto se incluye como enfermedad profesional.

La Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, recoge las cantidades actualizadas de las indemnizaciones por
lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no invalidantes: Cuantias de las
indemnizaciones por baremo.

Recientemente la Seguridad social ha reconocido como enfermedad profesional el acoso en el trabajo.

La Fatiga laboral:

Se puede definir como una manifestacion de la tension producida por el trabajo, que se traduce en una
disminucién de la capacidad de respuesta del organismo.

Contribuyen a la fatiga laboral:

e Trabajos repetitivos y a ritmo rapido.

e Trabajos de mucha responsabilidad y constante toma de decisiones,

e Trabajos de control sensorial (vista, oido, etc.) alto,

o Trabajos con elevado procesamiento de informacién y exigencia de respuesta elevada.
La fatiga laboral se considera una patologia inespecifica del trabajo, ya que es debida al trabajo, pero
también a otros factores externos al trabajo, como por ejemplo problemas personales, vida familiar, etc.

Deben establecerse periodos adecuados de recuperacidon para evitar que se convierta en algo crénico y
derive en alteraciones fisioldgicas y psicologicas mas graves.
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https://www.elcorreo.com/economia/sentencia-dictada-bilbao-20190423140708-nt.html
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22169
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La Insatisfaccion laboral:
Se puede definir como el sentimiento de rechazo que siente el trabajador hacia su trabajo.

Son multiples las causas de la insatisfaccion laboral:

e Condiciones laborales precarias (contrato temporal, salario bajo, etc.)

o Falta de autonomia, dependencia de la maquina, infrautilizacion de las capacidades del trabajador.

e Malas relaciones con los superiores y/o los compafieros.

e Escasas o nulas posibilidades de promocion en el trabajo.

e Ausencia de reconocimiento del trabajo.

e Lapropia personalidad del trabajador (si es una persona insegura, con baja autoestima, etc.)
NOTICIA: Un juez da la invalidez absoluta a una enfermera de Osakidetza por el mal ambiente de trabajo,
considerando la enfermedad de la trabajadora como accidente de trabajo.

El Envejecimiento prematuro:

Lo podemos definir como una aceleracién del proceso natural de envejecimiento que sufre una persona a
consecuencia de su trabajo.

A él contribuye no solo el trabajo, sino también factores personales ajenos al trabajo. Por ello se
considera junto con la fatiga y la insatisfaccién laboral, como una patologia inespecifica del trabajo.

Es preciso hacer referencia a las nuevas patologias causadas por el trabajo, como el estrés
laboral, mobbing, sindrome del quemado o bournout,.

Técnicas de Prevencién de Riesgos Laborales

Existen unas disciplinas preventivas encaminadas a prevenir los posibles dafios para la seguridad y
salud de los trabajadores derivados de las condiciones de trabajo:
1. La Seguridad en el Trabajo: Se encarga de luchar contra los accidentes de trabajo. Para ello
utiliza las siguientes técnicas:
e Inspecciones de seguridad para identificar los riesgos y evaluarlos.

e Investigacion de accidentes para conocer las causas y corregirlas. Puedes descargar en PDF
el «Estudio de siniestralidad laboral 2015» realizado por la Inspeccién de Trabajo. En 2022
41.000 muertos en el trabajo, segin noticia de «El Diario».

e Notificacion y registro de accidentes a través del Sistema Delt@

« Analisis estadistico de accidentes (Indices de frecuencia, gravedad, incidencia).

2. La Higiene Industrial: Es una técnica preventiva que trata de prevenir las enfermedades
profesionales. Actiia sobre los factores de riesgo fisico, quimico o biolégico, realizando mediciones y
valoraciones de los contaminantes presentes en el trabajo con el objeto de reducirlos o eliminarlos.
Tiene en cuenta los procesos de trabajo, sustancias contaminantes, trabajadores expuestos, tiempos
de exposicidn, caracteristicas y condiciones de las instalaciones.

3. La Psicosociologia:Estudia los dafos psicolégicos que puede sufrir una persona en el entorno
laboral y trata de evitar la insatisfaccion laboral.
Contribuyen a la satisfaccion del trabajador diferentes técnicas de motivacioén del trabajador

4. La Ergonomia:Es la técnica preventiva que trata de adaptar el trabajo a la persona, evitando la

fatiga fisica y mental.
Tiene un caracter multidisciplinar ya que recibe aportaciones de la anatomia, fisiologia, ingenieria y
psicologia.
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https://drive.google.com/open?id=0B_1t0DjvhLPVQU9wZ0s3TnF3aWs
https://www.eldiario.es/economia/41-000-muertos-trabajo-tres-decadas-lacra-laboral-invisible_1_10003181.html
https://www.eldiario.es/economia/41-000-muertos-trabajo-tres-decadas-lacra-laboral-invisible_1_10003181.html
https://delta.empleo.gob.es/Delta2Web/main/browser.html
https://www.tiemposmodernos.eu/ret-tecnicas-de-motivacion-laboral/

ESCUELA NORMAL SUPERIOR Y SUPERIOR DE COMERCIO DOMINGO GUZMAN SILVA N° 46
ORIENTACION EN CONTEXTOS LABORALES. 5to afio 7ma divisién.
PROFESORA: LAVANCHY VICTORIA

5. La Medicina del Trabajo:Trata de mantener la salud del trabajador en estado 6ptimo, a traveés de
reconocimientos médicos, educacion sanitaria, diagnoéstico y tratamiento de los dafios ocasionados

por el trabajo.

Técnicas de Prevencion

Seguridad en e
rabajo

Industria

+INFO

Psicosociologial Ergonomia

Laboral

Contribuye a alcanzar la
satisfaccion del trabajador a
través de la adecuacion de
la persona puesto.
Reconocimiento del
trabajo.

Mejora de las condiciones.
Participacién en la empresa

+INFO

Medicina de

Reconocimientos
médicos.

Educacién sanitaria.
Campafas de
vacunadion.
Diagndstico y
tratamiento de dafios
causados por el
trabajo.

Derechos y Obligaciones en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

El Capitulo Il de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) esta dedicado por completo a
los derechos y obligaciones en materia de riesgos laborales.
El Articulo 14 la LPRL establece el derecho de los trabajadores a una proteccidon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que conlleva un deber inexcusable del empresario, de proteccidn de los

trabajadores frente a los riesgos laborales.

El articulo 15 de la LPRL establece que el empresario debera tener en cuenta los siguientes principios

generales:

Principios de la Accion Preventiva (art. 15 LPRL):

O 00N Ul WN -

. Evitar los riesgos.
. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
. Combatir los riesgos en su origen.
. Adaptar el trabajo a la persona.
. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
. Planificar la prevencidn.
. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
Deberes del empresario:
1. Informacién, consulta y participacion de los trabajadores (art. 18 de la LPRL).

2. Formacion de los trabajadores (art. 19 de la LPRL).
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3. Preparacion y adopcion de medidas necesarias en situaciones de emergencia (art. 20 de la
LPRL).
4. Actuacion en caso de riesgo grave e inminente (art.21 de la LPRL).
5. Vigilancia periodica de la salud (art.22 de la LPRL).
6. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (trabajadores
temporales, embarazadas, menores de edad, arts. 25y 26 de la LPRL).

Deberes del trabajador (art. 29 LPRL):
1. Usar adecuadamente las mdaquinas, herramientas, aparatos, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y cualquier otro medio utilizado en su trabajo.
2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario.
3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad, sin dejarlos fuera de funcionamiento.
4. Informar de inmediato sobre cualquier situacién que entrafie un riesgo para la seguridad y salud
de los trabajadores.
5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente para
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.
6. Cooperar con el empresario para garantizar condiciones de trabajo seguras.

https://www.tiemposmodernos.eu/factores-de-riesgo-laboral-introduccion-fol
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PROFESORA: LAVANCHY VICTORIA
SALUD Y TRABAJO. ¢{COMO LE PERJUDICA A NUESTRA SALUD EL TRABAJAR DE NOCHE?

BIBLIOGRAFIA:

https://www.laizquierdadiario.com/Como-perjudica-nuestra-salud-trabajar-de-noche

https://www.salud.mapfre.es/cuerpo-y-mente/habitos-saludables/como-afecta-trabajar-por-la-noche-a-la-
salud/

1- ¢A qué llamamos ciclo circadiano? Explica cada una de las fases.

2- ¢Qué region del cerebro se encarga de regularlo? Grafica.

3- ¢Cuédl es la funcidn de la GLANDULA PINEAL?

4- ¢Qué factores afectan al ritmo circadiano?

5- ¢éCémo afecta al ritmo circadiano el trabajo nocturno?

6- Nombra recomendaciones a tener en cuenta para trabajar en el turno noche.

IMPORTANCIA DEL SUENO.

1. Investiga y escribe por qué es importante cuidar las horas de suefio.
2. Teniendo en cuenta los contenidos desarrollados y los consejos del articulo, selecciona algin contenido
significativo para vos y algun consejo, y elabora una cartelera informativa (en pequefios grupos).
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR Y SUPERIOR DE COMERCIO DOMINGO GUZMAN SILVA N° 46
ORIENTACION EN CONTEXTOS LABORALES. 5to afio 7ma division.
PROFESORA: LAVANCHY VICTORIA
ALIMENTACION Y TRABAJO.
BIBLIOGRAFIA

Trabajo y alimentacion.
https://trabajoyalimentacion.consumer.es/para-todos-los-trabajos/introduccion

https://www.ellitoral.com/educacion-sf/estudiar-en-santa-fe/consejos-mantener-alimentacion-saludable-

universidad-educacion-santa-fe-carrera-adolescentes-estudiantes 0 fW5elrcZlb.html

Define brevemente qué es alimentarse y qué es nutrirse.

Nombra los sistemas que intervienen en la nutricidn y explica brevemente su funcion.

Indica cémo debe ser una dieta saludable.

¢A qué llamamos alimentos ultraprocesados?

Nombra 20 productos ultraprocesados.

Explica brevemente los 4 grupos en que se clasifican los alimentos seglin su grado de procesamiento.
Explica los motivos por los cuales se genera un consumo excesivo de ultraprocesados.

Investiga los riesgos y enfermedades que causa el consumo excesivo de productos ultraprocesados.

W N R WM R

Nombra qué productos ultraprocesados disminuirias en tu alimentacién cotidiana.
TRABAJO Y ALIMENTACION.

Lee la informacidn del articulo “Trabajo y alimentacion” y luego selecciona uno de los temas presentados.
Elabora un informe indicando:
- factores que deben tenerse en cuenta.
- recomendaciones dietéticas.
- distribucién de la dieta.
- aspectos importantes.
4. Elabora un soporte visual para exponer al curso lo trabajado.
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¢ Cudntas horas por dia querés colaborar en nuestra empresa? horas
¢ Colaboraste anteriormente en una empresa de este tipo? M| NO

¢Por qué querés unirte al equipo?

¢Como te acercaste a nuestra empresa? colegio conocidos diario internet
¢ Conocés a alguien que esté en nuestro equipo? SI NO {Quién?

¢ Qué actividades culturales y/o deportivas ocupan tu tiempo?

Autorizo se indague acerca de las afirmaciones contenidas en esta solicitud, como
requisito para mi postulacién/ingreso. Entiendo que la decision de CIMA Argentina
se basara solamente en condiciones no discriminativas, y que la falsedad u omision
de datos es causa justa para el rechazo de la solicitud o el despido. En caso de in-

otros

gresar, estoy de acuerdo en cumplir las reglas y requisitos de CIMA Argentina en
todo momento. FIRMA

L0S INSTRUMENTOS PE PRESENTACION

« La carta de presentacion
« El curriculum vitae

¢Qué les parece si trabajamos algunos instrumentos
que puedan ayudarlos a construir su proyecto laboral?

La carta de presentacion

La carta de presentacion es un breve escrito de cortesia que le po-

dran enviar a la empresa solicitante, junto con su curriculum vitae.

La misma les permitira presentarse como candidatos al puesto

de trabajo. En ella tendran la oportunidad de transmitir las razones

de su interés por el puesto y ampliar la informacién que no se
puede incluir en el curriculum.

Cada anuncio requerird la confeccion de una carta especificamente redactada y di-
sefiada para las caracteristicas de la oferta de empleo.
La carta de presentacion que redacten debe ser: corta, ordenada, clara, y directa.
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Es importante que:

« Sea breve y personal (maximo una pagina).

« Siempre que sea posible, estara dirigida a la persona responsable de la contratacién. La relacion entre el destinatario
y el remitente es formal, por tanto, deben utilizar férmulas de cortesia y expresiones que responden a una convencion.
(Amplien informacion con la profesora de Lenguas)

» Pueden escribirla en pri

mera o tercera persona pero es importante no mezclarlas.

« Deben escribirla a maquina u computadora, a no ser que se especifique expresamente que sea escrita a mano.

« El papel y la letra que e

mpleen deben ser iguales a los utilizados en el curriculum.

« La carta debe ser siempre original y firmada, no debe enviar nunca una fotocopia.

'« Escriban los nombres p

ropios enteros y evite las frases que empiecen por "yo".

« Incluyan siempre su nombre, apellidos, teléfono de contacto y direccion.
« La carta de presentacion nunca va abrochada al curriculum.
« Aseglrense de controlar la ortografia y la puntuacion.

Estructura de

Fuente: http://www.conductitlan.net/solicitud_de_empleo.html. Consultado mayo 2010
la carta de presentacion

Si bien la elaboracion de la carta es algo personal que admite multiples variantes, se puede estructurar del si-

guiente modo:

Lugar y fecha

Especifiquen la ciudad y la fecha, por Ej.: Cérdoba, 7 de junio de 2014.

Destinatario

Se indica a quién se dirige la carta, por Ej.: Sr. Gerente o Sr. Director y debajo S./D. (abre-
viatura su despacho)

Alguna férmula para comenzar puede ser: “ De mi mayor consideracion ..."

Primer parrafo

Aqui realizardn su presentacion personal y buscardn llamar la atencion del lector.

Empleen frases cortas y directas en primera persona. Nunca utilicen formas verbales en ge-
rundio. (Repasen lo trabajado en Lengua)

Si la escriben como respuesta a un anuncio hagan referencia al anuncio por el cual se pos-
tulan, anotando la publicacion de la que lo han obtenido y la fecha de aparicion.

Si se postulan espontdnea sin responder a un aviso ofrezcan sus servicios e indiquen por
qué han escogido esa empresa, hablando de su interés por ese sector y por el trabajo en él.
Algunos modo para comenzar este primer pdrrafo puede ser: “Me dirijo a usted en res-
puesta a...”, “Por la presente tengo el agrado de dirigirme a Ud....”

Segundo parrafo

Describan los motivos por los que optan por el puesto y por qué creen que es conveniente
para ambas partes.

Hagan referencia al curriculum exponiendo los puntos fuertes del mismo, ya sea su forma-
cion o de experiencia laboral, cualidades, logros que mas se adecuen el puesto solicitado.
Este parrafo tiene como objetivo convencer al lector de que son buenos candidatos, por lo
que deben hacer hincapié en el hecho de que cumplen todos los requisitos, o que su perfil
es el idéneo para el puesto que solicitan y el tipo de empresa a la que se dirigen.

El planteo del motivo puede realizarse empleando los siguientes modo:” Considero que
retino las condiciones para el puesto...” o “ Motiva mi pedido el hecho de reunir los requisi-
tos ya que soy...”

Ultimo parrafo

En el siguiente pérrafo el aspirante comunica al interlocutor la posibilidad de concertar una
entrevista.

La despedida debe ser correcta y sencilla, incluyendo una de las férmulas tradicionales: “A
la espera de noticias, le saluda atentamente”, “A la espera de la oportunidad de una entre-
vista...”, “Quedo a su disposicion”,” Cordialmente...”; “Atentamente...”

Finalicen la carta con la firma, no siendo aconsejable firmar solo con el nombre, lo mejor es

Firma que lo hagan con su nombre y su primer apellido.
Aclaracion y datos para | g, . firma deben detallar su nombre completo, su direccién y teléfono
ubicar al remitente ] :
Anexo Se citan los documentos que acompafian la carta, normalmente el curriculo.

Fuente: http://www.cba.gov.ar/vercanal.jsp?idCanal=40
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jldentifiguen en el ejemplo que sigue
sus partes!

Modelo tipo de carta

Cérdoba, 25 de mayo de 2014

Seiior Gerente
de Recursos Humanos
S./D.

De mi consideracion:

Me dirijo a usted en respuesta del aviso publicado en “la Voz
del Interior” del dia de la fecha en que solicitan una joven para cubrir
tareas de ayudante de cocina.

Motiva mi pedido el hecho de reunir los requisitos solicitados

ya que soy estudiante de la carrera de Chef en el Instituto XX y poseo
experiencia en tareas culinarias adquirida durante un afio en el {

restaurante XX, tal como atestigua el Curriculum Vitae que adjunto.
Hablo inglés y cuento con energia y predisposicion para encarar la tarea
que usted propone.

A la espera de una entrevista, lo saludo atentamente.

L

Silvia Ferrero
Haedo 1050
Cordoba, 5011
Tel: 423459

1) Lean detenidamente las afirmaciones siguientes y argumenten si
son acertadas o no.
a) La carta de presentacién no tiene importancia, puesto que nadie la lee.

b) Si en las cartas se utiliza papel de colores se tienen mas posibilidades de que las lean.
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_¢) Cuanto mds extensa sea la redaccion de la carta mejor. \\
d)La carta debe contener referencias e informes.
e) La carta tiene que ser personalizada.

f) Se redactan en un lenguaje informal.

AN

2) Gustavo quiere postularse a un empleo y ha elaborado la carta de presentacién que sigue.
a) ¢Qué opinan de la misma?

b) ¢Le efectuarian algin cambio? Si su respuesta es afirmativa, indiquen cuéles serian y por qué los harian.

S)L%um\ﬁ.,

2./ 0.

855.0«\«0(10— ARma@r i
me enZerency I:’wﬂ‘(‘b(\m M nenoleclot o8 Cewlo)
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ov ba wer™ el 10-3.40
Cm“i\g‘z‘tq“ MU lincteon Meundlarniar @n auerdacidn en  buenorion
Db b, Csgusllo. TRENINL wr - B st g TR, Kbl
& BNy
g donle, el Crdio- de 2w oleomiz | E\Qﬂ orgo- 15,
L OJJO30 fovrmomite MM\WCM aenolkolat ole W5
lm\ddc‘n\tm :
fucle  nendax, mMusc ooy ojes
ao mm’w p,;{mxomd.o A xeapuestion ?ua AP
®Ra- fPervdliva , do ralude olfe.

Calaw, F80
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\

La cartas de presentaci6n pueden ser rechazadas cuando: cuentan con letra ilegible, errores de
ortografia, extension inadecuada, escasez de datos, expresiones confusas, un lenguaje informal
inadecuadado, omisién del pedido de entrevista o datos personales o cuando cuentan errores de

presentacion.
: &/

™ 3) Escriban un modelo de carta que pueda servir para acompafiar al curriculo enviardn a una empresa en [a que les

 gustaria trabajar, sin saber previamente si necesitan empleados, pero con la conviccion de que puedan necesitarlos
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CURRICULUM VITAE

¢CURRICULUM VITAE?

El curriculum vitae es un documento que refleja de manera sistematica, los estudios, los mé-
ritos personales y profesionales de una persona.

El curriculo se redacta para responder a algtin aviso de empleo, pero también se puede entregar
por iniciativa propia en circunstancias en las que es conveniente ofrecer servicios, darse a conocer,
presentar proyectos, conseguir una beca, etc.

La persona que redacta su curriculo se hace responsable de la veracidad de lo escrito.

Es aconsejable que realicen un curriculum para cada puesto de trabajo al que se postulen. Pero parar ganar tiempo pueden
planificarlo con anticipacion para luego efectuarle modificaciones segun los requisitos de cada puesto al que se presenten.

Cuando presenten su curriculum, algunos de los aspectos que observara el empleador son:

Su presentacion: es importante la prolijidad, la limpieza, el papel empleado de buena calidad; que no estén fotocopiados,
que cuenten con una adecuada diagramacién ya que ésta reflejard que quien lo ha redactado es una persona ordenada, bien
organizada y que realiza el trabajo con esmero.

En la presentacion gréfica del curriculum se pueden utilizar subrayados, negritas, distintos tipos y tamafos de letras, pero
no es conveniente elaborar un curriculo muy recargado. Por supuesto, que también deben cuidar que no haya faltas de or-
tografia ni errores gramaticales. No empleen frases en voz pasiva (ej. tal actividad fue realizada por mi).

Sus contenidos: si son adecuados a los datos del puesto; si estdn claros; si la informacion se ha jerarquizado y no se ha re-
petido, si es posible encontrar lo que se busca con facilidad.

Si estd acompafado de una carta de presentacion adecuada.

Sinteticen aqui los aspectos que son importantes a la hora de presentar un curriculum.

ESTRUCTURA Y ORDEN DEL CURRICULUM VITAE

Los datos y los méritos alegados se pueden agrupar en los apartados siguientes:
CURRICUL

DATOS PERSONALES: aqui deben especificar sus datos civiles y particulares de manera precisa.

FOTO: una foto en la primera hoja junto a los datos personales, es indispensable para que en
caso de una entrevista el empleador pueda recordarlos.

ESTUDIOS: en este apartado tienen que indicar la titulacién e titulaciones oficiales o privadas

que se poseen. En cada una de ellas se detallara el centro que las otorga y la fecha de inicio y finalizacion (si se repitio algtn
curso, sélo la de finalizacion)

Aqui también pueden agregar todos los cursos y seminarios de especializacién realizados que estén relacionados con el tra-
bajo que solicitan. Junto a los cursos indiquen su duracién, expresada en horas, el centro que lo ha impartido, el lugary
fecha de su realizacion.

Idiomas. Si dominan algin idioma pueden indicar el grado de conocimiento en los siguientes aspectos:

a) Comprension de textos escritos.

b) Capacidad de conversacion.

c) Redaccién y traduccion de textos.

Ademds, detallar el nivel alcanzado: inicial, medio o excelente. Por ejemplo: «Excelente nivel de compresién y nivel medio
de conversacion» y agregar si cuentan con algiin examen de acreditacion estdndar de nivel de inglés. 95
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ACTIVIDAD LABORAL. Son todos los trabajos realizados,
cualquiera que haya sido su duracion y las practicas realiza-
das, también si cuentan con pasantias. Tienen que especificar
el nombre y actividad de la empresa, el puesto desempefiado,
las funciones realizadas y las fechas de comienzo y finaliza-
cion de las funciones. Pueden clasificarlos a
su vez en actuales/ anteriores.

No me toman porque no tengo experiencia, ;pero como voy a
tener experiencia si no me toman?

La falta de experiencia no debe ser motivo para no presentar un
curriculum. Adn cuando tengan poca experiencia, hay bisquedas
que estéan orientadas a chicos que por primera vez tienen un tra-
bajo y en ese caso deben destacar, el deseo de aprender, el ob-
jetivo de sumar experiencia y la capacitacion laboral que han

efectuado para el puesto. >

OTROS DATOS DE INTERES. En este apartado se indicaran todos aquellos datos que no pueden incluirse en ningin apartado
anterior pero que puede ser interesante mencionar. Se pueden incluir cursos que no guarden relacion directa con el trabajo
realizado, participaciones en ONG (Organizaciones no gubernamentales), pertenencia a alguna federacion deportiva, aficiones,
carnet de conducir, disponibilidad de coche, disponibilidad para viajar, disponibilidad horaria, etcétera.

Veamos como quedaria

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
Nombres y apellidos

Lugar y fecha de nacimiento
Nacionalidad FOTO
Estado civil

Documento (tipo y nimero)

ESTUDIOS

Estudios superiores

Estudios secundarios

Idiomas

Becas obtenidas

Cursos y seminarios relacionados con el drea de postulacién
Actividades extracurriculares: coordinacion de grupos u otras actividades religiosas, clubes, escuelas, etc.

ACTIVIDAD LABORAL
Actual

Anterior

Pasantias

OTROS DATOS DE INTERES
Cursos

Deportes

1) Lean detenidamente las afirmaciones siguientes y argumenten si son acertadas o no respecto \
> al curriculum vitae .
a) Hay que destacar los méritos en el curriculum vitae mediante tinta de colores.

b) La presentacion del curriculum vitae casi no importa; lo importante es el contenido.
¢) En el curriculum vitae se pueden ocultar datos, pero no mentir.
d) Mientras mds extenso sea el curriculum mejor.

2. Busquen un aviso en el diario que resulte de su interés

3. Elaboren una carta de presentacion y su curriculum en funcién del mismo para un aviso que resulte de su in-
terés (Trabajen en la sala de computacién empleando un procesador de textos.) j
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EL PRIMER EMPLEO

que cada ambito laboral tiene reglas propias.

- Desarrollen su capacidad de observacidon, pues les permitira conocer los grupos que ya

existen, sus claves de comportamiento y sus c6digos.

- Inicien los primeros contactos, sean amables, como recién llegados les correspondera

a ustedes abrirse camino.
...y para los siguientes...

- Comprométanse con los objetivos de su empleador.

Algunos consejos a tener en cuenta para el primer dia son:

- Sean prudentes y mesurados (ni aduladores, ni indiferentes), recuerden

Ya consiguieron empleo, pero ahora,
ihay que conservarlo!

- Recuerden que el &mbito de trabajo pertenece al mundo adulto, por tanto es conveniente que respeten las convenciones

de ese ambito.
- Sean creativos y originales pero no rebeldes.

- Sean humildes, acepten el desafio de cada tarea que se les proponga, sin desmerecerla y con la voluntad de aprender.

- Sean leales, cumplan con sus tareas y los horarios y no obstaculicen el trabajo de los demas.
- Supérense dia a dia, capacitdndose en forma permanente y perfeccionando su tarea.

Fuente: FORTUNATO. , L.,M. Pasut. Joven desocupado/a busca trabajo. Buenos Aires. Ed Aique.1998

EL PRIMER SUELDO

Si su trabajo es formal (en blanco),
recibiran junto a su sueldo un recibo.

EL RECIBO DE SUELDO

Un recibo de sueldo es un documento que sirve
como constancia de que hubo relacién laboral
en un determinado periodo.

Debe ser firmado por el empleado y el empleador
(Se confecciona en dos copias). Sirve como constancia ante recla-
mos de cualquier indole por ambas partes.

En el mismo encontraran los siguientes datos:

- Datos del empleador: Nombre o razén social del empleador, do-
micilio, N de CUIT, etc.

- Datos del empleado: Nombre, CUIL; calificacion profesional, fecha
de ingreso a la empresa, legajo (opcional), etc.

- Datos sobre la remuneracidn: sueldo basico o jornal, adicionales,
y descuentos practicados.

- Datos del sueldo a cobrar: sueldo neto o de bolsillo, fecha de pago,
descripcion del tltimo deposito previsional que efectud el empleado.

CUIT. Clave Unica de Identificacion Tributaria
es una clave que se utiliza en el sistema tributa-
rio argentino para poder identificar inequivoca-
mente a las personas fisicas o juridica
auténomas, susceptibles de tributar. Es asig-
nada por la Administracién Federal de Ingresos
Publicos (AFIP), para poder confeccionar el re-
gistro o censo de las mismas, para efectos ad-
ministrativo-tributarios.

CUIL: es el Codigo Unico de Identificacién La-
boral es el niimero que se otorga a todo traba-
jador al inicio de su actividad laboral en relacién
de dependencia que pertenezca al Sistema Inte-
grado Provisional Argentino (SIPA), y a toda
otra persona que gestione alguna prestacion o
servicio de la Seguridad Social.

26



Escuela Normal Superior y Superior de Comercio
N° 46

Orientacién en Contextos Laborales

Otros aspectos importantes:

A veces en los conflictos laborales escuchamos que los empleados se quejan acerca de que tal aumento no es
remunerativo.

a) ¢Qué es lo remunerativo o lo no remunerativo?
La porcién remunerativa del sueldo, es la porcién que esta sujeta a los descuentos de ley (jubilacién, obra social, cuota
sindical, etc.)
La porci6én no remunerativa es la porcion que no estd sujeta a descuentos, por ejemplo algunos beneficios sociales que se
puedan haber fijado por convenio.
Los descuentos son las deducciones que se realizan a la porcién remunerativa del sueldo.
Todo trabajador va a tener como minimo 3 descuentos en su recibo y estos son:
*Obra Social (3.00%)
*I.N.S.S.J.P. ley 19032 (PAMI, también del 3.00%)
* Jubilacion, (11.00%)
*Cuota sindical si el trabajador es afiliado que implica entre un 2% y 3%, del sueldo segtin el sindicato (Esto es optativo)

b) ¢Qué es el sueldo basico?
Es el sueldo minimo que se fija por convenio colectivo de trabajo.

c) ¢Qué es el “sueldo bruto” y “sueldo neto o de holsillo”?
El primero se refiere a la suma total del salario sin los descuentos correspondientes y la segunda al salario que el empleado
recibe en mano.

Identifiquen en el siguiente recibo sus datos. Marquenlos. )

( CRISBON S.A.
SANTA ANA 1245 Cérdoba
L C.U.L.T. 30-24331741-2

RECIBO DE HABERES

'S B

Nombre : CORDOBA, CESAR AUGUSTO Legajo : 15
Categoria : Capataz C.U.LL.: 20-24221757-9

C.Costo: PRODUCCION Fec.ing. : 01/03/2003

Haberes No Remun As, Fam.

Congceptos

Sueldo Bésico 30,00 2.067,74
Antigledad 7.00 144,74
Jubilacién 11,00 243,37
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 66,37
Obra Social 3,00 66,37
Cuota Sindical 2,00 4425
Resoluc.CNTA 09/98 1,50 33,19
REDONDEO 0,07
IOTALES- ; 221248 0,07 453
Neto a pagar: LS-LZSN:D.
. i aetecihalon.ch |
r —
Recibi de conformidad importe neto y copia de este recibo, Fecha de pago -
conforme a la ley vigente. del presente recibo
06/07/2010 J
Firma Empleado Copia p/Empleador

103
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR Y SUPERIOR DE COMERCIO DOMINGO GUZMAN SILVA N° 46
ORIENTACION EN CONTEXTOS LABORALES. 5to afio 7ma divisién.
PROFESORA: LAVANCHY VICTORIA

HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
BIBLIOGRAFIA

Curriculum vitae - consejos:

https://www.argentina.gob.ar/trabajo/preparate
https://www.primerempleo.com/cv-curriculum-vitae /plantilla-curriculum-vitae-cv.asp
https://cvtrends.com/cv-basico

Redactar un curriculum vitae basico — Consejos

https://www.modelocurriculum.net/redactar-un-curriculum-vitae-basico.html
Curriculum cronolégico:

https://www.modelocurriculum.net/tipos-el-curriculum-cronologico.html

Curriculum funcional:
https://www.modelocurriculum.net/tipos-el-curriculum-funcional-o-tematico.html

Curriculum joven:
https://www.modelocurriculum.net/curriculum-joven

Curriculum sin experiencia:
https://www.modelocurriculum.net/el-curriculum-vitae-sin-experiencia

Carta de presentacion:
https://www.primerempleo.com/carta-presentacion/ejemplo-modelo-carta-presentacion.asp

Entrevista de trabajo:
https://www.primerempleo.com/entrevista-trabajo/entrevista-de-trabajo.asp

CURRICULUM VITAE
1. ¢Aquéllamamos curriculum vitae?
2. ¢Cual es lafinalidad que tiene un CV?
3. ¢Qué recomendaciones debemos tener en cuenta a la hora de hacer un CV?

HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.
1. Caracteriza los tres tipos de CV mas frecuentes. {Cual es el mas aconsejado para personas que no
poseen experiencia laboral?
Indica cual es la informacidn basica que debe incluir un CV.
¢Para qué se usa la carta de presentacion?
Lee las recomendaciones para su elaboracién.
épara qué sirve la entrevista laboral?

o v A W

Lee las recomendaciones para una entrevista laboral.

LA TENDENCIA DEL CONTRATAMIENTO. ENTREVISTAR JUGANDO.
https://www.welcometothejungle.com/es/articles/es-juego-en-la-entrevista-tendencia-del-contratamiento

1. Analiza el articulo e indica qué innovaciones se estan incorporando en el proceso de entrevista y seleccién
de personal.

2. ¢Cuales son los objetivos que se buscan a través de estos cambios, y qué beneficios presentan para el
candidato y la empresa?

CARTA DE PRESENTACION.
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https://www.argentina.gob.ar/trabajo/preparate
https://www.primerempleo.com/cv-curriculum-vitae/plantilla-curriculum-vitae-cv.asp
https://cvtrends.com/cv-basico
https://www.modelocurriculum.net/redactar-un-curriculum-vitae-basico.html
https://www.modelocurriculum.net/tipos-el-curriculum-cronologico.html
https://www.modelocurriculum.net/tipos-el-curriculum-funcional-o-tematico.html
https://www.modelocurriculum.net/curriculum-joven
https://www.modelocurriculum.net/el-curriculum-vitae-sin-experiencia
https://www.primerempleo.com/carta-presentacion/ejemplo-modelo-carta-presentacion.asp
https://www.primerempleo.com/entrevista-trabajo/entrevista-de-trabajo.asp
https://www.welcometothejungle.com/es/articles/es-juego-en-la-entrevista-tendencia-del-contratamiento

ESCUELA NORMAL SUPERIOR Y SUPERIOR DE COMERCIO DOMINGO GUZMAN SILVA N° 46
ORIENTACION EN CONTEXTOS LABORALES. 5to afio 7ma division.
PROFESORA: LAVANCHY VICTORIA
Partiendo de tu CV redacta tu carta de presentacion, imaginando un destinatario y respetando el modelo de
redaccion.

ENTREVISTAS A TRABAJADORES

Elabora una guia de preguntas para una entrevista a un trabajador/profesional. Abarca la mayor cantidad de
aspectos involucrados en el ejercicio (cdmo aprendid el oficio/profesion, cémo empezd a trabajar, condiciones
laborales, aportes, posibilidades de empleo, etc.)

Expone lo investigado a la clase, con soporte visual (lamina, video). Elaboren conclusiones.
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